
 
 

 

Designação do projeto – Integração de jovens e/ou adultos no mercado laboral - PEPAL 

Código do projeto - Norte-06-3118-FSE-000004 

Objetivo principal – Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a 

mobilidade laboral 

Região de intervenção - Norte 

Entidades beneficiárias - Município de Viana do Castelo 

 

Data de aprovação – 21/09/2020 

Data de início – 03/02/2020 

Data de conclusão – 26/02/2021 

Custo total elegível 68 074,68€ 

Apoio financeiro da União Europeia – FSE – 57 863,48€  

Apoio financeiro público nacional/regional – 10 211,20€ 

 

 

Objetivo  

Dotar o Município de Viana do Castelo de novas competências em áreas específicas do 

conhecimento, designadamente no âmbito das competências transferidas pela Lei n.º 50/2018, 

de 16 de agosto. 

 

 

Atividades  

O projeto apresentado visa o recrutamento de estagiários em diferentes áreas do 

conhecimento, de modo a dotar o Município de Viana do Castelo de novas competências em 

áreas específicas como: a integração social, a gestão do património, a área da qualidade, do 

direito administrativo, ao ambiente entre outras. Para isso, o Município privilegia a capacidade 

dos recursos humanos, assumindo que são o principal ativo da Câmara Municipal de Viana do 

Castelo pelo que, têm que saber trabalhar em equipa e estar claramente inseridos em 

competência, conhecimentos, especialização, perfil e satisfação pessoal, em todo o espírito da 

autarquia. 

 

Resultados esperados/atingidos 

Espera-se que os estagiários a recrutar, e que integrarão exclusivamente diferentes áreas do 

conhecimento, possam ser um motor de desenvolvimento e de inovação na estrutura 

institucional municipal. 


