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Referéncia B3

Bruno José Castela Elvas de Campos — 15,33 Valores
David Ricardo Alves Rodrigues — 15,00 Valores

Referéncia B4
Patricia Bras Ribeiro — 14,33 Valores

Referéncia B5

Isabel Maria Maximo Pascoal — 14,67 Valores
Sonia Cristina Martins Pinheiro — 16,33 Valores

Referéncia B6

José Augusto Soares Clemente — 15,00 Valores

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo a referida
Lei, o tempo de duragdo do periodo experimental é contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

11 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Amilcar José Nunes
Salvador.
311270926

Aviso n.° 5970/2018

Consolidacio das Mobilidades Intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, reunidas as con-
digBes previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e de acordo com os meus despachos datados de 2/04/2018, foram
consolidadas definitivamente as mobilidades intercarreiras, com efeitos
a 2 de abril de 2018, dos seguintes trabalhadores:

Carlos Alberto Ramalho Alexandre, consolidagdo da mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionado
na 2." posicdo remuneratoria, nivel 15, a que corresponde o montante
pecuniario de 1 201,48€, da Tabela Remuneratoéria Unica.

Nuno Miguel Almeida Marques dos Santos, consolidagdo da mobi-
lidade intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posi-
cionado na 2.* posigdo remuneratdria, nivel 15, a que corresponde o
montante pecuniario de 1 201,48€, da Tabela Remuneratoria Unica.

Paula Isabel Figueiredo Bernardo, consolidagdo da mobilidade in-
tercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionado
na 2." posigdo remuneratoria, nivel 15, a que corresponde o montante
pecuniario de 1 201,48€, da Tabela Remuneratoria Unica.

11 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Amilcar José Nunes
Salvador.
311272068

Aviso n.° 5971/2018

Licenca Sem Remunerag¢ao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho de 14 de
marco de 2018 e no uso da competéncia que me confere a alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos termos
do disposto nos artigos 280.° e seguintes da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, autorizei o pedido de licenga sem remuneragao, por um periodo
de 11 meses, a Jodo José Pereira Rebelo, Assistente Operacional do
mapa de pessoal do Municipio de Trancoso, com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
24 de maio de 2018.

11 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Amilcar José Nunes
Salvador.
311271055

MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 5972/2018

Operacio de Reabilitacdo Urbana (ORU)
de Sao Romao do Coronado

Sérgio Humberto Pereira da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Trofa, torna publico que, ao abrigo do n.® 5 do artigo 17.° do Regime
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Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°307/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, a Assembleia Municipal da Trofa, em
sessdo ordindria, realizada em 13 de abril de 2018, deliberou aprovar,
por unanimidade, a proposta da Camara Municipal relativa a Area
de Reabilitacdo Urbana de Sdo Roméo do Coronado — Aprovagdo
do Relatorio de Ponderacdo da Discussdo Publica e da Operagdo de
Reabilitacdo Urbana.

Mais torna publico, que o referido ato de aprovagdo da Operagdo
de Reabilitagdo Urbana pode ser consultado na pagina da internet da
Céamara Municipal, em www.mun-trofa.pt.

O processo administrativo em causa encontra-se disponivel para
consulta dos interessados, junto da Divisdo de Planeamento, Urbanismo
e Obras Particulares, sita na rua Imaculada Conceigao, n.° 684 — Trofa,
entre as 9h e as 16h30.

19 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Sérgio Humberto
Pereira da Silva.
311287807

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Deliberagéo n.° 560/2018

Regulamento da organizacio dos servicos Municipais
Estrutura Nuclear

Decorridos cinco anos desde a ultima revisdo da estrutura organica
dos servigos do Municipio de Viana do Castelo, considera-se opor-
tuno proceder, nesta fase, a uma consolidagdo das aprendizagens,
através da adog¢do de uma nova reorganizagdo que tem em vista
um desempenho mais eficiente e eficaz das respetivas atribui¢des
e competéncias.

Neste quadro, por aplicagdo do regime juridico da organizacdo dos
servigos das autarquias locais, estabelecido no Decreto n.° 305/2009, de
23 de outubro, e nos termos da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto, diploma
que procede a adaptagdo a administragdo local do estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual, propde-se que a Assembleia Municipal de Viana do
Castelo delibere a aprovagao da presente proposta de reorganizagio dos
servi¢os municipais, ao abrigo da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.

Nota Justificativa

A presente proposta decorre, essencialmente, da necessidade de
alinhamento da estrutura municipal com os objetivos estratégicos
tragados para o quadriénio 2017/2021, tendo igualmente em vista
absorver as altera¢des legislativas ocorridas ap6s a sua revisdo de
2012, publicada em Didrio da Republica — 2.* série n.° 12 de 17 de
janeiro de 2013.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro a orga-
nizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administra¢do
autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da
acdo, da aproximagdo dos servicos aos cidaddos, da desburocratizagéio,
da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdao de recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado
e da garantia de participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais
principios constitucionais.

Pretende-se orientar a Camara Municipal para uma resposta célere,
eficiente e eficaz as necessidades dos Municipes, de forma a aumentar a
sua confianga nos servigos, nos colaboradores e agentes da administragao
local, facilitando assim o exercicio dos seus direitos e 0 cumprimento
das suas obrigagdes.

Determina o diploma em referéncia que compete a Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovacdo do modelo
de estrutura organica (estrutura hierarquizada, matricial ou mista) e
de estrutura nuclear (departamentos), definindo as correspondentes
unidades orgénicas nucleares, bem como o nimero maximo de uni-
dades organicas flexiveis (divisdes), subunidades orgéanicas, equipas
multidisciplinares e equipas de projeto. Pretende-se, pois, que o pre-
sente modelo organizacional, respeite os principios que sdo elencados
no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na certeza de que os
mesmos vao proporcionar a simplificacdo administrativa assente na
melhoria continua.

A estrutura e organizagdo agora revistas foi elaborada ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, segundo as regras e critérios
previstos no Estatuto de Dirigentes da Administragdo Local (EDAL)
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na sequéncia da publicacdo da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
versdo atualizada.

Deste modo, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, do preceituado na alinea m) do n.° 1 do ar-
tigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo mais recente dada pela
lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e em cumprimento do disposto no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na sua versdo atualizada e no artigo 28.° do Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada, procede-se a apresentacao
do ‘Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais de Viana
do Castelo’.

Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio
de Viana do Castelo — Estrutura Nuclear

CAPITULO 1

Estrutura Orgénica e Principios Gerais

Artigo 1.°
Da Estrutura Organizacional

1 — Os servicos de Viana do Castelo organizam-se internamente
de acordo com o modelo de estrutura hierarquizada, previsto nos arti-
20s 9.°, n.° 1, alinea a) e 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades organicas nuclea-
res — departamentos municipais, cuja designacdo e respetivas atribui-
¢oes sdo definidas no presente regulamento;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexi-
veis — divisdes municipais e unidades organicas de 3.° grau a criar
por deliberagdo da Camara Municipal, mediante proposta do Presidente,
tendo em conta os limites fixados no presente regulamento;

¢) Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades organicas flexiveis,
subunidades organicas coordenadas por um coordenador técnico, por
despacho do Presidente da Camara, tendo em conta os limites fixados
no presente regulamento.

Artigo 2.°
Objetivos gerais

1 — Na prossecugao das atribuigdes proprias do Municipio de Viana
do Castelo, os servigos municipais orientam-se pelos seguintes obje-
tivos:

a) A realizagdo plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas definidas
para o desenvolvimento socioecondmico do concelho, designadamente,
as grandes opgoes do plano e as constantes dos planos estratégicos e dos
planos municipais de ordenamento do territorio;

b) A melhoria da eficacia e da transparéncia da administracao;

¢) A prossecugdo de elevados padrdes de qualidade dos servigos pres-
tados a populagdo e a respetiva adequagao as necessidades e a dindmica
do desenvolvimento do concelho;

d) O méaximo aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, no
quadro de uma gestao racional;

e) A promogdo da participacdo organizada, responsavel e sistematica,
dos agentes socioeconomicos e da sociedade civil em geral, nas decisdes
e na atividade administrativa municipal, ao abrigo dos direitos que lhe
estdo constitucional e legalmente conferidos, nomeadamente através
do Conselho Econémico e Social, Comissdo Municipal de Transito,
Conselho Municipal de Educag@o e outros;

/) A valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores municipais.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — Para além do respeito pelos principios gerais de organizagdo
e atividade administrativas, os servicos municipais regem-se, na sua
atuacdo, pelos seguintes principios:

a) O principio da administracdo aberta, permitindo a participagido
procedimental dos interessados, através do acesso aos processos que lhes
digam respeito, numa permanente atitude de aproximagao e interagdo
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com a populagdo e de comunicagdo, informagdo e convergéncia entre
0 Municipio e a comunidade;

b) O principio da eficécia, visando a 6tima aplicagdo dos meios dis-
poniveis a prossecucdo do interesse publico de &mbito municipal;

¢) O principio da coordenagéo dos servigos, procurando a necessaria
articulagdo entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar
célere e integral execugdo as decisdes dos 6rgdos municipais;

d) O principio da racionalidade de gestdo, impondo a utiliza-
¢do permanente e equilibrada de critérios técnicos, econémicos e
financeiros que visem uma melhor justica e equidade na tomada
de decisdo;

e) O principio da qualidade e inovagdo, correspondendo a necessidade
da continua introdugdo de solugdes adequadas sob os pontos de vista
técnico, organizacional e metodoldgico que permitam a desburocrati-
zagao e o aumento da produtividade e conduzam a sucessiva elevagao
da qualidade dos servigos prestados a populagio;

/) O principio da corresponsabiliza¢do, através da participagdo dos
titulares dos cargos de diregdo e chefia na preparagio das decisdes admi-
nistrativas, sem prejuizo da celeridade e eficiéncia no procedimento.

Artigo 4.°
Principio da Responsabiliza¢do dos Dirigentes

1 — Aos dirigentes dos servigos municipais sdo exigidas responsa-
bilidades técnicas, de gestdo, de lideranga, bem como o cumprimento
do quadro normativo existente e o respeito pelos principios gerais de
gestao;

2 — A atividade dos dirigentes deve pautar -se por um elevado pro-
fissionalismo, assente na assung¢ao de responsabilidades, no espirito de
iniciativa e decisdo, na capacidade de inovagdo, numa firme e pedagogica
exigéncia profissional dos seus subordinados;

3 — A fung@o responsavel de dirigente passa pelo cabal cumpri-
mento dos planos aprovados, pela rendibilizacdo dos recursos afetos
aos servigos, por uma atitude inovadora em termos organizacionais e
tecnologicos e por uma correta lideranga dos recursos humanos que
integram cada unidade organica.

CAPITULO I

Estrutura Nuclear

Artigo 5.°
Estrutura Nuclear

1 — O Municipio de Viana do Castelo, para prossecugdo das atri-
buigdes que legalmente lhe cabem, propde que a estrutura nuclear dos
servigos seja composta pelas seguintes unidades organicas nuclea-
res — departamentos:

a) Departamento de Administragdo Geral,

b) Departamento de Obras e servigos Municipais;

¢) Departamento de Cultura, Educagao e Desporto;

d) Departamento de Gestéo Territorial, Coesdo ¢ Sustentabilidade;

2 — Os departamentos enquadram a ag¢ao das unidades orgénicas
flexiveis que os integram, por referéncia as areas de intervengdo do
Departamento.

3 — Os departamentos poderdo ainda integrar as subunidades orga-
nicas que venham a ser criadas por Despacho do Presidente da Camara
Municipal.

Unidades Organicas Nucleares

Artigo 6.°
Departamento de Administracio Geral

Ao Departamento de Administragdo Geral compete, designada-
mente:

a) Coordenar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios de administragdo geral, dos recursos humanos, patrimoniais e
financeiros, bem como coordenar a elabora¢do dos orgamentos, contas
de geréncia, planos de atividades e acompanhar a sua execugao;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instru¢des, circula-
res, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correto
exercicio da atividade do departamento;

c) Assegurar a gestao e zelar pela seguranga e conservagao das ins-
talagdes e equipamentos adstritos ao departamento.
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Artigo 7.°
Departamento de Obras e servi¢os Municipais

Compete ao Departamento de Obras e servigos Municipais desig-
nadamente:

a) Gerir a concecao e construcdo de equipamentos de utilizagdo cole-
tiva, espagos urbanos de utilizagdo coletiva, infraestruturas territoriais e
urbanas, desde a elaborag@o dos projetos, até a recegdo das obras;

b) Assegurar a conservacdo dos edificios e equipamentos munici-
pais;

c) Assegurar a conservagdo das infraestruturas, nomeadamente viarias,
e mobiliario urbano;

d) Acompanhar a execugao das obras promovidas por privados, cujo
fim seja a integra¢@o no patriménio Municipal;

e) Propor agdes no ambito da eficiéncia energética.

Artigo 8.°
Departamento de Cultura, Educagio e Desporto

O Departamento de Cultura, Educagio e Desporto tem por atribui-
¢Oes gerais:

a) Promover ag¢des tendentes ao desenvolvimento do sistema educativo
como fator essencial para o progresso socioecondémico do concelho,
colaborando com as entidades responséaveis do Ministério da Educagéo
pela educag@o pré-escolar, ensino basico, profissional e secundario;

b) Coordenar as a¢des culturais municipais através de parcerias para
a defesa do patrimonio cultural, bem como valorizar e promover o
patriménio histérico-cultural do municipio;

¢) Promover politicas de fomento da pratica desportiva, especialmente
ao nivel da formagao, e que potenciem a rentabilizagdo dos equipamentos
desportivos municipais existentes;

d) Coordenar a gestdo e zelar pela seguranga e conservagdo dos edifi-
cios e equipamentos culturais, educativos, desportivos e sociais.

Artigo 9.°
Departamento de Gestao Territorial, Coesio e Sustentabilidade

Compete ao Departamento de Gestao Territorial, Coesao e Sustenta-
bilidade designadamente:

a) Assegurar a qualidade urbanistica e o ordenamento sustentavel
do territorio, através da elaboragdo e do acompanhamento de instru-
mentos de gestdo territorial, e da apreciagdo e acompanhamento das
acoes relativas ao processo de ocupagdo, uso, transformagdo do solo
e mobilidade;

b) Promover a sustentabilidade dos jardins e espagos verdes, a valo-
rizagdo e Protecdo do patrimonio florestal, a conservagéo e valorizagido
do litoral e das bacias hidrograficas e a promogéo de projetos, atividades
e recursos para a educacdo ambiental;

c¢) Praticar, de forma sucessiva, a caracterizagdo do modelo, dos
sistemas, das estruturas e dindmica urbana, orientando a cidade para as
melhores praticas e solu¢des quanto a inovagdo, ao empreendedorismo
e a inteligéncia digital;

d) Promover uma planificagéio estratégica da intervengdo social, da
promocao da satide e do bem-estar da populacéo, propondo o desenvol-
vimento de programas de A¢ao que privilegiem habitos de vida saudavel
e a integragdo social de grupos desfavorecidos;

e) Assegurar a gestao e zelar pela seguranca e conservagao dos edi-
ficios e equipamentos adstritos ao Departamento.

CAPITULO III

Estrutura Flexivel

Artigo 10.°
Unidades Organicas Flexiveis
E fixado em 15 o numero total de unidades organicas flexiveis de
2.° grau — Divisdes Municipais.
Artigo 11.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau

1 — S@o criadas 15 unidades orgénicas flexiveis, denominadas Ga-
binetes.
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2 — Aos dirigentes intermédios de 3.° grau, designados Chefes de
Gabinete, compete:

a) Coadjuvar o titular da dire¢do intermédia de 2.° grau de que dependa
hierarquicamente, se existir;

b) Exercer as competéncias da Unidade Organica Flexivel em que se
encontra inserido, na falta de titular de dire¢o intermédia de 2.° grau;

¢) Orientar, controlar e avaliar a atuagdo e eficiéncia da unidade
funcional que dirige;

d) Gerir os equipamentos ¢ meios materiais bem como os recursos
técnicos e humanos afetos a unidade funcional;

e) Garantir a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua de-
pendéncia, a boa execugdo dos programas e atividades tendo em vista
a prossecucdo dos resultados a alcangar;

/) Exercer as demais competéncias que forem acordadas e executar
outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas, proporcionadas
a fungdo que desempenha;

3 — Area e requisitos do recrutamento dos cargos de direcdo inter-
média de 3.° grau: — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que
reinam no minimo mais de um ano de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provi-
mento seja exigivel uma licenciatura. A licenciatura deve ser adequada
as competéncias gerais e especificas da unidade orgéanica.

4 — Estatuto Remuneratério: — A remuneragdo dos titulares de
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau corresponde a sexta posi¢do
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.”

Artigo 12.°
Servicos na dependéncia direta da Presidéncia da Cimara

Na dependéncia direta da Presidéncia da Camara ficardo os Servigos
Municipais de Prote¢do Civil e o Servigo Veterinario Municipal, nos
termos da lei.

Ficarfo também na dependéncia direta os Bombeiros Municipais e
os Gabinetes de Qualidade, Planeamento ¢ Auditoria; de Juventude; de
Ciéncia e Inovagdo.

Ficardo ainda na dependéncia direta as unidades organicas de 3.°
grau a seguir indicadas:

Servigo de Atendimento ao Municipe;
Gabinete de Coesdo Territorial;
Gabinete de Comunicagéo e Imagem;
Arquivo e Memoria;

Turismo.

Artigo 13.°
Subunidades Organicas

E fixado em 22 o numero total de subunidades organicas.

Artigo 14.°
Organograma

O organograma consta do anexo I, que faz parte integrante do presente
regulamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 15.°
Revogacio

Com a entrada em vigor da estrutura nuclear e da estrutura flexivel
do Municipio de Viana do Castelo, fica revogado o Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Viana do Castelo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12 de 17 de janeiro de
2013 e as suas alteragdes.

Artigo 16.°
Entrada em Vigor

O Regulamento de Organizac@o dos Servigos do Municipio de Viana
do Castelo — Estrutura Nuclear e a Estrutura Flexivel entram em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica, de acordo
com o disposto no artigo 10.°, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro.
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ANEXO I

Presidenteda Cimara

Servigo Municipal de

Protegao Civi U038 Grau - Arguivo ¢

Setor de Comunicaces de
Emergéncia, Coordenacio & Bombeiros Municipals
Controlo U0 38 Grau - Senvico de
Atendimento ao Municipe

Senvigo Veterinario
Municipal
U0 32 Grau - Gabinete de
Coeslo Territorial
Gabinete de Qualidade,
Planeamento e Auditoria

UO 32 Grau - Gabinete de
Comunicagdo e Imagem
Gabinete da Juventude

© Grau -
Gabinete de Ciéncia e U0 3¢ Grau = Turismo.

Inovagio

Departamento de Gestio
Territorial, Coesdo e
Sustentabilidade

Departamento de Departamento de Cultura,
Administragiio Geral Educagio e Desporto

26 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
311307538

Despacho n.° 4463/2018

Regulamento da organizacio dos servicos Municipais
Estrutura Flexivel

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas fle-
xiveis, as quais sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagédo da
Céamara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo
ao Presidente da Camara Municipal a afetacdo ou reafetagdo do
pessoal do respetivo mapa, de acordo com os limites previamente
fixados.

2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades orgénicas no
ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao
do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos
recursos, tendo em conta a programagdo e o controlo criterioso dos
custos e resultados.

Da organizacio

Artigo 2.°
Distribuicdo das Unidades Organicas Flexiveis

As Unidades Organicas Flexiveis da Camara Municipal de Viana
do Castelo integradas em Unidades Orgéanicas Nucleares, cujo nimero
maximo foi definido em Assembleia Municipal, estdo organizadas da
forma abaixo descrita e integram as subunidades organicas que também
vao discriminadas.

CAPITULO 1

Estrutura Organica Flexivel

SECCAO1
Departamento de Administragado Geral

Artigo 3.°
Departamento de Administracio Geral

O Departamento de Administragdo Geral integra as seguintes Unidades
Organicas Flexiveis:

a) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
b) Divisao Financeira e de Desenvolvimento Econémico;
¢) Divisao Juridica.
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SUBSECCAO I

Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

Artigo 4.°
Competéncias da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

Compete a Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, nome-
adamente:

a) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a
administracdo do pessoal, designadamente, concursos de admissdo e
de acesso, provimentos, contratagdes, aposentagdes, assisténcia na
doenca, acidentes de trabalho, controlo de assiduidade e de trabalho
suplementar, processamento de remuneragdes, subsidios e abonos
diversos, manutengdo do cadastro e do arquivo, entre outras atividades
similares;

b) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa pers-
petiva de aumento da sua flexibilidade e da melhoria do atendimento
dos municipes e por em pratica um adequado sistema de controlo de
assiduidade;

¢) Preparar o orgamento anual do pessoal e informagao que fundamente
as alteragdes ao mapa de pessoal que se verifiquem necessarias;

d) Estudar e propor metodologias de recrutamento e sele¢do de pes-
soal;

e) Realizar estudos tendentes a aplicagdo da legislagdo inerente as
carreiras profissionais dos trabalhadores;

f) Consolidar a aplicagdo dos sistemas de avaliagcdo do desempenho/
SIADAP, garantindo a inser¢ao dos resultados na aplicagdo da avaliacdo
do desempenho dos trabalhadores;

2) Fazer o controlo e proceder as alteragdes das posigdes remune-
ratorias;

h) Atualizar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em
fungdo das atribuigdes, competéncias e atividades, bem como o diag-
noéstico de necessidades de desenvolvimento necessario a racionalizagdo
e reafetag@o de recursos ao nivel orgénico e funcional,

i) Elaborar o Balango Social,

J) Assegurar o atendimento dos trabalhadores em matéria de recursos
humanos;

k) Assegurar o acolhimento e integracdo dos trabalhadores nos ser-
vigos municipais.

/) Assegurar, de forma integrada, as atividades relativas a Saade Ocu-
pacional e a Higiene e Seguranga dos trabalhadores municipais;

m) Promover uma politica de Saude Ocupacional e assegurar a ma-
nutencgdo e desenvolvimento do Servigo de Saude dos trabalhadores
municipais;

n) Proceder periodicamente ao diagnostico das necessidades de for-
magao;

0) Elaborar e propor os Planos Anuais de Formagao (interna e externa)
e os respetivos orgamentos;

p) Manter-se informada sobre os mecanismos centrais, € outros, de
financiamento da formacao profissional na Administragdo Publica e
coordenar a¢des com as entidades gestoras desses programas;

q) Organizar e acompanhar as atividades de formagéo planeadas e
assegurar todos os procedimentos administrativos para a sua concreti-
zagao e controlo pedagogico e financeiro;

) Informar da utilidade para o Municipio de propostas de frequéncia
de agdes de formagdo externa emitidas pelos diversos servigos e promo-
ver os correspondentes procedimentos administrativos;

s) Proceder a avaliagao dos resultados praticos das a¢des de formagao
realizadas ao nivel do desempenho dos trabalhadores e dos Servigos
em que se integram;

f) Elaborar o relatorio anual de formagdo;

u) Assegurar a atividade administrativa da Camara Municipal quando,
nos termos deste Regulamento, esta fungdo néo estiver cometida a outros
servigos municipais.

Artigo 5.°
Estrutura da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos integra as seguintes
estruturas e subunidades organicas:

a) Unidade Organica de 3.° grau — Sistemas de Informacao;
b) Gabinete de Saude Ocupacional/SHT;

¢) Gabinete de Formacao;

d) Secgdo de Administragdo de Pessoal,

e) Sec¢do de Processamentos.



