7 Camara Municipal de Viana do Castelo

ACTA DE DEFINICAO DE CRITERIOS ( N@1)

Aos 29 dias do més de Mar¢o de 2010 reuniu no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo,
o Jdri do procedimento concursal comum para recrutamento de 1 posto de trabalho de Técnico
Superior ( drea funcional de Engenharia do Ambiente), da carreira geral de Técnico Superior,
previsto no mapa de pessoal préprio da Cdmara Municipal de Viana do Castelo, nomeado por
despacho da Vereadora da @rea de Recursos Humanos, Dra. Ana Margarida Ferreira da Silva,
constituido pela Técnica Superior, Eng2 Maria Leonor Rodrigues Ferreira da Cruz, na qualidade de
Presidente do Juri, pelo Chefe de Divisdo de Recursos Naturais, Eng? José Paulo Dantas Vieira, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e pela Chefe de Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, Dra. Hirondina da Concei¢gao Passarinho Machado, na qualidade de membros
efectivos.

A presente reunido destinou-se a tomar as decisdes necessérias & especificacdo e concretizagéo dos
critérios de apreciagéo dos métodos de selecgGo a utilizar e a estabelecer as respectivas ponderacdes
e tabelas de pontuacdo e definir a fdrmula de classificacéio final a aplicar no procedimento
concursal em causa, tendo em conta a legislagGo vigente.

A) Avaliagéo Curricular (AC) visa, nos termos do artigo 112 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fung¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente
0s seguintes:

AC = HAB+FP+EP+AD
4

HAB = Habilitagde académieca ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes;
Habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo de grau exigido & candidatura - 20 valores; =~----

FP = Formagae Profissional: considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo
sob a forma de congressos, coléquios, jornadas, simpésios, workshops e acgées de formagdo ou
sensibilizaggo: == ———

Sem acg¢des de formagdo — 10 valores;

Acgdes de formagdo com duragdo < a 12 horas - 10 + 1 valor/ cada acgao;

Acgdes de formagdo com duragdio > a 12 horas e < 35 horas - 10+ 2 valores/ cada ac¢do;

Acgbes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < a 80 horas - 10 + 3 valores/ cada acgdio;
Accdes de formagdo com duragdo > a 80 horas e < a 110 horas = 10 + 4 valores / cada acgdo;
Acgdes de formagdo com duragdo > a 110 horas — 10 + 5 valores / cada acgdo.

EP = Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo das actividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:
a) Sem experiéncia — 10 valores;
b) Inferior a 12 meses — 12 valores;
¢) lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 15 valores;
d) lgual ou superior a 18 meses — 20 valores;
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56 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado, -----
E igualmente considerada como experiéncia relevante a conseguida através de estdgios
profissionais PEPAP ou PEPAL.

AD = Avaliagéo do desempenhe (AD) em que se pondera a avaliagdo relativa ao dGltimo

periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou actividade idénticas &s do posto de trabaltho a ocupar:

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 5 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento —10 valores

Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Caso o candidato née tenha qualquer relagéio juridica de emprege piblico ou, tendo-q,

ndo tenha sido avaliado por causa ndo imputével ao préprio, na classificagdo final néo seré levado
em conta este item.

Aplicar-se-& a este método de selecgdo a férmula de classificacéio unitdria seguinte:

AC = HAB + FP + EP
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Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de seleccdio acima
referido (Avaliago Curricular) consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte,

B) A entrevista de avaliagiio de competéncias (EAC) visa, nos termos do artigo 122 do
diploma referido na alinea anterior, obter, através de uma relacdio interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e deve permitir uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivacdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em
situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) foram adoptados os seguintes critérios,
ponderagdes e valoragdes:
Audliagdo de pelo menos 5 competéncias de entre o leque das competéncias previstas no SIADAP 3
para o posto de trabalho em causa, =-----

Este método de selec¢do, com uma ponderagéo de 50 % na valoragao final, é avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
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respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para os candidatos que completem o
procedimento e serd efectuada através da seguinte férmula:

OF = AC (50%) + EAC (50%)

Sendo:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avadliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avalia¢do de Competéncias;

Deliberagées Finaly :

Em cumprimento do disposto no artigo 342 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de laneiro, a
ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efectuada de acordo com a
escala classificativa de O a 20 valores em resultado da média aritmética das classificagdo
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo e arredondada até as milésimas, ---===========ax
A classificacdo individual e final dos candidatos, que forem submetidos aos métodos de selecgo
adoptados, constard de ficha a elaborar para o efeito.
Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar serdo
os previstos no artigo 352 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de lanelro
As deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniGo e decidido lavrar a presente acta,
que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do [dri.
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