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Experiéncia Profissional

Desde 2009 — Assessoria Juridica no Gabinete de Apoio Pessoal do
Vereador da Camara Municipal de Lisboa com os pelouros dos Recursos
Humanos, Finangas e Patrimonio.

2008 — Nomeada para integrar o Nucleo de Apoio ao Tribunal Ar-
bitral para adequagdo dos vinculos de direito privado do Municipio de
Lisboa, onde exerceu, entre outras as seguintes fungdes:

Assessoria juridica aos Juizes Arbitros na analise dos processos, in-
cluindo apoio presencial nas audiéncias, bem como apoio as actividades
da secretaria do Tribunal;

Coordenagio e organizagdo do funcionamento do Tribunal na gestdo
dos processos que lhe eram confiados;

Atendimento e esclarecimentos aos interessados.

2004 — Jurista integrada no Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Lisboa. Durante este periodo desen-
volveu, entre outras as seguintes actividades e fungdes:

Elaboracdo de pareceres e estudos juridicos relativos a gestdo de
Recursos Humanos na Administragdo Publica;

Apoio juridico e acompanhamento de todas as opera¢des nos con-
cursos de pessoal e ofertas de trabalho, incluindo assessoria juridica
aos juris;

Apoio juridico aos procedimentos de celebracdo de contratos de
avenga e de tarefa, incluindo a elaboragio dos contratos;

Execugdo de Acordao dos Tribunais Administrativos.

2002 — Jurista integrada na Divisao de Gestao de Recursos Humanos
do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial.

2001 — Jurista integrada no Gabinete de Apoio Juridico do Instituto
de Gestdo Informética e Financeira da Satde.

2000 — Jurista na Direc¢ao-Geral do Patrimonio.

2000 — Advogada no escritorio Neville de Rougemont e Associados,
onde concluiu o estagio da Ordem dos Advogados.

1997 — Bolseira no Gabinete Juridico do Instituto Nacional de En-
genharia e Tecnologia Industrial.
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 2559-B/2010

Abertura de procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Verea-
dora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, de 26 de Janeiro de
2010, com competéncia delegada na area de Recursos Humanos, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Sr. Presidente da Camara,
proferida por despacho PR n.° 3-A/2009, datado de 26 De Outubro de
2009, nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e da alinea @) do artigo 3.° ¢ do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para contratagdo em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento do posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior de Servigo Social — 2 postos de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para os postos de trabalho indicados ¢ para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sis-
tema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagio
prevista no ponto 4, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respectivamente no artigo 8.° e alinea ¢) don.° 1
do artigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir refe-
ridos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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3.2 — Requisitos especiais:

Licenciatura em Servigo Social, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, sem possibilidade
de substituicdo por outra habilitagdo.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exer¢am
fungdes no proéprio 6rgao ou servigo.

4.2 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

O descrito no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
conforme a caracterizago especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo, a saber:

Colaboragdo na resolug@o de problemas de adaptago e readaptagdo
social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicologica através da mobilizagao de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagnodstico
em relagdes profissionais, individualizadas, de grupos ou de comuni-
dade; deteccdo de necessidade dos individuos, grupos ou comunidades,
estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras
de beneficéncia e empregadores; colaborag@o na resolugdo dos seus
problemas, fomentando uma decisdo responsavel; ajuda os individuos
a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
orientando-os para a realizagdo de uma ac¢do util a sociedade, pondo
em execugao programas que correspondem aos seus interesses; auxilio
das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprio problemas,
tanto quanto possivel através dos seus proprios meios € a aproveitarem
os beneficios que os diferentes servigos lhe oferecem; tomada de cons-
ciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na
criagdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as
entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a
contribuir para a humanizagao das estruturas e dos quadros sociais; reali-
zagao de estudos de caracter social e reunides de elementos para estudos
interdisciplinares; realizagdo de trabalhos de investiga¢do, em ordem
ao aperfeigoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicagdo de
processos de actuagdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos
da comunidade, prospeccédo social, dinamizacdo de potencialidades a
nivel individual, interpessoal e intergrupal.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio de
utilizagdo obrigatoria, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.
pt/balcao online/recrutamento de pessoal/formularios de candidatura, ou
a fornecer pela Sec¢@o de Administragdo de Pessoal da Camara Muni-
cipal de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente na referida
Secgdo, sita no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do
Castelo; ou por correio registado com aviso de recepgao, até o termo
do prazo indicado.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido e do cartdo de identifi-
cacao fiscal ou do cartdo de cidadio;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico bem como das fungdes efectivamente exercidas;

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-
sinado, donde conste designadamente as acgdes de formagao, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de Seleccdo aplicaveis:

7.1 — Métodos de Selecgdo aplicaveis aos candidatos que cumu-
lativamente sejam titulares de categoria e se encontrem, ou no caso
de candidatos colocados em Sistema de Mobilidade Especial (SME)
tenham por ultimo, se encontrado a cumprir ou a executar competéncias
ou actividade caracterizadora do posto de trabalho.

a) Avaliagdo curricular — ponderagdo de 35 %
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagdo de 35 %
¢) Entrevista Profissional de selec¢do — ponderagdo de 30%
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Todos os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio de per si para
os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em cada um
deles, ndo lhes sendo aplicaveis os métodos ou fases seguintes.

7.1.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

AC=(HL + FP+2EP + AD)/5
Legenda:

AC = Avaliagdo curricular; HL = Habilita¢Ges literarias; FP = For-
magdo Profissional; EP = Experiéncia profissional; e 4D = Avaliagdo
Desempenho.

Os critérios da Avaliagdo Curricular serfo publicitados no site deste
municipio.

7.1.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias, com a duragdo
maxima de 90 minutos, visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Selecgédo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados entre a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleccao ¢ avaliada nos termos conjugados
don.°6en.®7doartigo 18.°da Lei n.° 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.1.4 — Ordenacao final:

A valoragao final (VF) e o consequente ordenamento dos candidatos
derivara da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas nos dois métodos de selecgdo, que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%)
Legenda:

OF = Valoragio final; AC = Avaliagdo curricular e EAC = Entre-
vista de avaliagdo de competéncias; EPS = Entrevista Profissional de
Selecgao.

Consideram-se ndo aprovados, os candidatos que ndo comparegam
a um dos métodos de seleccdo ou que na classificagdo final obtenham
uma classificagdo inferior a 9,5 valores:

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os candidatos referidos no ponto 7.1. podem exercer
o seu direito de opg¢do quanto a utilizagdo dos métodos de seleccao.
Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizacdo dos méto-
dos de selecc@o de provas de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica.

7.2 — Métodos de selecgdo aplicaveis aos demais candidatos:

Prova de conhecimentos — ponderac@o de 35 %, método obrigatorio

Avaliagdo Psicologica — ponderagdo de 35 %, método obrigatorio

Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderagdo de 30 %, método
facultativo.

Todos os métodos de seleccdo tém caracter eliminatorio de per si para
os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em cada um
deles, ficando assim impossibilitados de comparecer ao método seguinte
e consequentemente excluidos do procedimento concursal.

7.2.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos (PC), numa
unica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a dura-
¢do maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, sobre matérias constantes do respectivo programa de do
concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

A prova de conhecimentos gerais e especificos versara no todo ou em
parte, sobre as seguintes matérias:

_ Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgéos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
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tembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e rectificada nos
termos das Declaragdes de Rectificagdo n.”4/2002 e 9/2002);

Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro);

Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho (consagra os principios,
finalidades e objectivos da rede social, constitui¢do, funcionamento
dos seus Orgdos);

Renda apoiada (Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de Maio;

Regime Especial de Comparticipagdo na Recuperagdo de Imoéveis
Arrendados — RECRIA (Decreto-Lei n.° 329-C/2000, de 22 de Dezem-
bro e Portaria Regulamentar n.° 56-A/2001, de 29 de Janeiro);

Organica do IHRU (Decreto-Lei n.° 223/2007, de 30 de Maio);

Dever de Conservagao (Secgao IV do RIUE — Decreto-Lein.® 555/99,
de 16 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 60/2007, de 23
de Outubro).

7.2.2 — A avaliagao psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de apto e ndo apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢@o visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados entre a interac¢@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleccdo ¢ avaliada segundo os critérios
previstos, nos termos don.® 6 en.® 7 do artigo 18.° da Lein.® 12-A/2009,
de 22 de Janeiro; por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.2.4 — Classificagao final: A Classificag@o final (CF) e o conse-
quente ordenamento dos candidatos derivara da formula abaixo indicada
e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmé-
tica ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgdo aplicados, considerando-se ndo aprovados, os candidatos que
ndo comparegam a um dos métodos de selecgao ou que na classificagao
final obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores:

CF=PC (35%) + AP (35%) + EPS (30%)

CF = Classificacdo final, PC = Prova de conhecimentos gerais e
especificos; AP = Avaliagdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional
de Selecgao.

8 — Em face da necessidade de imprimir celeridade aos procedi-
mentos concursais, por forma a garantir o preenchimento atempado
dos postos de trabalho em causa, os métodos de selecg¢do poderdo ser
aplicados de forma faseada, nos seguintes termos:

8.1 — Aplicacdo na primeira fase a totalidade dos candidatos admi-
tidos no 1.° método de selecgdo obrigatorio:

8.2 — Aplicag@o numa segunda fase do segundo método de seleccao
obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados no método ante-
rior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com prioridade
legal face a situacdo juridico-funcional, até satisfacdo das necessidades.

8.3 — Nao aplicabilidade do segundo método de selecgao obrigatorio
aos demais candidatos que se consideram para todos os efeitos exclu-
idos do procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos
termos dos pontos anteriores satisfagam as necessidades subjacentes a
abertura de concurso.

9 — Constitui¢ao do Juri

Presidente: Chefe de Divisdo de Acgdo Social, Dra. Claudia Margarida
Rocha de Magalhaes;

Vogais efectivos: Directora de Departamento de Ordenamento do
Territorio e Ambiente, Arq. Isabel Maria Viana Ferreira Rodrigues; Chefe
de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Dra. Hirondina da
Conceigdo Passarinho Machado.
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Vogais suplentes: Chefe de Divisdo de Informagao e Planeamento
Territorial, Arq. Paulo Alexandre Monteiro Vieira; técnica superior de
Servigo Social, Dra. Paula Alexandra Carvalho Oliveira.

10 — Os parametros de avaliagdo e respectivas ponderagdes de cada
um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de actas de reunides dos jlris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 24 os critérios de desempate a adoptar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina electronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt.

13 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologac@o, serdo
publicadas na 2.%série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina elec-
tronica.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notifica¢do indicara o dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selecg@o.

15 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados
para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo.

16 — Local de trabalho sera no edificio dos Pagos do Concelho de
Viana do Castelo.

17 — O posicionamento remuneratoério do(a) candidato(a) a recrutar,
sera, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, o que resultar de negociagdo com a
Camara Municipal de Viana do Castelo, logo apds o termo dos procedi-
mentos concursais, nao podendo no caso dos licenciados resultar em po-
sicdo inferior a 2.%, nivel 15, conforme o artigo 37.° da Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro.

18 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara
Municipal de Viana do Castelo.
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Fundamentacéo legal: As regras constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

20 — Em cumprimento da alinea 4)do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenacéo final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagdo de Mobilidade
Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung@o, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

23 — E dispensada temporariamente consulta a Direcgdo-Geral da
Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fung¢des previstas para a constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electrénica
oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

Viana do Castelo, 2 de Fevereiro de 2010. — A Vereadora da Area de
Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
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