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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 2 POSTOS DE
TRABALHO - TECNICO SUPERIOR (SERVICO SOCIAL)

DESPACHO

Tendo sido publicado no Didrio da Republica, Il Série, n® 24, de 4 de Fevereiro de 2010,
e publicitado na Bolsa de Emprego Publico sob o nimero OE201002/ 0090, o
procedimento concursal comum para recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira
Técnica Superior de Servigo Social, com Juri constituido respectivamente pela
Presidente, Chefe de Divisdo de Acgdo Social, Dra. Claudia Margarida Rocha de
Magalh&es, pela 12 Vogal Efectiva: Directora de Departamento de Ordenamento do
Territorio e Ambiente, Arq? Isabel Maria Viana Ferreira Rodrigues, pela 2° Vogal
Efectiva: Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Dra. Hirondina da
Conceigdo Passarinho Machado; pelo 1° Vogal suplente, Chefe da Divisdo de
Planeamento e Informacgao Territorial, Arq® Paulo Alexandre Monteiro Vieira, e pela 22
Vogal Suplente, Dra. Paula Alexandra Carvalho Oliveira.
Procedo a fixagcdo de critérios de seriagdo e factores de ponderagdo associados ao
método de Avaliagdo Curricular, em conjugagdo com os restantes métodos de selecgéo
ja publicitados no aviso de abertura, relativamente ao procedimento concursal comum
para recrutamento de 2 postos de trabalho para Técnico Superior (Servigo Social). ------

| - Titulares da categoria e que ndo exercam o direito de opgéo a que se refere o
n°® 2 do art® 53° da LVCR:

A) Avaliacéo curricular — Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
seguindo a aplicagéo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou
estas funcoes:
AC=HAB+FP+2EP+AD
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Legenda:

HAB= habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura — 20 valores;

FP= Formacéo Profissional : considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo:

Sem acc¢bes de formacgdo: 0 valores;

Acgoes de formagdo com duragéo < a 35 horas — 1 valor / cada acgio;

Accdes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < a 100 horas — 2 valores / cada
accéo;

Acgbes de formagdo com duragdo > a 100 horas — 3 valores / cada acgéo;

EP=Experiéncia profissional : considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execugao de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, sendo considerada preferencialmente a experiéncia obtida em :
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Sem experiéncia — 0 valores;

Inferior a 1 ano — 1 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 5 valores:
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 10 valores:
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 15 valores;
Igual ou superior a 10 anos — 20 valores.

S06 sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se encontre devidamente
comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, n&o superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéao,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto-Regulamentar n° 19-A/2004, de 14 de
Maio

Desempenho Insuficiente — 5 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 10 valores

Desempenho Bom - 15 valores

Desempenho Muito Bom - 18 valores

Desempenho Excelente - 20 valores

b) Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado - 5 valores
Desempenho Adequado - 12 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Se o trabalhador néo dispde de Avaliagdo de Desempenho a Avaliagdo Curricular (AC)
traduzir-se-a na seguinte férmula:

AC=HAB+FP+2EP
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Viana do Castelo, 5 de Fevereiro de 2010.

A Vereadora de-Recursos Humanos,
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Ana Margarida Ferreira da Silva
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