mara Municipal de Viana do Castelo

Actan.°5

Aos vinte e sete dias do més de Abril, do ano dois mil e onze, na Camara Municipal de
Viana do Castelo, reuniu petas 10 horas, o Juri do procedimento concursal, constituido
pela Directora do Departamento do Ordenamento do Territério e Ambiente, Argt.2
Isabel Maria Viana Ferreira Rodrigues, na qualidade de Presidente pelo Chefe de
Divisdo de Plancamento e Informagio Territorial Arqt.° Paulo Alexandre Monteiro
Vieira, e pelo Tecnico Superior de Recursos Humanos Dr. Pedro Henrique Pereira
Rodrigues da Cruz, na qualidade de membros efectivos, tendo por fim tornar publico o
1° metodo de selecg@o previsto no Aviso de Abertura do procedimento concursal na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de dois postos de trabalho para Assistente Técnico -
Desenhador da carreira geral de Assistente Técnico, previsto no mapa de pessoal
préprio da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o
aviso publicado no Diario da Republica Il Série, n® 235 de 6 de Dezembro, na BEP
Bolsa de Emprego Publico OE 201012/0106 e no Jornal O Publico de 08 de Dezembro
do ano de 2010.

Teve a reunidao em vista a ordenagio da lista intercalar dos candidatos, ordenada

alfabeticamente, referente aos resultados obtidos pela aplicagdo do 1° método de
seleccdo Prova Pratica de Conhecimentos (PP) de acordo com o aviso de abertura. ---
------ Nos termos do n® 1 do artigo 33° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi
deliberado publicitar os resultados obtidos no 1° método de selecgéo (Prova Pratica,
de Conhecimentos), de caracter eliminatério, ficando assim ordenada alfabeticamente,

conforme se indica.

LISTA INTERCALAR - 1° METODO DE SELECGAO - PROVA PRATICA DE
CONHECIMENTOS:

1 RESULTADO
CANDIDATOS METODO PROVA
(PROVA PRATICA

PRATICA) CONHECIMENTOS

Alexandre Migue! Aratjo Rodrigues PP 6,35 valores
Anténio de Lima Dantas de Brito Costa PP 15,35 valores
Bruno Miguel da Costa Martins PP 8,80 valores
Carlos Afonso Borges PP 1,00 valores
Emanuel André Ribeiro dos Santos PP 7,20 valores
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Hélder Meira de Azevedo PP 4 00 valores
Hugo Miguel da Silva Amorim PP 7,35 valores
Joao Baptista Sousa Ribeiro Fernandes PP 11,60 valores
Joao Carlos Cadilha Rocha Paris PP 10,90 valores
Vasconcelos

Jodo Manuel Neves de Sa PP 7,25 valores
Jodo Pedro Almeida de Passos PP 18,05 valores
Sérgio Tiago Duraes Miranda PP 0,00 valores a)

PRIMEIRO: Excluir os seguintes candidatos por terem faltado a Prova Pratica de

Conhecimentos.
Carlos Fernando Direito Parente, Fatima Teresinha Pereira de Carvatho, Floréncio
Antonio Cardoso de Sousa, Gustavo Novais Rocha, Jodo Ribeiro Laranjeira, José
Duraes Barbosa, Julieta Lisandra Barhosa Salgueiro da Silva, Luls Carlos Santos
Carreira, Pedro Oscar Faria Ribeiro e Ricardo Pascoal Borlido Lourengo. —----------n----
SEGUNDO: Excluir os seguintes candidatos por terem obtido nota inferior a 9,50

valores na Prova Pratica de Conhecimentos.

Alexandre Miguel Araljo Rodrigues, Bruno Miguel da Costa Martins, Carlos
Afonso Borges, Emanuel André Ribeiro dos Santos, Hélder Meira de Azevedo,
Hugo Miguel da Silva Amorim e Jodo Manuel Neves de Sa. --------—--------mmrm--
TERCEIRO: a) Excluir o candidato Sérgio Tiago Durdes Miranda, pelo facto dej

embora tenha entregue a prova pratica de conhecimentos o Juri verificou que o
cd se encontrava vazio.

QUARTO: Foi deliberado convocar os candidatos aprovados na Prova Préatica de
Conbecimentos, para a realizagao da Prova de Avaliagao Psicologica, a realizar
no dia 11 de Maio, pelas 9.00 horas no Edificio dos Servigos Sociais dos
Trabalhadores Municipais, sito na Pra¢a D. Maria Il n°® 113 desta cidade, -------------
QUINTO: Considerando as alteragdes em curso no ambito dos procedimentos de
recrutamento de pessoal, as guais inevitavelmente irdo condicionar os procedimentos
ainda ndo concluidos, o Jari deliberou por unanimidade levar ao conhecimento dos
candidatos que, nos termos da Lei de Crgamento de Estado para 2011, deixa de haver
lugar a negociagao preceituada no artigo 55° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

e 0 salario cabimentado para o posto de trabalho em concurso corresponde a 12




posigao remuneratoria, 5° nivel remuneratério, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, no montante de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).
SEXTO: Foi deliberado proceder & publicagdo desta Acta na pagina oficial da Camara

Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-castelo.pl / recrutamenio de

pessoal.
E, por nada mais haver a iratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se

lavrou a presente acta que vai ser assinada por todos 0s membros do Jari. -~--—--remmm—-
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