
CÂMARAMUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

Plano de Atividades (i'\ 
e Orçamento 2021 f 

ÁJJ / 

t\l/'"")1/fl \/IA nn \/AI C:: nn t\lC::11/A 



PLANO DE ACTIVIDADES E ORÇAMENTO 2021 

Enquadramento 

O nosso país e o mundo estão a viver uma situação excecional originada pela pandemia 

do COVID 19 para o qual não temos registo histórico de nada que tenha ocorrido com 

este impacto nos domínios da saúde, da economia e das áreas sociais. 

O abrandamento económico e o confinamento total da primeira vaga e o 

condicionamento da segunda vaga originaram um efeito de redução das receitas 

próprias da autarquia, resultantes do abrandamento da economia, que terão um 

impacto na estrutura orçamental do atual ano económico de 2020 e 2021. 

Assim, parece-nos prudente prever para o próximo ano uma redução da receita própria 

dos impostos municipais, resultante das descidas do IMT e da Derrama e uma 

estabilidade das verbas do Orçamento de Estado. 

Os fatores positivos do aumento previsível da receita de 2021 estão associados à 

reprogramação do atual Quadro Comunitário "Portugal 2020", com o normal aumento 

das taxas de comparticipação de projetos já aprovados, o reforço de financiamentos de 

ações em curso e novas ações resultantes de uma reprogramação. 

Inicia-se em janeiro de 2021 o novo Quadro Comunitário de Apoio "Portugal 2030" que 

terá um horizonte temporal de 2021 até 2027 e que permitirá ao município a 

continuidade de muitos projetos e apostas municipais já em curso nos domínios da 

educação, nas infraestruturas ambientais, na cultura e nos apoios aos equipamentos 

sociais. 

Em 2021 teremos também a implementação do Plano de Recuperação e Resiliência que 

disponibilizará 15,7 mil milhões de euros a Portugal para a recuperação económica, 

reformas estruturais e investimentos associados á descarbonização da economia e 

adaptações climáticas, para várias tipologias de investimentos de 2021 até 2026. O PPR 

prevê intervenções financiadas a 100% nas áreas da saúde, áreas sociais, pequenas 

ligações rodoviárias, habitação social, centros de investigação e de valorização do 

território, eficiência energética e projetos de adaptação às alterações climáticas. 

Para apoiar este ciclo de investimentos excecionais que a União Europeia e o nosso 

Governo disponibilizam aos territórios já no início de 2021 é necessário que as 
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autarquias possam acompanhar com recursos próprios as componentes nacionais 

destas novas candidaturas. 

Neste sentido a Câmara Municipal de Viana do Castelo, como dispõe de um plafond 

confortável para endividamento, vai apresentar um empréstimo para investimento no 

montante de 2.938.216,95 euros para apoiar investimentos necessários nas 

infraestruturas ambientais, requalificação de escolas, requalificação de habitação social, 

equipamentos culturais e arranjos urbanísticos. 

Grandes Opções do Plano 

As grandes opções de investimento do município estarão muito centradas em quatro 

objetivos fundamentais: 

• Apoio às populações no combate á Pandemia COVID 19, incentivos à economia 

e às Instituições de Solidariedade Social: Nestes programas estão incluídos os 

apoios à saúde à população vianense nos testes, nos equipamentos de proteção 

individual, nos incentivos económicos às atividades mais fustigadas pela crise e 

nos apoios às IPSS's para equipamentos de proteção individual, equipamentos e 

obras de requalificação ou ainda o aumento de valências sociais. 

• Execução do atual quadro comunitário de apoio nas tipologias de 

investimento: Infraestruturas básicas de abastecimento de água e águas 

residuais, educação (Remoção Fibrocimento Escolas, Requalificação Escola 

Pintor José de Brito, requalificação de várias EBl's comoEescola Carmo, Escola 

de Areosa, Santa Maria Geraz do Lima), equipamentos sociais (apoios aos 

programas das IPSS's no âmbito do Programa Pares e outras ações), 

equipamentos de saúde (Centro Saúde/USF da Meadela), ambiente 

(Alargamento de redes de água e saneamento) reabilitação urbana (conclusão 

do PEDU e arranjos urbanísticos dos centros cívicos das freguesias); 

• Enquadramento dos projetos municipais nos objetivos do próximo Quadro 

Comunitário de Apoio: Mobilidade Sustentável (rede ciclovias e adaptação da 

frota municipal para veículos elétricos), Eficiência Energética (substituição de 

luminárias e adaptações de edifícios públicos), Cultura (Programa Valorização 

Património Construído) e Infraestruturas de Saneamento Básico (Alargamentos 

das redes de água, saneamento nas freguesias e resíduos sólidos urbanos); 

• Candidatura dos projetos identificados no Plano Nacional de Investimentos no 

Plano de Recuperação e Resiliência Económica: Nova Via Vale do Neiva, Nova 

Travessia do Rio Lima, Áreas de Acolhimento Empresarial Alvarães, Barroselas, 

Castelo Neiva, Cardielos, Carvoeiro, Neiva e Lanheses) novo Terminal de 

Cruzeiros, novos Centros de Saúde (Meadela, Alvarães, Litoral Norte), Habitação 

Social, Residências Universitárias, Unidades Cuidados Integrados. 



~i 
No âmbito das Grandes Opções do Plano de Viana do Castelo, para o exercício de 2021 , L4-- ✓ 
vamos concluir as grandes linhas de atuação do executivo municipal de acordo com os 
objetivos definidos no início do mandato e que resultam de uma estratégia clara e coerente 
ao longo dos últimos anos nas seguintes apostas: reabilitação urbana, coesão social e 
territorial das freguesias , educação, no acolhimento empresarial, cultura e economia do 

r mar. p O executivo municipal de acordo com a sua prática, ao longo dos últimos anos, continuará 
a pautar a sua administração com uma gestão rigorosa dos dinheiros públicos e de uma 
poupança corrente que lhe permite continuar a ter um programa ambicioso de 
investimentos. 

Estes são os grandes instrumentos financeiros que nos permitem efetuar uma poupança 
para continuar a garantir mais investimento e desenvolvimento no concelho de Viana do 
Castelo. 

Transferências do Orçamento de Estado 

As Transferências provenientes do Orçamento de Estado em 2021, nos últimos anos, têm 
aumentado tendo em 2020 e 2021 superado o valor de 2010. 

Transferência ANUAL Orçamento Estado 

{FGM+FSM+IRS+IVA) 
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Execução de Fundos Comunitários 

A boa execução dos Fundos Comunitários Europeus pode constatar-se pela boa execução 

dos projetos e ações do Município de Viana do Castelo, graças a um trabalho exaustivo 
de planeamento atempado e ao bom trabalho de execução das equipas técnicas 
municipais. 

A execução dos fundos tem sido gradual acompanhando o ritmo das aprovações das 
diferentes candidaturas que o Município de Viana do Castelo tem apresentado às 
diferentes Autoridades de Gestão. 

O município de Viana do Castelo tem um dos melhores desempenhos nacionais na 
execução das candidaturas aprovadas, nomeadamente na Reabilitação Urbana e na 
Educação, bem como a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho. 

A reprogramação do Norte 2020 veio permitir aos municípios reforçar os investimentos 
nos domínios da reabilitação de equipamentos escolares, equipamentos sociais e cultura 
em rede no âmbito dos PDCT's. 

Acresce ainda à elevada taxa de aprovações de financiamentos os investimentos 
aprovados no âmbito da parceria das Águas do Alto Minho para obras de alargamento 
das redes de abastecimento de água e de águas residuais. 

Fundos Comunitários+ Contratos Programa 
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As Grandes Opções do Plano 

A Câmara Municipal apresenta para 2021 um ligeiro aumento em algumas ações das 
Grandes Opções dos Planos (GOP' S) devido às candidaturas aprovadas - Norte 2020, 

nomeadamente no PEDU e no PDCT (Escolas, Cultura para Todos, património e 
Ambiente) e no Portugal 2020, POSEUR- Ciclo Urbano da Água, Modernização 

Administrativa e POSEUR-Valorização e Proteção da Orla Costeira. 

As Grandes Opções do Plano de Atividades para 2021 

GRANDES OPÇÕES PLANO (GOP'S) 

Activos financeiros - 1,53 

Transferências entre administrações 1111!!!1• 2,16 

Coesão território desenvol. Freguesias 11!!!!!!!!!!•111111•••1111111111111111!!11■ 8,13 

Serviços Municipais 

Ambiente e qualidade de vida 1!11!!1!!!!!!1!!!!!!!1!!!!!!•11!11•••• 7,24 

Comunicações e transportes 111!11!1!!!!!!•••111!!!1!!!!!1!1■ 5,45 

Desenvolvimento económico - 1,71 

Protecção civil - 1,59 

Ciência, conhecimento e inovação • 0,73 

Habitação e urbanização 10,62 

Saúde - 1,25 

Coesão Social •••• 2,74 
Cultura, desporto e tempos livres 10,00 

Educação 8,84 

0,0 4,0 8,0 12,0 

Tal como referimos em 2020, "os próximos anos vão exigir do executivo municipal e de 
todos os atores políticos, económicos, sociais e culturais uma ação muito pró-ativa para 
fazerface aos novos desafios do século XXI, como a Agenda da Inovação, a Agenda da 
Transição Energética, a Adaptação Climática, a Qualificação dos Recursos 
Humanos". 

Os desafios que a Pandemia Covid 19 nos coloca a todos, leva também a que tenhamos de 
reforçar as rubricas da proteção civil, apoios sociais e saúde e também dos incentivos à 
atividade económica, garantindo desta forma os apoios necessários ás populações nas 
questões sanitárias e da economia local. 
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Desafios da Agenda de Inovação 2030 

A AGENDA de INOVAÇÃO (Revisão do Plano Estratégico -Viana do Castelo 2030) 
iniciada este ano com vários fóruns de participação e auscultação pública, será concluída 

em 2021 , tendo como orientações estratégicos o Plano de Recuperação e Resiliência de 
Portugal, o novo quadro comunitário Portugal 2030 e da Europa 2030, e a reprogramação 
do atual Portugal 2020. 

Esta agenda resultará de uma metodologia participativa dos cidadãos e instituições 
vianenses mobilizando todos os atores na sua implementação. 

Investimentos e Projetos Estratégicos: Plano Nacional Investimentos 

O Município conseguiu também identificar um conjunto de projetos no Plano 
Nacional de Investimentos, PNI, documento que sinaliza os investimentos a serem 
financiados no futuro próximo e que inclui a Nova Acessibilidade da A28 ao Vale do 
Neiva, a construção de uma Nova Ponte no Rio Lima que ligue Deocriste à Torre, 

unindo o nó de acesso à A27 de Nogueira com a EN 202/Deocriste, o Rebaixamento da 
Acessibilidade Marítima de Acesso aos Estaleiros Navais, o novo Terminal de Cruzeiros 
na margem norte do rio Lima, apostando nos fatores de competitividade do concelho e 
criando infraestruturas que permitem aumentar as exportações. 

A transição energética e a eficiência energética, a transição digital da administração 
e das escolas e a mobilidade sustentável assumem uma forte opção estratégica do 
município para a sustentabilidade ambiental e para a sustentabilidade energética do 
concelho com a concretização de diversas projetos e ações. 

~ . 
Acolhimento Empresarial e Empregabilidade 1,),-"'\ / 

O executivo municipal continua em 2021 a apostar fortemente na criação de emprego UV 
mais qualificado, na inovação digital e tecnológica, que se concretizarão no reforço das 

1 

áreas de acolhimento empresarial, em novos empreendimentos tecnológicos e no 
alargamento das áreas de incubadoras e aceleradoras tecnológicas. 

A proposta de revisão do PDM vai indicar as novas localizações de áreas de acolhimento 
empresarial, consolidação das atuais áreas de acolhimento empresarial novas áreas 
logísticas, um local para o "Porto Seco", para além de áreas de consolidação urbana e de 
equipamentos públicos. 

Alto Minho 2030: Novos Desafios Transfronteiriços 

O PAO 2020 vai continuar os projetos no âmbito do PDCT, com a CIM Alto Minho, na 

consolidação da estratégia do Alto Minho 2020. Com a aprovação na última cimeira 

V} 
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ibérica da Estratégia Transfronteiriça são várias as oportunidades de investimento e 
cooperação com a nossa vizinha Galiza. 

No âmbito do próximo quadro comunitário prevê-se o reforço dos Pactos de 
Desenvolvimento Territorial aprofundando algumas competências no âmbito da 
descentrai i zação. 

Valorização do Território 

Em 2021 a aposta na ciência e na divulgação do património natural serão continuados em 
vários projetos aprovados com financiamento comunitário, esperando poder concretizar 

um Centro de Valorização do Território no domínio da robótica e energias renováveis 
atlânticas. 

As parcerias com o Instituto Politécnico de Viana do Castelo e com outras Instituições de 
Ensino Superior serão continuadas em especial com o INESC, Universidade do Porto e 
Universidade do Minho. 

Educação e Qualificação 

A aposta na Educação continua com a Requalificação da EB2,3 S de Monte da Ola, 
estando previstas a Substituição das Coberturas em Amianto das EB2,3 e o início da 
obra de Requalificação da EB2,3 de Pintor José de Brito. Estão programadas diversas 
intervenções em EB l 's e também na requalificação das cozinhas de algumas Escolas 
EB2,3. 

Desporto e Cidade Europeia do Desporto 

Viana do Castelo foi aceite pela ACS como candidata a Cidade Europeia do 
Desporto em 2023 tendo o Conselho Municipal do Desporto como órgão de apoio e 

aconselhamento na programação dos investimentos e desenvolvimento desportivo. 

O Município tem um ambicioso plano de investimentos na construção e 
requalificação de equipamentos desportivos para 2021 e anos seguintes, dotando o 
concelho de infraestruturas para o futuro, dos quais se destacam a Praça Viana, 
Requalificação Pavilhão José Natário, Nova Piscina Municipal , novos pisos sintéticos e 
requalificação de balneários desportivos. 

O excelente trabalho de parce1ia com o movimento associativo e as escolas serão 
reforçadas no sentido do alargamento da prática desportiva acessível a todos os vianenses. 
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Reabilitação Urbana 

A Reabilitação Urbana/ PEDU tem sido e será o grande instrumento municipal de 
reabilitação dos espaços públicos, de arruamentos e promotor/indutor da reabilitação de 
edifícios e habitações privadas. Terão grande expressão as intervenções na freguesia de 
Darque, e na União de Freguesias de Monserrate, Meadela e Santa Maria Maior. 

Através dos instrumentos das áreas de Reabilitação Urbana aprovadas para a cidade e 

freguesias estão disponíveis um conjunto de apoios financeiros para os privados 
poderem efetuar operações de Reabilitação Urbana do edificado bem como um 
sistema de isenções fiscais alargados para os promotores. 

Coesão Territorial e Desenvolvimento das Freguesias 

A Coesão Territorial e o desenvolvimento das freguesias terão em 2021 um 
acréscimo orçamental de 10%, em valor de investimento global, para obras de 
intervenção direta das freguesias. As Uniões e Juntas de Freguesia terão os meios 
necessários para poderem continuar a postar na qualidade de vida dos seus fregueses 

nomeadamente em obras de beneficiação de espaços públicos, arruamentos, 
equipamentos culturais, de utilização pública e desportivos. 

Valor Orçamento Coesão Territorial e 

Desenvolvimento de Freguesias 
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Milhões 8,13 
€uros8,0 

7,5 
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7,0 r
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5,0 ~ -4,5 
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Coesão Social e Solidariedade 

Neste momento difícil da Pandemia o Município de Viana do Castelo vai reforçar em 

2021 os apoios às IPSS ' s, para garantir a boa execução das candidaturas disponíveis no 
Programa PARES e PDCT para apoiar a construção e requalificação de equipamentos 
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sociais, e ao mesmo tempo reforçando as linhas de apoio à criação de novas respostas 
sociais do concelho. 

Promoção da Saúde 

Iniciaremos em 2021 a elaboração da Estratégia Municipal da Saúde articulando com 
a ULSAM as diferentes respostas bem como campanhas de saúde preventiva e de 
vacinação. 

A Saúde tem também neste PAO um incremento importante no reforço da melhoria dos 

Cuidados de Saúde de Proximidade, com a construção de uma nova Unidade de 
Cuidados de Saúde na Meadela e a preparação dos projetos do novo Centro de Saúde de 
Alvarães e do Centro de Saúde do Litoral Norte. 

Procuraremos também junto do Ministério da Saúde encontrar o financiamento necessário 
para as obras de ampliação e requalificação do Hospital Distrital de Viana do Castelo, 
como o Serviço de Urgência, novos espaços para a Consulta Externa, eficiência 
energética e dotação de novos equipamentos de diagnóstico necessários. 

Políticas de Juventude 

Através das propostas do Conselho Municipal da Juventude, o executivo municipal 
continuará a apoiar os projetos nas variadas áreas como a cultura, economia, 
associativismo ou criação artística. 

Turismo e Internacionalização 

Tal como em 2020 o próximo ano 2021 será importante na Internacionalização de 
Viana do Castelo. A aposta na promoção do concelho é importante para o Turismo na 
Economia Digital e na Cultura. Queremos desta forma apoiar os grandes investimentos 
em curso de novas unidades hoteleiras para Viana do Castelo. 

Prevenção Florestal 

A prevenção dos incêndios florestais e a nova política florestal que o governo pretende 
desenvolver através dos próximos programas comunitários terão acolhimento nos nossos 

investimentos. Estaremos particularmente atentos aos projetos de levantamento cadastral 
dos espaços florestais. 
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Continuaremos a parceria com as Comissões de Compartes e outras Associações 
Florestais na preparação de novos projetos de silvicultura preventiva e de exploração 
florestal. 

Melhoria de Indicadores Ambientais 

Colaboraremos com a nova Entidade Gestora das Águas- Águas do Alto Minho no 

programa de investimentos em novas redes e requalificação de redes obsoletas no 
concelho. Prevemos um importante alargamento das redes de água e de saneamento do 
concelho, aumentando significativamente as atuais taxas de cobertura. 

A política de resíduos sólidos urbanos continuará a apostar na redução da deposição 
de biodegradáveis em aterro bem como nos projetos de compostagem. Estas 
intervenções serão concertadas com os investimentos nos SMSBVC e com a Resulima. 

Valorização e Proteção do Litoral 

O Município de Viana do Castelo vai continuar em parceria com a Polis Litoral Norte a 
valorização e a proteção do litoral vianense com a conclusão da ciclovia do litoral. O 

ordenamento da orla costeira e a consolidação dos planos de praia serão também objeto 
de novos projetos a apresentar aos novos instrumentos comunitários. 

Valorização do Património Cultural 

A conservação e valorização do património terá no próximo ano a consolidação da 
requalificação de alguns equipamentos e a renovação das nossas exposições nos museus. 

A renovação já iniciada no Museu do traje continuará com o núcleo do Museu do Ouro, 

permitindo assim um maior enriquecimento da oferta cultural da cidade. 

Os Caminhos de Santiago pela Costa, a ampliação do Museu de Artes Decorativas, o 
novo Centro de Memória e Imagem, a Casa do Teatro, o Fórum Cultural das Neves, o 

Auditório do Centro Histórico e o Museu Marítimo terão desenvolvimento nos projetos 
para as candidaturas ao próximo quadro comunitário. 

Candidatura Capital Europeia da Cultura 

Viana do Castelo vai formalizar a candidatura a Capital Europeia da Cultura em 
2027 alicerçada nos principais ativos que dispõe: na forte identidade cultural e etnográfica 
da cultura popular e no traje, na forte identidade e matriz de cultura marítima, no valioso 



espólio arqueológico e arquitetónico e na forte atividade e criatividade cultural do 

movimento associativo e dos agentes culturais. 

Cooperação Institucional 

Viana do Castelo terá uma parte ativa na definição das prioridades do desenho do 
Plano Estratégico do Alto Minho 2030, assim como na execução de programas na 

n eficiência energética, na promoção da cultura, no desenvolvimento económico, na 
modernização administrativa, nos equipamentos sociais, na requalificação de\ 
equipamentos escolares, e na promoção turística. 

A nossa cooperação em redes e parcerias nacionais e europeias continuará nas redes 
de cidades e municípios, visto que Viana do Castelo tem a presidência das Cidades 
atlânticas e da Rede Ibérica Transfronteiriça. 

O executivo municipal continuará a desenvolver em parceria com a CIM do Alto Minho 
programas de formação e qualificação dos seus colaboradores da Câmara Municipal e 
Serviços Municipalizados. 
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Pressupostos de Execução Orçamental para 2021 

Para a execução das Grandes Opções do Plano e Orçamento do Ano de 2021 , a 

Câmara Municipal submete também à aprovação da Assembleia Municipal os 
seguintes pressupostos: 

1. Autorização para realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisição 

de bens e serviços, locação financeira, protocolos e acordos de colaboração 
financeira, que originem encargos para além de 2021 , e nos quais, por 
consequência, os pagamentos venham a ser efetuados em 2021 e anos 

seguintes; 

2. Autorização para contração de empréstimo a curto prazo, de acordo com o 
artigo 50.º da Lei nº 73/2013, de 3 de setembro, durante o período de vigência 

do orçamento, para ocorrer a eventuais dificuldades de tesouraria que possam 
surgir na gestão municipal. 

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 30 de 
setembro de 2021 , de acordo com a Lei das Finanças Locais (Lei nº 73/2013), 
em que se verifica que o Município de Viana do Castelo tem uma Margem 
de Endividamento de 63.406.635,00 milhões de euros. 



Empréstimo de curto prazo para ano 2021, no valor de 4 500 000,00 € 

Das nove instituições financeiras convidadas apresentarem propostas as seguintes: 

Banco Taxa Juro Comissões 

Euribor 6M + 0,12% 

Millennium bcp (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta 

Euribor 6M + 0,25% Comissão 
abertura 

Banco BPI (Euribor com limite inferior de 0%} €500,0 

Euribor 6M + 0,13% 

Caixa Geral de Depósitos (Euribor com limite inferior de 0%} Isenta 

Euribor 6M + 1,0% 

Novo Banco (Euribor com limite inferior de 0%} Isenta 

Euribor 6M + 0,118% 

Crédito Agrícola (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta 

Euribor 6M + 0,75% 

Santander Tota (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta 

Euribor 6M + 0,28% 

Bankinter (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta 

Euribor 6M + 0,50% 

EuroBic (Euribor com limite inferior de 0%} Isenta 

{jf 
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Limites de Endividamento Total 

Receita Corrente Cobrada Líquida 

2017 

(1) 

2018 

(2) 

2019 

(3) 

Total 

(4) =(1+2+3) 

Média da 
Receita 
liquida 

(S) =4/3 

62.380.454,75 € 64.064.672,56 € 66.980.440,64 € 193.425.567,95 e 64.475.189,32 e 

Dívida Total da Autarquia 

Limite da dívida 
total Artigo 52.t 

da Lei n.t 
73/2013 

Dívida Total 

Total da dívida 
a terceiros 
incluindo 

dívidas não 
orçamentais 

Contribuição 
5M +AM +SEL 

+ entidades 
participadas 

Dívida Total 

Dívidas total 
excluindo não 
orçamentais, 
exceções Lei 

73/2013 e FAM 

Montante 
em 

excesso 

Margem 
Absoluta 

Margem 

Utilizável (l) 

(1) (2) (3) (4}=(2)+(3) (5) 
(7)=(6)-
(1), se 
(6)>(1) 

(8)=(1)-(6), se 
(6}<(1) 

(9) =(8) • 20% 

96.712.784 € 

01/01/2020 

31.385.834 { 123.955 € 31.509.789 € 29.215.750 € 67.497.034 € 67.497.034 € 

30/09/2020 

35.233.938 € 37.230 € 35.271.167 € 33.306.149 € 63.406.635 € 63.406.635 ri' (l 
· Variação da dívida % v14,00% 

Variação do excesso da dívida % 

Margem disponível por utilizar de 01 de Janeiro a 30 de Setembro 63.406.635 €..,_ 

(1) nºl do artigo 2º Lei 35/2020 de 13 de agosto 

~ 
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EQUILÍBRIO ORÇAMENTAL 
{ART. 40.2) Lei 73/2013 

Valores Orçamento 2021 

Receita Corrente 

(1) 
Despesa Corrente 

(2) 

Amortizações 

médias (EMLP) 

(3) 

Total 
(4)=(2)+(3) 

Margem 
(5)=(1)-(4) 

61.232.315,20 € 53.771.776,75 € 3.014.238,66 € 56.786.015,41 € 4.446.299,79 € 

Apuramento amortizações médias 

Empréstimos 
Capital 

Divida/Contraído 
Art!! RFALEI 

Anos 
remanescente/ 

contrato 

Amortização 
média 

Habitação Social de Darque 508.579,33 € 832 13 39.121,49 € 

lntemperies 472.526,05 € 83º 8 59.065,76 € 

Emprest imo Obras Investimento 5.684.930,90 € 83º 10 568.493,09 € 

Habitação Social (24 Fogos) -

Alvarães 
513.612,59 € 83º 10 51.361,26 € 

Empréstimo Reabiliatação 

Urbana e Investimento 
6.259.590,00 € 83!! 12 521.632,50 € 

PAEL 2.635.456,60 € 83!! 14 188.246,90 € 

Emprestimo Obras Investimento 4.976.067,57 € 40º 15 331.737,84 € 

Emprestimo Investimento 3.631.459,29 € 40º 12 302.621,61 € 

Investimento 1.567.586,94 € 40º 12 130.632,25 € 

Investimento 3.329.870,16 € 40º 12 277.489,18 € 

DGTF 164. 715,20 € 40º 5 32.943,04 € 

DGTF 141.760,00 € 40º 5 28.352,00 € 

AIMINHO 1.302.412,00 € 40l 12 108.534,33 € 

Investimento 4.136.903,47 € 40º 12 344.741,96 € 

Investimento 351.185,67 € 40º 12 29.265,47 € 

Soma das amortizações médias/ano 3.014.238,66 € 



Mapa das Entidades Participadas 

Participação capital Social 

DESIGNAÇAO NIF Capital próprio 

Valor % 

ASSOC. MUNICIPIOS PORTUGUESES 501627413 2.274.107,78 e 
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL MINHO E 
LIMA 508754496 3.095.D35,83 e 247.965,97 C 10,00% 

ASSOCIAÇÃO MUN.CENTRO HISTORICO 502131047 84.046,24 C 

REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS 504941569 117.481,28 C 

TURISMO PORTO E NORTE 508905435 7.699.033,69 C 

RESULIMA 503694398 5.996.631,44 C 330.000,00 e 13,20% 

ASSOC. MUNIC. PORT. VINHO 508038430 88.850,92 e 

EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR 503990698 1.984.040,72 e 

ÁGUAS DO NORTE, SA 509436595 256.370.602,00 C 1.343.775,oo e 2,05% 

VIANAPOLIS 505042703 36.096.441,74 e 6.000.000,00 C 40,00% 

POLIS LITORAL NORTE 508829569 44.643.109,68 e 5.428.800,00 C 20,80% 

FUNDAÇÃO DE SERRALVES 502266643 73.926.807,o8 e 100.000,00 e 
SERVIÇOS MUN. SANEAMENTO BÁSICO 
VIANA DO CASTELO 680012907 19.310.599,42 C 5.050.090,30 C 100,00% 

FUNDO DE APOIO MUNICIPAL (1) 513319182 417.857.175,oo e 1.453.131,00 e 0,35% 

ÁGUAS DO ALTO MINHO (2) 515486159 3.600.000,00 e 924.435,oo e 25,68% 

Quota 

6.071,80 e 

41.820,00 C 

1.070,00 C 

5.000,00 C 

1.500,00 e 

-

1.600,00 C 

15.000,00{ 

-

-

-

-

-

Notas: 1 - Do Valor da Participação da Câmara no F.A.M . foi realizado até 30/10 o valor de 1.412.766,30€ 

2- Do Valor da Participação da Câmara na ADAM foi realizado até 30/10 o valor de 462.217,50€ 
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R E S U M O D O O R Ç A M E N T O 

ENTIDADE 

MUNIC:PI O DE VIANA DO CASTELO 

DOTAÇÕES INICIAIS DO ANO 2021 

. -~ 

MONTANTERECEiTAS MON TANTE DESPESAS 

53 . 771.276 , 75Correntes . . . . . . . . . . 61 . 232 . 315 , 20 Correntes .......... 
De cap ital . ......... 54 .515 . 694 , 16 De capital . .. ...... . 47 . 054 . 655 , 71 

Out ras ........... ' .. 
-

108 . 286 . 970 ,9 1108 . 286 . 97 0 , 91Total Total 
~ 

5 . 931. 224 , 005. 931 . 224 , 00 Serviços MunicipalizadosSer viços Municipali zados 
-

114 . 218 . 194 , 91114 . 218 . 194 , 91 Tot al GeralTotal Geral 
-

l 
7 
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ENTIDADE APROVAÇCES : 
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS 

l MVC __J 1 _j 
DOTAÇÕES INICIAIS DO ANO 2021 

F.E C EITA S 

RE CE ns CORRENTE s 

01 IMPOSTOS DIREiOS 
02 IMPOSTOS INDIRETOS 
04 : AXAS, MliLTAS E OCTRAS PENALIDADES 
O: RENDIMENTOS DE FRO?RIEDADE 
OE iKANSHRÊNCIAS CORRENES 
07 VENDA DE BENS E SERVIÇOS CCRREN~ES 
06 OC TRAS RECEITAS CORRENTES 

T◊TAL DAS RECEITAS CORRENTES 

RECEITAS DE CAPITAL 

09 VENDAS DE BENS DE INVEST IMENTO 
1 O :RANSFERÊNCIAS Di: CAPITAL 
11 ATIVOS t!NANCE ms 
12 PASSIVOS F!NANCSIROS 

13 OUTRAS RECE!iAS DE CAPITAL ~j 
TOTAL D.IS RECEITAS CE CAPITAL 

TOTAL SERAL 

M)NTANE 

22.69Ué0, D9 
451.004 , 7E 
902 . 718 , 34 
20 .314,:1 

2& .901.orn , s1 
7.035.710, 84 
1.221.30: , 79 

El.232.315 ,20 

f89 .554 ,80 
29 .m .82E , 10 

l.000, 00 
lE.iJJ.274,81 

250 .000 , 00 

0 .0:U:5,11 

1:S .28Ulê , 91 

,\ 
O. 4 
O. 8 
o. o 

2é. 7 
o.,' ' 
1.1 

5é.: 

0.E 
27.4 
C.O 

15.2 

C.2 

O,; 

!OU 

MONTANTE 

~- DESPESA::,:::.:,:-•;- -

1O1 DESPESAS COM O PESSOAL 
02 AQC:SIÇÃO DE BENS E SERV!Ç~S 
O 3 JUROS E OUTROS ENCARGOS 
01 TRANSERt NCIAS CORRENTES 
05 SUBSÍDIOS 
Oó OUBAS DESPESAS CORRENTES j 

T0TAL DAS DESPESAS CORRENTES -~-

DESPESAS DE CAPITAL 

07 AQ~ISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 1 

OS TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
09 ATIVOS F!KANCE:RCS 
10 ms1vos FINANCEIROS 
11 O~TRAS DESPESAS OE CAP: TM 

:◊TAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 

:om SERAL 

}j
L, 

Yl 

22 .30 .600 , lC· 20.E 
22.SSU:;,97 21.1 

22U6:,98 0.2 
7,162 .158,80 

5l . 711 . 27E , 75 

1. m , OG 
549.200, 00 ~:~;o'; 

4 9. 1 

3U5U51, 13 
10 .E57 .84C , OO 

32 . O 
9.8 
1. 41. :30 .036 ,03 

1.él8 .8é1 ,00 1.0 
5:.000,00 0.1 

1 

108.286.llD,91 100 .0 

https://1.221.30


1..u.1 

ORÇAMENTO DA RECEITA 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

) 
,' ~7 

1, 
19 
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ORÇAm:o ~ ?LANO ORÇmnL ?LUR:ANJAL ?ag. : : j 
~u~:CP!O 9E v:A~A DO CAS:cLO Ano : 2C2: 

:1po de ),ia:.en:o : JA ~m::A i:oo :Je )o:açi.o : )~TAÇÕSS :N:c:A'.S í:po de V:ssa:mçfo : A?SNAS e, ~ov:~sN:o )esag,ega, : Ec,OS 

~Jc::ca )es:g:.açào Fe,íoàos 
an:e,: o:es 

Rl 
Rl: 
Rl2 
R3 
R4 
R5 
RSI 
R511 
R5::: 

~5::2 

~5:J 
R6 
R7 

R8 
R9 
R91 
R911 
, 9: '. 1 

Ríl'.2 

RS: 15 
~S'.2 
~u 
RlO 

Rl2 
Rl3 

Receita corrente 
Receita fiscal 

;:.postos à:,e:os 
::.postos ::.o:,e:os 

Taxas, 11Ultas e outras penalidades 
Rendir:entos de propriedade 
Transferências e subsídios correntes 

Transferências correntes 
~Distrações Públicas 

Aa:,:~:maçio Ceêtral • , s:aai 
?o::~g·;ês 

Ad::~1s:raçfo Cer.:ra'. - O,::as 
e~.uaaJes 

o~ms 
Venda de bens e serviços 
Outras receitas correntes 

Receita de capital 
Venda de bens de investillento 
Transferências e subsídios de capital 

Transferências de capital 
Administrações Públicas 

Aar:n!straçfo Cer.tral - !staci, 
?~:: ;guês 

A:i:::.:st:açào Cenua'. - o~:,as 
e:.::c,aes 

Aa,:r.:s:raçâo Loca'. 
Exterior - U S 
O~ms 

Outras receitas de capital 
Receita efetiva Ili 
Receita não efetiva 12) 

Receita com ativos financeiros 
Receita com passivos financeiros 

Receita total 13) =Ili + 121 

O,ça:er.:o 201: 
?er:oao so~, 

61.232.JIS,20 61.232.315,20 
23.145.161,85 23.145.164,85 
22 .5SL :5C,OS 11.5SL l60, OS 

45U04, ;5 ?5:.CC4, ' 5 
902.778,34 902.778,34 
20.314,51 20.314,51 

28.907.010, 87 28.907. 010, 87 
28.907 .040,87 18. 907. 010,87 
27.888.679,21 27.888 .679,21 
2' .i5C.S4B, JC 2". 750 .HB,3·} 

:2;. 730, ,i :21 • ·1c,,i 
:.0:8.35'.,53 '..Cií.35:,53 
1.035.710,84 1.035.710,81 
1.221.305,79 1.221.305,19 

30.620.380,90 30,620.380, 90 
689. 554, 80 689.554,80 

29.680.826,10 29 .680.826,10 
29.680,826,10 29.680.826,10 
28.819.129,51 28.819.129,51 
21 .111.:21,s· 2' .]41.:29,5' 

1.m.coo ,co : . 4:UOC, CO 

:.oc~,ao : . coe, oo 
125.000,C•: 12s.m, oc 
JJ5 .5í6 , í3 ·35. 615,5) 
250.000, 00 250.000,00 

91.852.696,10 91.852 .696,10 
16.134.214, 81 16.434.274,81 

1.000,00 1.000,00 
16.133.271,81 16.433.274,81 1.501.000,00 4.501.000,00 4.501. 000,00 

108.286.970,91 108.286.970,91 j 122.020.961,02 99.779.132,42 72,449.926,62 

?:ano orça:er:~a: pl..r:an::a: 

1022 202) 2C24 2025 

60 .088.902, 83 60.519 .553,01 61.010.270,38 
23.376.616, 50 23.610.382,65 23.846.486,50 
12 .92: .10:, 10 23.:íC.U,i: 2;.JS:.1:5,í5 

m.s:4, ao m .o5s ,,i 154.570, 55 
911.806,13 920.924 ,21 930.133,45 
20 .517, 66 20.722,84 20.930,07 

27 .458.113,93 27.610.254,70 27. 789.317,25 
27.158.113,93 27, 610 .251,70 27. 789.317,25 
26.433.598,69 26.579.461,00 26 .752.218,64 
25.30'. JSO ,:O 25.4i8 .!54,0C 25.55: .m,51 

:25.20i,51 ,e: .coe, oo '. Cl.OOC, CO 

: .W .545,24 :.030 . 'SO, ;o :.Ol'.018, 5: 
1,090.299,76 7.145.134,58 7 .201.120,14 
1.231.518,85 1.241.834,03 1.252.252,37 

57. 430.058,19 31.127 .819,41 6.901 .656,21 
696 .130,35 703.374,65 710.388,10 

56 .183.627, 84 33.114.504,76 5.917.261,84 
56.483.627,81 33. 771.501,76 5. 917. 267,84 
55.671.931, li 32.962.808,23 5.135.571 ,31 
5U5U3:,J: J:.55UC8,23 J.SJJSl,3: 

:.JC: .ODO,OC :. Jo : .m ,oc 1.301.COO,00 

:.000,00 : . JCO, :o :.COO, GO 
i5 .COC, CC 75 .00G,OG iS .000,0C 

735 .555,53 '35,515 ,5) i36 .555, 53 
250.000,00 250.000,00 250.000,00 

117 .518.961,02 95.217 ,432,42 61.947.926,62 
1.502.000,00 4.502 .000,00 4.502.000, 00 

1.000,00 1.000, 00 1.000,00 

i 
1 ' 

61.535.894, 93 
24.084.951,37 
21 .m .rn,c: 

mr,35 
939.434, 78 
21.139,37 

27,970.230, 73 
27.970.230, 73 
26.926. 761,13 
n.m.',:,:J 

: e:. ·:cc, cc 

:. 043 .?5S,6C 
7,257.363,78 
1.262.174, 90 
6.945.305,81 

711.472,28 
5.971.833,56 
5.977.833,56 
5.166 .IJ1,03 
l.S6UJl,03 

:.Jc:.m ,oc 

:. coo,cc 
-s.oco,cv 

735.515,5] 
250.000,00 

68.181 .200, 77 
4.502 .000,00 

1.000,00 
4.501.000,00 

12.983.200, 11 

1/'1. 

/
JJ4 20 



Rl 
L 

Receita corrente 
Receita fiscal 

o;çAm:o s ?LANO O?,ÇA.~:::NTAL PLUR :ANUAL ?áo. : : . 1 

r.UN!c:?:O )E VIANA )0 CAs:i:LO Aêo : 202J 

::oo ae jo:açio : )O:Aç6:::s i1l:DiS 

O:ç;:.en:o 2(2: 
Jes :g:,ção ?er:oaos ?eríodo 

1022 202) 2C24 m5 

61.232.315,20 61.232.315,20 60.088.902,83 60.549 .553,01 61.040.210,38 61.535.894, 93 
23 .115.164,85 23.145 .164,85 23.316.616,50 23.610.382,65 23.846 .486,50 24 .084.951,31 

::oos:os d::e,os 22.5St:50,G~ 22.w .:sc,oc 21.n: .10:, ·e 2J.:50J:2, 1: 2ur .m,as 2J.u.rn,c: 
o: :~Pos:os n:::os 22.5í4.:5D,O\ 22.w.:10,os 22.SL:C,,iO 23 .'.5C.J:2,1: 23.38:.S:5,85 23.5:5.!3(,C! 
0:02 onos í2 .5í4.'.50,:9 22 .55L '. 5C,CS 22. n:. :e:, ;o 2L5c.m,-: 23.JLB'.5, :5 23.5:i .rn ,ci 
C:010í :~?Js:o MUH:?H :~OVE:S 1:~:1 :2. 2iUJ5,51 :2.21Ul5,5i :u,1 .m ,11 :2.52:.311 ,57 :2.5!5.6:1,55 :2. 113.Cí', :7 

0102CJ :ms:o oN :co )E ucuLAÇÃJ 2.28 3.623 ,)5 l.nl .523,35 2. 101 .m,se 2.321 .121, :a 1.352.E:c,12 2.11;,Jf\5: 

0:0101 :".?os:o MJN:C:?AL ::: : ~ANSAÇÕES 4.!55.:57, JS L55 .'. 5i, ;s uo·.m,o 4.W.50i, '5 Ull.405,84 U35.JJC,S: 
i:•:: 1 

0:01C5 mw.A 3.IOU82,52 3. íGU82, 52 3.50.325,35 3.í82.158,50 U22 .585,:5 U61.U,OI 
c:ow :~?os:os Asouos ss .m, ·1 ss .m, i5 55.053,85 55 .124, IC 51.31:, '5 58.G,5,57 
u20102 :".?)S:o rn:c?H S, SA 

:!:pos:os ir.ct::e:os 
ss .m ,15 

1s:.ou, ;5 
55 .m, 15 

is: .cu, 11 
55.053, 85 

m.5:4,ec 
56 .í14,10 

m.m,14 
5i.31: , 'I 

45U7C, 55 
5U55,51 

m .J:i, 35 

02 :~20s:os :NJ:m os is:. 004 ,15 is:.004,;5 415. 5:4,BD m .05í,í4 154.510, 61 m.J:i,35 
0202 OlJ:ROS is:.cci, 11 m .CC4, 15 455 .5:4,8[ m .C51,H 46U10, 65 m .J:i, 36 
020105 :M?os:os :NJ:RE:os ::s?Ec:r;cos uAS 15!. 001 ,15 45:.C04,i5 11u:uo 450 .051,5( 45U1G,55 15:.3:i,)5 

A:J:A~Qu:?.S LOCU 
0202C50: ".ERCAuOS í: :E:~s :us:,so ll.58!,6C ! : . 59;, 42 : : . s: !, 39 :l.932,53 :2.0s:,s5 
01020502 LO '.~A".E'l:0 E oms 305 .206,SC 301.201 ,se 3CU50, 58 3::.30,18 l'.!.455,52 3:1.50'.,'.8 
020205020: L:mDIENiOS OE 03RAS :C2 .813,0. :ou:3,0; :03.W,20 !OU1S,6l :cs .m,c :C&.187,61 
C201060203 :~iRAEs:RU:URAS umú::CAS íC2.315, 4] 202.315, O 2>i4.U,33 205.463,Si 2cs.m,2: 2:0.5:3,41 
01020503 OCU?AÇÃO)I v:A PJSL: CA 2U44, 4C 2C. 244, 4C 20 .445, 81 20.65:,J: 2U5i,í2 1:.m,10 
02C20i05 ?JSL:DAJ: 2.202,34 2.202,31 2. 221, 35 2.245,60 2.25, ,c· 2.21:, ;5 
02C2Cm OUBOS :::. 151,Sí ::: .i51,52 ::2.m,5c ,:u:4,45 :15.:51 , , : :,5.306, :5 
020205590: iMJ? 32 . cs:, I\ 32 .01: ,SI 32.402 ,18 32.125,8, 33 .C51,C8 3US1,52 
omo5sso2 :J::~ 8, s: 8, 1: 8, IG 8, 55 9, 08 í,:7 
0201051115 OJ:~JS iUli, :5 i9 .5]1, :5 sc .rn, 12 &:.2í8 ,55 s2. :s1 ,15 82 .u,)i 

0201CE\91SO, mm~ : . ! i3, ~ ~ : .: i3,41 : . :s5, 1'. : . : 91, 06 :.201 ,03 :.22:,;2 
020205111502 v:s:on s 2.141, 5: 2.W,55 2.C]( , 04 3.CC3, JS 3.GJJ , 82 l. C5!, :5 
cmcsmm ns;sos iS .551,Gí :5.m,;& w5 ,3:~, 5~ ·1.n,s2 i1 .W ,6C "Ul",C9 

R3 
ci 

Taxas, tUltas e outras penalidades 
:ms, rn:AS ; o;:?.AS?i:~AL:jAJ:::s 

902 .118, 34 
IJ2. iiS ,34 

902 .718,34 
Sí2 .i iS,31 

911 .806,13 
c:: .l06 , :J 

920 .924,21 
m .121 ,2: 

930.133, 45 
930 .:33,ü 

939. 434 ,18 
,J, .rn, 'ª 

w: :ms SC5.303 ,4 l 101.m, o 3:4.356,45 822.5:0,:4 sio .m, 21 235.042,51 
Uc:23 
,\UJC: 

:ms [S?Ec:F:c.~s )AS AD.RQD.S L'.JCU 
~'.:JCrns : :::?.AS 

SCl.303, 43 
:o.c:5,~ 5 

SCUCJ,43 
:o.::5,~s 

8:4.356,46 
:~c ~~5,52 

82í .5:0,ll 
:is.s,:,os 

830 . :35,24 
'.4-. 35C,GC 

í3Uí2,5S 

cic:2m LO:EA~SN:J ::; 03RE í,5.55i ,GC 5·5.551,ac 582 .423,5º 5EUC,1: 51LJUI mr,5, 
cm2302c: L:mu~:::ns Ji: 03:fü 31&.i51 ,:J 325 .i5!, :3 330 .CJ: ,.. 333 .332, os 335 .555,C l4UJ2, Ci 
C!C:13C2C3 !N:RAsnn?.AS urn,~i:s::CAS 24US2,~i W.852,Si 2~2 .3~1, SG 25U:5, ;2 21" .í5í,88 M.:31,53 
m:,303 0O?AÇÀ'.J )i: n m~:o. 5.&Ci,)5 5.iCl,35 6.5i3, O 5. ;40, : 5 5.801,55 5.875,54 
(10:239\ 0:0AS 20.022,51 8U2í,5: 8U22, 81 íl.53l,Oí 12 .41 i, 3, s1.21:,s5 
cm2mo: jJ,: >. 25,Jf 25,35 25, 51 25 , s: 21, :s li, í5 
cmmm :m ?SLA :IUÀO)0 C:~::=1mo): :.SCO,lí : . 5001 i2 : . 5:5, :3 l.Slü,89 : . 515, 20 : . 55 :, 55 

;EG:STD 
01c2ms1 ou:~1.s 
ommissc: mms 

,Lm,5: 
: .2: í ,C 

n .m,5: 
:.t:7,C 

',.m,r 
:.m,5s 

8C.o;J,2í 
!.20,Bí 

SC.SH,O! 
: . 254, 3C 

3:.582, ;5 
: . 255, ê4 

D\ú:ZJS99\C2 v:s:ons :: .~02, 5í ::. U ,55 ! ! . 53,, 81 1: .1~8,i4 :: . S5i, 52 
c1c:mmci conoLO r.s:ROLOG:CJ :1.m,s: :2 .Ci5, 41 :USi,23 :ô.08, i5 :a.m,:a 
cmmssm ):msos 4i .9i8,Si 1i .íi8, 1 i 11.m, ;5 4$.90,31 íS .02, 78 1u2·,:: 
cm ~·Jns s '.lnl.S ?ENAU.\::::s: :Uil,5: 15 .1il, \ ! ; i .OS,57 \E .CC Oi :1.358,2: :cc.m,:, 
cmc: 
cmci 

JU?,OS )i: ~O~ 
co:~1s ::: ?:fü::rns ?o; conA 

3'.. 35:, 54 
'.U14,9C 

J: .35 :, 54 
!G.62!,IC 

3:.555,C5 
:c.m,:s 

3:.m.-· 
::.W,18 

32.30:, SJ 
::.:s1,sc 

32 .521,51 
:: .25~, O 

ORJ:C:NAÇÕêS 
010251 ~:ins :: ?,~H:)1.J:::s n ::ms 'UiB,4. 5Uíí,li 5UC,15 55 .fü ,88 55 .50,75 55.503,Z: 
cmm: :ms JS ,SLAX, 5.31:,;: 5. JS'.,;: 5.455,53 U2C,!S 5.585,31 u5:, 21 
cmms ou:fü C.SC5,i5 r.,c5,15 lô.J85,S3 !E.859,55 !S .358,J, íUl:,1· 
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)i: SOC: S)A)êS ê Q:JASMOC:EJ!.)ES NÃO 
0 :NANCDAS 

R5 
R5l 
RSll 

ou:~As 
Transferências e sulisídios correntes 
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Administrações P1Ílllicas ___l 

10 .3:4,5: 
28.901 .040, 81 
28.901.040, 81 
21 .888.619,24 

20 .3:4 ,5: 2C .51i ,55 
28.901.040,81 21 .458.143, 93 
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21.888.619,24 26.433.598, 69 

20.722,84 
21 .610 .254,10 
21 .610 .254,10 
26 .519 .464,00 

21 .189.341, 25 
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: .J24.í!5,24 
23.',3,12 
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.,.._ L__/1po ~ ...e.·:'.º_.~'J'. ~R.".C". .·1 .A _--_-- --- -- - )esagregar : S E.:oslf... ~ ··~•, ·, :,o, oe Jnçfa , ~:A(ÓSS :,:c:.:s 

Drw.er.:o M: 
3uc:1ca vrngr..çâo Pe::oaos ?e:1odo 

2022 2m 2024 2C25 

15U:5, SJ 255 .551, :,; 251.32J,5i no:5,1: 
CiC2C9 mv:ços :S?EC'.::cos DAS 1,]7BQu:AS 
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cimm :msP03:õs COLõ::vos )e ?:SSOAS E 
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i;u:1,1: m .8:1,;: rn.s:1,,: n.u,··nu:·,·1 rn.&:",J: 
~:Rmons 

295. 925,24 195.925,24 255.125, 24 195.m,11 

rnmOJCi PR0:3ANS? 
m .m,24 215.,25, 24OJ.:20í0303 : KANS?OES ): ?:SSO!,S · ?A:i.: 
:15.214, :: :15.214, :: :21.2,1,:: 125.214 ,:: :25.29!, :: :25 .291 ,:: 

ClC109GJ05 DES?ACEO N' 1(51 5U98, 35 5Ul8,35 54.518, 35 5U\S, 35 
ti02CW :mALEos ?03 con ): ?B::mms 

5UIS, 35 5U98,35 
:UJC,Ji :S.!30,3" 20.01S,5i 20 .226, 15 20.0:, 21 2C.535, í5 

CiC20505 m:m:os 31 .2C5,41 1,.2cs,c 3i.5i8,0 3U54, 25 JE .333,15 ;e .;:;,:; 
rnmc1 ?A3QU:S )S : S:AC:ONA~E~:O 96 .581, 55 1º.548,31 S8.52J ,S' IS.SOi ,:: 
Ci0105Sí o;nos 

15.525 ,30 ~5.526, 3C 
7i: .~U,5~ il'..m,55 116 . '. 98, 41 180.550,0 iél .JlC ,Oi 110 .52i, ·; 

OiCl 3: ~DAS HOC.:55 ,50 5.W .: 58 ,CS s.m.5:9,5: 5.539.545,85 
HA3::AÇÔõS 

5.35U:C,40 5.354.U, 4C 
55 .:51, C9 55 .U, li 55 .259,!3 5UJ2,535U:4,14 5U:4,S4 

e;0101 S):,:c:os m.:iS,85 H1 .118, 85 3~5 .2C5,55 349.558, 12 353.:55,!1 3~5.éS;, C5 
rnm ODAS i.m.m,is 5.040. il5, 55 5.083.:8(,42 5.:25.ü:o,21 
OiCJ5~0: csno coomNAÇÃO )E :ms?oR::s 

U57 .2'.5, 5C U51.2'.6,50 
1:.050,iC 91.,5:,2: S2. 880 ,81 9}.8,J\,5) 

nmo2 CONCêSSÃO E:)? 

10.: 41, 2: 10.:45,2: 
:. ISS.3 58,52 2.001 .m,:: 2.G25 .m , 53 1.00.5ii,:8 

Oi039í03 PBms ~OL:COS 

:.17! .W, :C :. li:.542,20 
n.m,11 JJU:8,81 3i5.C52, 05 r·.m,si 
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370.814, :C 31G.884, 10 
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1.231.518,85 1.241.834,03 1.252.252,31 1.262.714,901.221.305,79 1.221.305,79Rl Outras receitas correntes 

: .22:.305,11 :.12:.305, ,9 : .23:.5:e,85 :x.rn, 01 :. 252 .25í,3i :.252.1'4,IC 
C8C: ODAS 
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OSC19903 :VA RõE~30LSAj0 212 .150,31 213.519,81 rn .U ,51 1,5. :,e ,e5 
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30.620.380, 90 30 .620.380,90 51.430.058,19 34.721.819,41 6.901.656,24 6.945 .305,84 
RB Venda de bens de investi.tento 

Receita de capital 
689. 554,80 689.554,80 696.430,35 703. 314,65 110.388,40 111.112,28 
m .554,8: 685.554,Sü 5s; .m,35 1CJ .r4,55 ·:c.388,40 ·: ·.n,2sC9 \'mAs )E3õNS ):: ::1V:Si:~::n 

594 .0C,35 iC:.rn, 55 ;c8 .J88 ,4C ·:1.n,2sm: :::Rmos 5r .554, se m.554,SC 
m.m,35 i•J:. 3i4, 55 iCS.388,?C "'.í.!"2,2: 

, :mcs: ~1.s 
0\03 EJ:,ic:os 

m:o: soc:m):S: YJASS-S)C::)A):S NÀ) 581 .554,3'. m .W, H 

~. ccc- ,co : .OOG,CC 

C%3G3 AJ~:s:RAÇÃO?0:>L:CH.J~~:DAÇÁ) 
:'coo, oc :JOO,◊C 

l.üGC, OC :.coo,c~ :. coo,oo l.OOC, CC : .CCê, CG 

m :RAL-Es: rn 
: .OGC,0C !.COO, CC :.ooc, :e 

C\0103 m :D AÇÃO?jsL:CA·AJ~'.N:nAÇÃJ 
onos s::Ns o:: :Nv::s::~;n : .OGC, O( :.cco,cc 

: •OC0, ([ : .000 ,00 :.ooc,cc 
CEnAL·Es:ADJ 

OD OS 

: .CGC,01 :.000, GC 

:.oc~,oc : .000 ,oc :.occ,cc: .000,0, :.m,:c 
29.680.826,10 29.680 .826,10 56 .483.627,81 33 .711.504,16 5.911.261,81 5.917.833,56 

R91 Transferências de capital 
R9 Transferências e subsídios de capital 

29 .680.826,10 29.680 .826,10 56.183.621,84 33.714.504,16 5.917.,61,84 5.977.833,56 
R911 Administrações Públicas 28 .819.129,57 28 .819 .129,51 55 .671.931,31 32 .962.808,23 5.135.571,31 5.166.131,03 

11 .349 .121, 5; 2' .341. :21,5" 54.J5\ .C3 :,J: J: .550 .808 ,23 3.833 .Si; , JJ 3.854.:Ji,01 

?o:t.g.ês 
:e :im ,ER2~c:AS JS CA?::AL 

~e::: Adr:n:s,ração Cen::,! Ss:~ll 

54.351.SJ.,3: J:.650 .808,13 J.S3J.í":, 3: U5Lii,C3 
Dn:s:RAÇÃO CEN: m 

1'.345 .!11,57 2i.345.:21,5i 
21 .m .:11,s 2".34\ .:2í, 5i 5UiU3!,3: 3:.550 .SC8,í3 3.133.57: , ): J.85Lli,03 

: GC3C: Ss:A)O s.m .2si,s1 5.~co.2s~,ss '.5.'. 58.344 , i2 :s. i0 .308 ,23 u1u::,r ].í5L]i,G3 
:CC3D~C: :UN)O ): SJJ:L:3D ::NANC::RO :.255 .ê,2,&i :.251.563 ,GC :.m.138,63 : .29} .CC,02 
'.•:Ol0104 OO?C:RAÇhO: :EcN:CA ;:: ,:NANCs:RA 

: .242 .5ei,OC :.w.m,cc 
1.E33.5C5Y 2.83).5G5,51 :2. rn .oo,J, co :J.4'.i .DC0,00 m.COO, C( ~ .~cc,□ e 

: GCJ0!04C: DI3SÇÃO GSRAL )/, A)~:~:DAÇÃO : .úCC, OC : .CCC , OC :. OCO ,Gt :.occ,00 : .CCC,JC 
LOCAL-~GAL 

:cm1em D,RõÇÀJ 3EG:ONAL A~:,;:N:c: : 'ooc' oc : •OGC, 0C :. -JOO,CC !.OCO,CC :.ooc,oc 
ORDi:NA~:N:O::::í\R::oR:o ~KE 

:CG3ú:G\O, ):iEÇÃJ REDNAL :)0CAÇÃO KC00,00 m .iJCO, CO 
NOR::-JRSN 

2.J5U05,59 2.l$5.iG5,íl 

m.oo•:,oc m.m,cc 

:1.m.m,00 :u10.ooc ,oo 
:N:3/,ES:RU: :JRAS : EQU:n~:DS 

25 .000,0C 25 .GOO,CC 25.G00,00 25 .000 ,CO 25.m,oc 25.~QG, OG 
![030:C5 AR:. JS', t'l JA LE: t' 
:ooium onos 

: .'2us:,ue : .:2us:,oc :.:c.i1:,1: :.'.58 ."45 ,13 : .i,5.m,58 , . i9Ul5,c: 
i3/2C'.3 

: >llO:CI :RmmÉNDS )õ CO~?i::~Nc:AS 6GO .OOO,OC 50UOC,CO m .m ,cc )CO .CC0,00 """º·" 0I.
• LS: 10120'.8 

:QOJO" õs:A)O. ?ARi:C:?AÇÂO co~mnn :~ 20.m.841,IS 2U43.844,98 JUC:.585,5) :u;· ,100,00 
?ROJE:os co,:srn:A)OS 

:ooJCio: FEm :J.:88.252,45 :J.!88.252,45 )2 .W.102,13 :4.355.000,00 - 0(t
---- --- --------~-
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RIO Outras receitas de capital 
. ] OO'l'RAS WITAS DE CAPITAL 
:J:: ··:fü 
:JC :51 ou:~As 

Receita efetiva Ili 
Receita não efetiva 121 

R12 Receita com ativos financeiros 
c rJ~ ,:m:,:m 
,·~:JA:::s :;: ?AR::C:?AÇD 

AJ~:s:RAÇÃ'.l ?Ú3L:CA-AJ~~:DA~Í.l 
:~:i:-:,~::s:::s:::: 

R13 Receita com passivos financeiros 

:].'.32 .251,46 :J.: ]2 ,152,15 
5C.C'.C,CC 
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:.m/: 
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". L .. .,. ' .,;,i :o.~sc,~~ 
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:.í6Uv0,CC 

:;uoc,oc :cc. 1~0C,CC : :oc.coc,cc JC.CCC, OC :,;uoc,oc 
1'' :," :- 1,· ·.-- r: ~e:,· •~. •,.35: .: ::, e: 35~.~c:,rc .,.,... ......., ...... ........ ..... , .... ""'"'""•1-• 

í•:i .=: :, :_: I 2:: .:::, cc 
2i;.CCC,CC 

• ·: .. r • r • . -~ .. , :· 
• .J . ...... , ... .. ... ..... .. , .... 

e•··· r·...." .... , .. ~ 

: , :cc, CC 

: . :e:,::
• . ,. .. l'I"
• • "u:.,, ·.. ·~ . 'cc:,:-: 

.. ~cc, se 

:í5 .C1C,OC :L". eL~, e e 
:íl.:C'.,(C :? .~.:~, CC 
- .. t - .... - ,. 
- 1,. ~ . ...... ' .. ., 

:25.GO•: ,c ; :25 .CCC,CC 
. ,." :' ," ~ ; ~:25. ·::G, :( .... ,.,., ...• 1. .. , 

·;:.::~,:~ ·::.;s:,s: 
º)5. 5í5, 5] ;3, . :s:,s; 

·1.: ;e.: t1 .,., . .,.,.,,., 

·,~, 
j:.~~f, 53 i35. :;;, 5; 

·3... ~~..,, 5' ·3 ... .,,.,., 

.. 35 .555, 5; .... "'.,~~,.. ,~-i) .. 

;.-,;., e., 

250 .000,00 250 ,000,00 
250.000,00 250.000,00 

25:. CCG, CC 
2~c.ccc,cr 11uoc,c: 

91.852,696,10 91.852 .696,10 
16 .434.274,81 16.434.214,81 

1.000,00 1.000,00 
. . ..~' ~ .. 

: . 8CS, :~ : .'JVC,UG 

1W 2C2J 2021 

31 .m .m , SJ :U5UC0,00 

'.52.5GC,OO 

u i
t. 2~ 3.;~J , ;c 

1 . 1s1,sc 

: \2.50C, úü 

:sc.cG:,cc 
:suc,:,cc 

:.10:.oco,cc :. 10: .c;o ,cc :.3c:.coc,oc 
:.10:.:::,c: :.3::.,;~:,i~ 

~ .... ,. .... 
• • i,I',; ~ , t.:~ 

. ' . .,, .. 1 

. 1'" ••, .,:.ic:.:::,cj :.Jc:.m,c: .. li ......... '.. ':,i .. 

iivJ:,;:02 
:mrn:01 

::030iC2 
:;omm: 
::~3~iCLCL 
;i,m;c2CJ 
::oJGi'.2S\ 
::J]:i:l 
::omm: 

m:::::: 1:2: 
m :: 202c 
P1C::? 

?JC:. 
?v:S: 
~JE me 
OJ:R'.li 

:~D :::: CJ: i~J 
Posrn 
'.lDJS 

l jQJClC4C! !1A~ me 
::01n:{~S OJ:?lS 
::o:;,:5 :':'.A:::rt 

• ""''t~'"'"'CCC• • • .., • I.; .,. • 

:crns 

.i~3:e~;:: 
:mcmc1 
:Ci3'.8Sí:J 

. "rl'I r- · c'r "~.CCC,:JC : . coe, co 1 : . :[~, ~e •• U'.. .. ,',.t,;.. , livw I illi 

16 ,433 ,274,81 16.433.274,81 UOl.000,00 4.501.000,00 UOl.000,00 

/
&_ A,A.l..24 

r;e: .eco,e~ 2-: ~.: •:~ , CC 
·e •.. ~ .. . , .. : .... ,.,. 

. ... ~ " .. ' .. ... • ,J,,. .... , .. ., 

... ',i ~ ~, '~ \, 

· ~ .~r r t 1......... ,.. ., :CC, CC : . cc-:, f:: • 

:.co,:,o: : • CGC, CC 
. ,,., r.· . ......... ,..... 

il .CCC,t: :s .e,::, :e i:.,:cc,oc 
·s. coe, ~o 

~~.-::~ ,G~; • ., JI,,:, ~ u 

~s .ooc,tc ·: .CCu,O•: 
·e ;-; , .. • • .. ..... .,, ... 

·;:.::~,53 ;3: , :::, 53 ·3,,m,13 
"3t .5;~, 51 m.:ss,si "'3~ .6%, 53 
·1: .-~;,:J ·::.:%, q ·;:_5..;, ~} 

'JU::,53 13:.5\:,53 "35 .5S5,53 
·;5,:;;,53 ., .... , . , .,_·1; ::; '1 -,~ ::; :-, 7 

,.,1,.1... , ...... 

.. 3~ .o, ... , e 1, . '::' 1 ·35,.;_-,.;., ti 

250 .000,00 250.000,00 250,000,00 
250.000,00 250.000,00 250.000,00 
2sc.c,::,~~ t5:. ,:~:, CC 25G. CCC, OC 
í5C .OCC,OC m.occ,c; 2sa.m,c; 

111 .518.961,02 95.211.432,42 61,941.926,62 
u02.000,00 4.502.000,00 U02.000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 
"' •r 

• , 1,;.,;., 1.1. . . .......,.; .. 
: • CCC, üC : .Cuu, OC :.cco,oc 

: . ::~, :G 

2c:~.ccc,c 
68 ,481.200, 11 
U02.000,00 

1.000,00 

4.501.000,00 Yl 

.e 

.c:s:: 
:ccsc:ci 

:e 
:m 
.~ .. :.. 

o::rn 
t:.-. ~.:s:ri.Çàl Ce:.:::: · J.:, i.s 

e:-.t ~c..:.ties 
:JJ.!iS::?ts::AS :: CA?::t.: 
A:~:s:nAÇÀJ C: S: ?AL 
mv:çJs : ,Jms rJ:á!l'.li'.JS 

=~m::~t!iC:AS :: C)~?::t:;~:As 
· L:: IC. íC:: 
e• :m 

::JD :::: : ·1):5~) 
~:n::::u ;A ru1: J?-~. 
,·1~,J :L1;:-:A: 
:7C,J -~~3:::~:AL 
: :JNJO ,; :i:C:END :S:RGS::c1, 
=~-~:: 
:~s:::~:J :h ~A~::h:A: :'. :h 

~;:An::AçÃJ u~sm - :rn 

A"~::.:s:,i.çb Lici.'. 
:;rn,E~t~us J::: m::~.l 
1,:~::i:nA;L :;m 
~J~i::~E~:E 

ASSJc:AÇti J: rn:c:F:lS 
:'.xt i:::.J: - ~ ~ 

=~m,:::~tSC:AS ô: CA?::AL 
~:n :) rJD 
t·s:i) ::·J~?:::.!.-:ss::::.;:;0::5 

https://A"~::.:s:,i.�b
https://rJ:�!l'.li'.JS
https://OJ:R'.li


O:lÇAMENTO E PLANO ORÇA~::nL ?LUR:ANJAL 
~UN'.C:?10 Di. v:m DO m : ELO 

?ag. 

Ano 

: 5 

: ~ 

Des:gnaçào 

::po ie Jotação : )O:AÇÕi.S :s:cru 

O:ça~.mo m: 
'e::oaos ?er:orio 

a:te:10:es 

: :po ae V: m!: nção : A?SNAS C/ ~ov:~;N:O 

SoJa 
2(21 1013 

Desagrega: : S 

2014 

ê"'os 

2025 
7 

:í ?ASS:VOS ::NANCS:~os 
:205 E~?~ts::r.)S AC'.JR:o ?RAZO 
:20502 s:>c:rn:::s ::NANC:::~AS 
:2G5 :~?~Es::rn i. ~s~:o:: LONG~ '~~-ZOS 
:2%02 S)c:i:)A)SS ,:~m:::~s 
12c; onos ?m:vos ,:NANc:::~Js 

A)U: RAÇÂO P:JBL:CA-A)r.~:nAÇÀ~ 

C::N:RAL-i:S7AJO 
Receita total 131 = Ili + 121 

:5.03.2'4,Si 
UGC .000,00 
UCO.OC0 ,00 

::.m.n,s: 
J.íl2 .214,t 

:.oco,oc 
: . oco, 00 

108 .286.970, 91 

:5.m.rn,e: 
UC0.000 ,00 
UOC.000,0C 

::.m.rn,a: 
i:.1i1 .n,1: 

:.oco,co 
:. oco,co 

108 .286.970,91 

uc:. coc ,oo 
ucuoo,oc 
UOO.CO•:,o,: 

: . GCG, Cê 

: . OCO, CC 

122.020.961,02 

uo:.000,00 
UOC.000,00 
uoc .oco,oc 

:.000,00 
'.. ooc, oc 

99 .179.432,42 

UO: .000,0C uo:.000,01 
UOC.000,00 UOUGO,OC 
UOC.CC0,00 UCO.'iOC ,OC 

: . coe, oc uccoc 
:. CGiJ,CO : .0C0, CC 

72. 449.926,62 72.983. 200, 71 

fr 
25 



ORÇAMENTO DA DESPESA 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 



---

ORÇh~:S:O S ?LAN) ORÇhMõnL PLUR:AtiJl,L ?ag . : : j 
MUNic:?!O )E v:rn )0 ChS7t:LO A~o :2C2: 

-
::po de ~o:,ção : )0, AÇÔõS :NJC:A:S ::po Ge Vis.,. !zação : A?E~AS e, ~:ivim:o )esagrega, : ~;:ost ~ º"'"'--- - -

A,¼ 
?:ã:.-o o:ça:ecc.: ~~·;r!c.:-:::2:O,ça~.enro m: 

.... e. )es:gr.açào 'e,JOGOS ?eríoao So:.a 
a:::e::ores 2C22 2023 mi m1 

Despesa corrente 
Dl Despesas c011 o pessoal 
) .. Re:.,~e,aç:ies Ce::as e ?e:~.ar.er.:es 

Abonos Va:iave1s ou õve:.tca1siU 
)' 1 Seg,rança soca: 
D2 Aquisição de bens e serviços 
03 Juros e outros encargos 
04 Transferências e subsídios correntes 
Dll Transferências correntes 
D411 Administrações Públicas 
)C: Aa:::.:st"ção Ce::t:a. · Es:aao 

1 \J ~ ?or:cquês 
DL2 Ad:::.1mação Ce:::ral - )u:m 

e:,t,G,des 
)4!:5 Aa~:~,s::ação Loca: 
Dt2 s~uaades ao Se:o: Não Luc:acivo 
)U O;aas 
)i2 S,bsiri: is Corm:es 
D5 outras despesas correntes 

Despesa de capital 
D6 Aquisição de bens de capital 
Dl Transferências e subsídios de capital 
Dll Transferências de capital 
D111 Administrações P1Íblicas 
Dl:'.5 Aar'.ê,st:açâo Loc;'. 
))12 é1,ciaades do Se:o: r.âo L~m:!vo 
)ll( 0:;t:é.S 

D8 outras despesas de capital 
Despesa efetiva 141 
Despesa não efetiva 151 

D9 Despesa c011 ativos financeiros 
DlO Despesa coz passivos financeiros 

Despesa total 161 = 141 +151 _L 

53.171.216,15 
22.341.600, 00 
:U53.9CO, OO 

50.800,CO 
U/9.100,CC 

22 .886. 451,91 
224.265, gg 

1.163.158,80 
1.162.158,80 
3.549.258,80 

100, OG 

l~C, OC 

J.m .058,SC 
U5J.5CO,OO 

50.CGO,OC 
: .000,0( 

549.200,00 
45.366 .191, 13 
3U53.951, ll 
10.651.840,00 
10.651.840,00 
8.049.840,00 
8.049.SiO,OC 
2.606 .000,00 

1.000,00 
55.000,00 

99.138 .061,88 
9.148.903,03 
1.530.036,03 
1.618 .861,00 

108.286.910,91 

53 .111.216,15 
22.341 .600,00 
:5.B53.9GC,OO 

50.800,00 
UIS.SOG,00 

22.886.451,91 
224.265,98 

1.163.158,80 
1.162.158,80 
3.549.258,80 

:oc, oc 

:oc, oc 

l .5i9.05S,80 
U5J.5CC,OO 

5C.OOO,CO 
: . coe, oo 

549.200,00 
45.366 .191,13 
34 .653.951,ll 
10.651.840,00 
10.651.840,00 
8.049.840,00 
8.04S .HO,OC 
2.505.000,00 

1.000,00 
55 .000,00 

99.138 .061,88 
9.148.903,03 
1.530.036,03 
1.618 .861,00 

108.286.910,91 

48.299.541,30 
22.341.600,00 
:5.ô53.90C,OC 

50.800,00 
uiuoo,cc 

19. 926.182,50 
8.300, 00 

5.368.258,80 
5.361.258,80 
3.011 .258,80 

:co, oc 

!CO, OC 

J.Oil.058,SC 
2. 290. 000, oc 

: . oco, oc 
649 .200,00 

64. 534. 431, 68 
56.332.591, 68 
8.146.840,00 
8.146 .840,00 
6.446.840,00 
6.m .840,0C 
:.100.000,00 

55.000,00 
112 .833 .912, 98 

9.011.449,20 
1.532.582,20 
1.538.861,00 

121.905.422,18 

41.191.191,80 51.592 .525,33 46.11i.096,90 
22.341 .600,00 22.341. 600, 00 22.346.800,00 
:U5J . 900, 00 :6.853 .900,0C :5.353.SOO, OO 

50.800,0C m.soc,cc 60.GOC,OO 
UI\ .900, OC uiuoc,oc U\UOC,00 

19.320.833,00 23.214 .166,53 18.658.538,10 
8.300,00 8.300,00 8.300,00 

5.468 .258,80 5.313.258,80 5.lll.258,80 
5.461.258,80 5.312. 258,80 5.112.258,80 
3.011.258,80 3.011.258,80 2.811.218,80 

;00, 00 :00, co :oo, oc 

:CC , úC :oc, oc : [ü, 00 

1.c·:.c12,sc 3.07' .053,SC 2.fü051,8: 
2.JSUOC, OC 1.235 .000,GO 2.135 .0CC,OC 

:.oco,oo : .000,00 : . 000, oc 
649.200,00 649.200,00 649.200,00 

31 .125 .336,44 9.316.840,00 8.406.840,00 
29.623.496,44 2.515.000,00 1.605.000,00 
1.446.840,00 6.146.840,00 6.146.840,00 
1.446.840,00 6.146.840,00 6.146.840,00 
6.446.840,00 6.446.840,00 6.446.840,00 
5.m .840,0C 6.445 .W,OC í .W .840,00 
:.oco.ooo,oc JOC .000,0C JC0 .000 ,00 

55 .000,00 55.000,00 55.000,00 
84.919.528,24 60.969.365,33 55 .182.936, 90 
9.011.449,20 9.011 .449,20 9.011.449,20 
1.532.582,20 1.532.582,20 l.532.582,20 
1.538.861,00 1.538.861,00 7.538.861,00 

93.990 .911, 44 10.040.814,53 64 .254.386,10 

27 



ORÇAm:o : PLANO ORÇAMEN: AL ?LUR:ANJAL ?ág. : ' 
MJNiC:?;o )S \']ANA DO m :ELO A::o : 202: j 

::po de O:çar.en:o : JI. J:S?ESA Jesag,ega: : S ::.:os 

1 - 1 -
O:çare:.:J 2ü2: 

Jes:ç::açáo ?e,. oaos ?e:iJJo So:-ã 
a~:eriores 2022 2023 2025 

Despesa corrente j53. 711 .216,75 ll.11121!,11 48.299.541,30 41.194.191,80 51.592.525,33 46.116 .096, 90 
Dl Despesas com o pessoal 22 .341.600,00 22.341 .600,00 22.341 .600,00 22.341.600,00 22.341 .600,00 22.346,800,00 
r ~e::~neraç5es Ce:tas e ?e::r,a~.e::~es :6.85;.IDO,OC :6 .S53.~0C,CC :U5J.5CC,OO 1U53.9CO,OO :5. 853. soe, o,: :6.853.900,0C 

C2 CAfü/, ~]N:C:PAL :U53.SOC,OC :usuoo,oc :usucc,oc ;u5J.9oo,oo :6.653 .500,0C :f.853.900,00
020: rns:DSNc:A í.51í . ;,:c,cc 2.5:2.iOO,CC 2.5:2. :cc,cc 2.5!2 .700,00 2.s12.m,oc 2,5:2. iJb,c; 

jES?;SAS co~ o ?:SSOAL u:u;o,oc 2.5:í. iQC,CC 2.512.10C, OO 2.U.100,GO í.5!í .10C,OC 2. 5'.2 . iOC, CC 
RS~JNERAÇÕ2S CERTAS • ?ER~Nõns 2. 5:2 .iOC, 00 2.~J. iCV,GC 2. s:i. ;cc,oc í.5,2 .lOC,OO 2.s:2 . m,cc 2.5:2 .700,00: 

:::JLAi\ES DS ORGÃOS JE S03SRA~G • : 75.Cêê, 00 : i5 .OOC, CC '.15 .,00,CO 1;s.ODC,OG '.75.0C(,CO :;u;o,oo 
~Ernos ) S Ói\GÀOS AJ:AROJ:cos 

c:u4 ?::ssoAL )OS oumos- fü:~s ;,:; con1,:o :.:23.00C,DO : .523.CGO,OG :. 523 .iOC,OC :.m.:cc,so
:D:VDUAL JO :mmo 

CEE40: ?i:SSOAl 2~ , UNÇÕ:S : .S2G .'~~o ,o~ : . 62•: .CCC, e: !.620.00C,OO : .520.000,00 :.52UC0,0C :.62GJOC,OCo:m;cí l,L: ERAÇÔ,S 03R:GAiOR:hS )S 2.00C,CC í .CGO,GG í .CCO ,OG 2.00C,CO 2. occ, oc 2.00C,CC 
?OS:C:ONAMEN:O Rs~·JNERA:OR:O 

RECRUTA.~En DE ?SSSOAL ?ARA mos l.COC,OC :.OOC,CC :.,JCO,CC :.C00,00 :.coc,oo : .000,00 
?OS:OS Dê :~.3ALc.J 

C'.C:C5 ?ESSOAL CON:RD)O A:,RMO 1: .000,co ::.m,co ::.ooo,oc ::.000,00 ::.coc,oc !~ .CGC,OC 
0:0:C&O'. ?SSSOAL :;~ iJNÇÕES 5.0CC ,00 5.fü,CC 5.COC,00 5.000,00 5.0C0, oc 5.0C·J,00
o:c::5c2 AL:ERAÇÕES OSR:GATÓDS ~E 5.0CC,00 5.COC,OC 5.COO,OG 5.00C,00 5.0CC, OC 5.0CC,CO 

?OS:C:ONA~SN:o RE~JNSRdR:o 
RSCRmm: o )E ?ESSOAL Pm NOVOS :.OOC,00 :.CCO,CC : . m, oc : . eco,oc UOO,CD :.ccc,cc

Pos:os J:: ::m.mo 
ºESSJAL EX REGIME )E :m:.~ OJ A\'SNÇA :4U0D,C·'. :45.CCC,CG :is.coo,oo '.45.000,00 :is.occ,oc :45.DGC,O,J 1

?ESSOH E~ REG:~:; )2 : AREil. O:J :45.0CO,Ct :45.000,0C 115.00C,OO '.15.CCC,,C :~5.0C:C,CO 
AVENÇA · :~J:OUAL 

o:e:os ?C:SSOAL AGJARDAN}O A?OS,DÇÃO 2.COC ,O, 2. COO, ( G 2.0CO,CC 2.000,00 2.COC,00 2.m,cc 
C:O!Cí ?~SSOAL ,~ QJALQUC:RO:J: RA s::JAÇbJ :5.CCO,CC :5. OC:, CC '.5,COO,O•: 15 .000, CO :s.cco,oc :5.DOC,00 

~ê?RESENTAÇÀO 16.00C,úO 45.00C,OC is. coe,oo iuoo,oc 45 .000,CC !U00,00
O!i '. :2 S:J?LmN!OS . ?RÉ~:OS : OC, GO :GO, Oü :oo, co :co,oc : OC, CC :DO, COo:c::i SU3Ú:o :is Ro:S:ÇÃO :is.m,cc !15.0CC,CO :iuoc,cc :is.m,oc !45. :oc, co :45 .CGC,CG 

ms::,:o )E ,tns E J:: 1:0.1 3Ji.m,oc 33i .fü,(( 33;_:0G,CC ?:UOC, 00 l3i .5CC , OC 337. 5CG, (,: 
G>:: :5 i\E~J!ERAÇÔES ?OR )OENÇA E :3.G 1JO,C :3.:00,Ci :J.000,00 :J.OCO,CC :3. coe, cc 

•.A:SRDDE ?A::RN: )A)ê 
JE?l,n~:ID )E A)~:~:SBAÇA0 G: RH :.i55.6CG,G( . iii.500,G[ : . 786. 5GC, CC 1. ;eucc,00 : .i25.5CC,OC : • iSS. 6GC, CC 

:::s?ESAS co~ o?SSSOAL .~t ~. s,:e,,;,: : . 716.5,C, CC :. 7SS.50C ,CD :.725.50C,CC ..-1uc:,co
R:~UNERAÇÕ: S CIR:AS:: P:~NEns : . i35. 5GO, CD . ':25.5C-J,00 : .~S5.5CC,CC : . i8UOO, OC :. iS5 .5•:L'i~C ::suc:,co 
?:SSJ/,L DOS ourn:is- REG:ME )E conn :.3C2 .00C,DC :Jc3.cc:,oc : .303.COC,OC : .JCJ.OC[,OC :.3C3.(0C,OC !.;os.ccc,cc 
:N2:V:JJAL )0 :RASALcO 

o:urn: ?SSSOAL E~ :UNÇÓES :.2~- .oco,oc :.2s;.~oc,cG :.2,1.ooc,cc :.21;.000,oc '..í9i,0CC,CO : .2Si .CCC,\C
~:uia, AL: ERAÇÕES o;n1:ons :::; s.:~c,cc 5.co,~ ,oo :.CCC,GG 5.COO,CG 5.0CG,CC s.w,c: 

?OS:C: 0~1.11!:N:O REr.JN:JA:OR:O 
0:-,::w RErn:A~:~:o }E ?füOAL il.RA mos :'c:c, oc : .OC•:, C: : . oco' oc : . GCC, OG

?os:os )E :RA3AL~O 
·::'.:C5 PESSOAL CO~iRD)O A:ER1'.J uoc,oc ucc,cc UCC,00 uoc,cc
·J:::C5U: ?~SSOAL E~ ::JNÇÕES : ..:00 ,~,: 2. occ, :: 2.CCC,CC 2.0CC,OC 2. CCC, o,: 
:•:Z!·:502 AL~~RAÇÕ~S OB~:GA70~:AS ): : .GOG, G,J i.G\C,GC :.OOG,OC : . OCO, CC 

REm:m~:o }E PESSOAL ?ARA NOVOS : . occ,;e :.oo,:' co :.CCG,00
?os:os JE TRA3ALc.O 

?:SSOAL : ~ RSGfü ~E :m,A OU ~.VêNÇA :22.!CC, :~ :22. :cc,oo :íí.:Jc,co .., ... ,.~ .d•.~:.-,Vv .?êSSOAL cr. REG:~:: )ô :rn,1, Q'J :22.:01J10C :22.COO, OC :í2.0CC,CC- :22.ci:,cc 
füNÇA :~J:Y:JUAL 

?ESSOAL ê~ RõG:~: )E :fü:A OJ :O:, CC :00.0: :00, 00 Jc, .:G 
AV:NÇA . COLE::vo 

PSSSOAL AGJBDmo Aº)S:N:hÇÂO 5.COO,OC 5.GC~,C0 5.GOC,•Jê 5.JOC,CC 5. OOG, CC 
?:SSOAL :V. QUALQ:JER oni. s:TUAÇÂ) 5.CCC,CO 5. OCC·, GC 5. eco, cc 
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06C2010155 
060203 onAs 
06020301 
06020302 
0602030 4 
05020305 

ORÇA~SN:O E PLANO ORÇAM.SNiAL PLUR:ANUAL ?ao . : 12 
~UN:C:?!O DE v:m DO CASiELO A~o : 202. , 

::oo de Dotação : )O:AÇÕES :N:c:A:s T:po de V1sua:izaçào : APENASC/ MOV:~EN70 Desagregar : S Euros 

Orça~eni o 202 : P:ano orça~.ental plunanual 
Des:gr.;çâo Períoaos ?eríoao So~a 

ar.:eno,es 2022 2023 2024 2025 

ou: RAS 500, 00 500, 00 500,00 500, 00 500,00 500, 00 
m.ooo,oc m.000,00 531.000,0C 531.000, 00 531.000,00 53, .000,00 

ou:RAs R::suu:çõ::s 350.000,00 350.000, 0C 350.000 ,00 350.000,00 350 .000,00 350.CCO,OO 
:VA PAGJ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 : .000,00 1.000,00 :.000,0C 
SERVIÇOS BANCkos 30 ,000 ,00 30 .000,00 30 .000,00 30 .000,00 30.000,00 30.000,00 
ou:RAS :00 .000,00 100.000,00 15G.OCO, OO 150.000,00 :50.000,0C 150.000,0C 

0202 ,mR:A~mo ,E ADM:N:s:rtAÇAOG:JAL 50 ,!00,00 so .:oo,oo '.00,100,00 100 .100,00 :00.:00,0G :00.100,00 
06 O'DAS )ESPSSAS coms:::s 50.100,00 50 .:00,00 '.00. 100, 00 !CC .:00,00 :00.100,00 :00.:00,00 
0602 D:VERSAS 50 ,100,00 50 .iOO ,00 !00 .1 00, 0G 100. 100, 00 :00 .!00,00 :00.100,00 
060203 on~.s 10.:00,00 5c .: oo ,oc :oo .1 00, 00 100.100,00 100. !00, 00 :00 .1 00,00 
060203G: ou:RASREST::UIÇÔES 100, 00 !00,00 100, 00 !00,00 !00,00 100, 00 
06020305 OiJBAS 50.000,00 50 .000,00 i00.000,00 !00 .000,00 :00.000,00 100.000,00 

0203 DEPAirA.~ESTO D, CUL7URA, E)iJCAÇÃO E 2.500,00 2.500 ,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 
DESPO~TO 

06 oums )SS?ESAS comN:Es 2.500,00 1.500 ,00 2.500,00 1.500 ,00 U00,00 2,500,00 
0602 D:VERSAS 2.500,00 1.500 ,00 2.500,00 2. 500,00 2.500,00 2.500, 00 
060203 ou:RAs 2,500,00 2.500,00 1.500,00 1.500,00 2,500,00 2. 500, 00 
0502030: onAs Rm;:u1çôss 500,00 500, 00 500, 00 500,00 500, 00 500, 00 
05020305 ou:RAs 2. 000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

0201 )EP, :o m :Ão :m::ORiAL, COESÃO, :o.ooc,oc :o.ooo,co !C.000,00 10.000,00 10,000,00 :0.000,00 
SUs:EN:AB:urn 

05 ou:RAS ~ESPESAS CORrtENiES :O.OOC,00 :0.000,üO :0.000,00 10,000,00 !0,000,00 !0.000,00 
0501 D:VERSAS :0.000,00 !0.000,00 :0.000,00 10,000,00 :0.000,00 :o.000, 00 
050203 OUTRAS 10.000,00 :o.ooo,oc :e. ooo, oo 10 .000,00 :0.000,00 !0.000, 00 
0501030: OJBAS ~;;s:::u:çõES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 
05020305 OU iRAS 5.000,00 5.000,00 5. 000, 00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 

0205 JE?lim~mo )E om s EsE~v:ços 5.100,00 5, !00,oc 5. :oo,oo 5. !00,00 5.:oo,oo 5.: 00, 00 
MJ~:C:?A'.S 

06 ou:RAS )ES?ESAS co.m:õs 5.!0C,00 5.:oo,oc 5.100,00 5.100,00 5.:oo,oo 5.100, 0C 
0602 ~:VERSAS 5.100,00 5.:00, 00 5.:co,co 5.100, 00 5.100,00 5.:oo,oo 
05C203 on~s 5. :OC, 00 5.'.0G,00 5. :co,00 5.100, 00 5.1 00,00 5.'.CC,00 
05020301 OUiRAS ~ss:::u:çô2s :00 ,00 :oo, oc :oc, 00 100,00 100, 00 :co,oo 
06020JG5 OU::t~S 5.000,00 5.000 ,00 5.000,00 5.000,00 5. 000,00 5.000,00 

Despesa de capital 45.366. 191,13 45.366.791,13 64.534.431,68 37.125.336,44 9.376 .840,00 8.406 .840,00 
D6 Aquisição de bens de capital 34.653. 951, 13 34.653.951,13 56.332 .591,68 29.623.496,14 2,575,000,00 1.605,000,00 

G2 Cfüi(\ r.JN:c:PAL 34.553.95: ,!J JU53 .95'., :J 55 .332.51:, 58 25.513,fü,q 2.515.000,0G 1.605, 000, 00 
010: PREDENCiA 518 .608, 41 618 .608,0 26. 000, oc 25.000,00 25.000,00 25,000, 00 

01 AQiJ:s:çÃo )E BENS DE m::AL 618 .508,0 618 .508,Ji 26 .000, 00 15,000,00 26 .000,00 16,000,00 
07C 1 :Nv;;s::~.::N:os 617.608 ,ii 617.508 ,( ' 26 ,000, 00 15,000,00 25 ,000, 00 26.000,00 
GiCl03 D,F:c:os 635 ,608,47 635 ,508 ,0 
070:030'. :Ns:ALAÇÔES j[ S2RV:ços 535 ,608,ii 635 .608,47 
01G:03U, onos 535.508,0 535 ,608,47 
o10:c1 EQJ:?A~i:~TO )E :N?Oi\~.Á::CA 500, 00 500, 0C 
070:03 so,:mE IN,ORMIÍ::co 500,00 500,00 
OiOi C, EQiJ:PA~SNTO AD~:N:SiRA7'VO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 
010: :C EQU:PA~õ~:o BAS:co 30.000,00 30 ,000,00 :5.000,00 !5.000, 00 :5 .000,00 15.000,00 
010: :002 ou:Ro 30.000,00 30 .000,00 :5.000,0C :5.000, 00 !5.GOC,00 15.000,00 
rn11: :mA~sn.s :: u: ;;Ns'.L:os 7,000,00 •,COO, OC 7.000,00 1. 000 ,00 1.000,00 1. 000 ,00 
rn::2 ACGOS EOBJE:os )S mo~ !.000,0C !.000,0C 1.000, CC : .000 ,00 l .000,00 1.000,00 
C102 LOCAÇÃO D ANCE:11 :.000 ,00 :.ooo,oc 
0102C5 ~.A:ER!AL )o iRAN SPOR:E : .000,00 : .000,00 

0202 Di:?AR:AM,~iO JE AD!(N:S:1\ÇA~ Gi:m 338.501, 50 338 .501,60 !53 .500, 00 :53.500,00 153 ,500,00 153.500,00 
Oi AQU:s:çi o JE BENS )E m ::AL 338 .50:,60 338.50:,6C :53.500,CC :53.500,00 153.500,00 :53.500,00 
0101 :NVESI:MoN70S ~ 338 ,50! ,60 338.50: , 5C :53, 500 ,00 :53.500, 00 153.500,00 153.500,00 
ClC:Ci êQU:?AMEN:o )[ :N:ORMt:cA 2!3,581,58 213.58:, 58 !00 .000,00 :00.000,00 :00.000 ,00 !00.000,00 
010:08 SOF:WARE ;NFORMÁ::co 10:. 200, 00 : 0!.100 ,0C 5c .coe ,oo 50 .000,00 50.000,00 50 .000,00 
C10:09 EQU :?.IL~EN,OA:l~:~:ncvo 1u:,,,2 !8.U,52 '.. 000,00 :.000,00 i.000,00 : .ooc,00 
CJC::o SQJ:?A.~EN:o aÃs:co 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 
010::002 ou: R~ 

½
5.000,00 5.000,0C 2.500,00 2.500 ,00 2.500,00 2.500,00 

0203 )S?AR:A~~NiO DE CiJL:URA, EDUCAÇÃO E 6.511.420,li U'!.m,:1 4. rn.ooc, oc 864.000,00 56UOO,OO 46UOO,OO 
D:SPORTO 

07 AQU:s:ÇÃODE m s J!: CA?DL 6.571.420,li u1: .m, :1 U35.000,00 854.000,00 564.000,00 
010: :NvEs::rnros 6.570 .420,:J u,c.m,11 Ull.000,CO 86(000,00 554.000,00 
rn:o: ::~:lSNOS 1.000,00 2.000,00 :00.0CO,OO 
010:02 BABI:AÇÕES 315,000,00 315.000,00 565 ,000,00 100. 000,00 
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• /~,.,.,,,, Vv·2uci,o,: J2UD•: ,CC 2:. 5:c, :: 

i23.5CC, CC ;23,5CC ,OC :i3.5DJ,CC 2uc:,co 
11.:cc,ci 4:.CC,,OC 

2cc. oco, oo llC.000,00 
s:.:::,~e 

2. :::,~0 2.Jc:,:: 
:.COC,CC ucc,oc 
s.cc:, e,: s. :e:,ej 

1! .:oc, oc :eCCC, :o lUCv,CC . ~. vvv, 1, 

" er ~ •3üi.:'.C,G•l :Ci.5CC,C•: 2. sca, cc L • .,. '" ~, ~ . 

:os .:cc,,:o 1 

2. 5CC, C O 2.5CC,CC 2. 5[C, CC 2. e::, ~,. 

:oo.occ,io 
'1 

::ucc,:c 
5C .m.lí:,68 2Uí5. m,;; :.ílUCO,GO 

1 lC .m.l5:,58 2Ull.495,H : .51UOO, 00 
2u~:.:c~. i: ;_;1~.SS6, H 5Si.5:~,:: 

1 3CO.OOG,OC 300.00D,OO JOO.CGO,DO 
1co.ccc,c: ,. ~r. ~r: r-r.L.,,. ,..,.,, . ,, 

í4í.CCC,OC m.ooo,co 
s.occ,~c 5.CO[,C: 

1 50.ütC,CC 

53:. :co, :. 

931.(C·:,í0 
::·.:[:,:: 

1::.:,UCO,CC í.S::.m,;; : 10.co:,c: 
2.iiO.CCC,DC :n.ooo,cc :i~.CC11,~0 ~ 

w~ 

:se. coe, oo 

1. -:: :, : : 
5.GOC,00 
e : rr- ~ r. 
.,. t1iJ•1 .... 

5.CCO,uO 

..... i,,' "" ' 
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ORÇA~õN:O E PLASJ ORÇA.~SN:AL PLUR:I.NUH ?2q . ' 1! 

MJNIU::l )S v:m DO CASTELO~ Ar.o :_2Ó2: j
-

~ça~e:.:o : JA :lSS?ESA ,:oo de Jo:açfo : Jo:AÇÔES :~:m:s 7190 ae vma::zaçfo : APõfü c, ~ov:r.sN:o )esagregar : S Surns 

~ O:ç1.:en:o 20í: ?~a~:o orç~:.e:-:u: p:ur!a~.~a: 
~J;r:ca Jes:g:.i.ção ?er,oaos ?eriodo So:a 

anteriores 2022 2023 2024 2(J25 

Oi0:030101 n ços JO coNm:o:i 5i3.041, :1 513 .00,L 20 .00C,OO 2C .OOG,OO 2UOO, 00 
010:030:59 onos 1.m.m,53 :.488.555,53 2.i50.COO , OO '.50.000,00 :5c .ooo,oo 
rn:om :Ns:ALAÇÕSS DES?O~i:VAS 2 Rcem::ns 850 .m, CC s1c.m,oo :.800.000 ,00 2.soo.oco, 00 
rn:030201 Oü:ROS 850.m,oo 850 .m,oo : .800.0CO,OO 2.500.0C0,00 
Ci0'.C303 ~õRCADOS ê :NsmAÇÕES Dê 2:.occ,cr 2: .cco ,00 l .520 .000,00 :.998.415,41 

: :sm:zAçÃo SA!cin 
ClG'. üJOi OUBOS m.rn,Gc 58! ."15,00 5.100.000,00 150.000,00 
ClU4 CO!ls:R'.JÇÕ~S H,JSAS i .:55.135,55 ' .155.m ,55 !l .5: UOS, 45 2.850 .00Q,,)0 300.00C ,CO 5C .OOD, OO 
rn:cio: v:rn: os, hR~UA~. E03RAS 2.000,00 2.000, 0C se .ooo, ao 

t01'.?Li:Mi:N:P.~SS 
rn:om s:s;sr.A )S J~ENAGS~ )S AGUAS 3.m.SSl,88 J.485.S81,S8 : . i5C .OCO, CO 1.:50 .000,00 

Ri:SDUA: S 
o;o:0104 :LU~ :NAÇÂO?ÚBL:CA 256.SOO, OD 255.5001 oc 530 .000,(( 500 .000,CO 
O7010 40' CA?iAÇÂO 2 J:n:su:ÇÃO AGUA 2.255.835,32 2.255.835, 32 550.000,0C 550 .000, 0C 
Oi0 '.0409 SJNAL;ZAÇÂO E :RANS::o :i2 .:5c,sc :i2 .:5o, so 250.00C, OG 50 '0001oc 50 .000 ,00 suo~,oc 
OiO!O!!O :Ni. ::i:s:nD,ÇÂO JS S~E~G:A ELD:CA 2. 000,0C 2.000, 0C 500.000,0C 
OiO:OU CSCÉR:OS 321.000,0C 32:. 000,00 250.000,00 :00 .000 ,00 50.000,00 
OiO!OU OUBOS 553 .25:,85 m .25:,ss ' .538.508 ,45 500 .000,00 200 .000,00 
e10:06 f~CR:AL )F. =~rn?on 22 .coo,00 22.000,00 15.000,00 :5.ooo,oo !5.00C,00 :s.coo ,oo 
OiC:0502 on o 22 .000 ,00 22.000,0G :5.0CO, OC 15.000,00 !5.coe, oo :5.GCO,CO 
Oio:os êQJi?AH:::s,o A)~:N!DA::VO 13. oco, oc :3.CC0 ,00 :3.000,0: :uoo,oo :3.0001 00 !3.0C0,00 
rn: :o sou:PAMEN:o BÁS:co 55 .150,00 55 .'.50, 00 !:2.00C,OC 52 .000,00 52 .000,00 5U<Jú,OC 
Oi0::002 on o 55 .1 5G,OC 55 .1 50, 00 ::2. 000,00 52 .000,00 5UOü, 00 5UOO, CC 
c;o::: :ERRA~EN:As :: u:m:L:os 25.00C,OC í5. oco, 00 25 .0CO,OG 25 .00C,OO 25.000,00 25 .000,0G 
010: 12 AR::GOS ê 03JE:os }ê VALOR !.COO, OC :.000,00 500,0C 500,0C 5Cü,OO 500, CC 
CiCli 5 o~:~os :w:::s:rnsN:os 210 .000 ,0C 2:C .000,00 2.000,CC 2.000 ,00 2.000,00 U00,00 
Di01!50: ss: uDos e: ?ROJF.:os 205 .0CO,OO 205 .0001co 
CiOl:501 ou:Ros :~v:::s::~::s:os :.occ,oo :.COO,Cú 2.COC,CC 2.000, CO 2. COO , OC 2.000,0C 
CiC2 LOCAÇÃODANC:::RA Ji8.00C,OC :;a.ooo,co 285 .0CO,,C 285 .COC, OG m.coo,oc 2B5 .0CC,GC 
010205 ".nnL Jê :Rm?KS 318.00C ,OC rn .ooc ,oc 2í5 .0CC ,CC 285.COC,CC 285JCO,OC m .ooc, oc 
OiCJ 3SNS )S DO~:N:o p·jaL:CJ :u:2.,0;, ;5 :4.3:2.sc;, i5 15 . l2S .583,2: :e.535.500 , 0C m.soc,oo fü .500,0C 
O70JC3 
Ci~JCJO: 

rnmc5 
;;mm 
010JC30!C: 
01CJ030SC2 
Ci030305 
o;G303'.3 

Dl 
D71 
0711 
;)i; :s 

02 
C2C: 

CE 
Oí05 
oscsc: 
08C5C:C2 
m50:e20: 
C805ClC2C2 

m50:02c1 

C805U2C6 
G80501020i 
C805C:C208 
0:05C:OS 

DJ:2 
02 
020: 

~e 
cso) 
CíCiC; 

o~:~AS CONS:RuÇÓi:S E :N:~En:i: u~AS 
V:A)U:os, mUAYiSN:os ô OB~AS 

CO~?LSMi:N:ms 
?ARQJES EmDS 

\':AÇÃO RUrlhL 

~í:)S on m:C:?AL - CJN: ERVAÇÃO 
~E)S v:ÁR:A M:JN:c:?AL - 03fü 
s:m:zAçAo 2 :Rm::o 
ou:ROS 
Transferências e subsídios de capital 

Transferências de capital 
Administrações P\Íblicas 

Aau:straçào Loca: 
CA!11.RA~us:c:PAL 

PRSD~ND 
~mS:S~ÊSCiAS DE m::AL 
Ajr.:N:S:il.~ÇÂO LOCAL 
CO!CNEN:S 
:REGJSs:AS 

~õl~ORA~:N:os 
SEjSS J:: JUN:AS ô csnos 

c:v:cos 
Y.AQU:NAm E EQiJ:?AMõ~:o )S 

:~Amon 
v:AÇÀO ~UilAL 
fAv:Lr.ÕõS DES?OCVOS 
ou:Ms iRmmtsc:As 
Ou:ROS 

C:r.tbaces ao Setor não L~c:.c:v, 
Cl.!11.RA ~UNiC?AL 

?RSs:JC:Sc:A 
7~ANSFEi\ÊNc:AS )e CA?:7AL 
:Ns:: rn:çõ:::s ss~ ,:Ns LJm::vos 

:Ns:::u:çÕES SE~ F:NS LUCRCVOS 

:Lm.50; ,15 
U4U24,5C 

5UCC, OC 
3.85'. .Sl3,15 

400.000 ,00 
u1:.u,:5 

150, 00 
448 .820,0C 

10 .657.840,00 
10.657.840,00 
8.049.840,00 
8.015.8!0,0C 
s.o4s.m,oc 
8.045.840,00 
8.049 .W,OO 
U49.W, OO 
8.049.810, oc 
5.145.840,00 
:.396.840,00 

550 .000,0C 

2CUOO, OC 

2.150 .00C , JO 

' 
400.000, 00 

:. m .ooo,oc 
'..303.000,CO 
2.505.000,00 
2.505 .000,0C 

130.000, 00 
230 .GOC,OC 
230.000,00 
230 .000 ,0G 

:u:uc-,15 
U1U2(,5C 

6S .OQC, C: 
3.35'. .íll,15 

m.ooo,cc 
3.15:.5:3,:5 

:se, oo 
W.820,00 

10.651.840,00 
10.657.840,00 
8.049.840,00 
8.045.S!C, OC 
U4U(O,OO 
U4U40,CO 
U4U40,CC 
U4U40, 0C 
e.:is.m,oc 
é. W.84C,00 
:.355.840,00 

55-:.G•JC,CC 

200 .000 ,oc 

2. 750 .CCO, CC 
100.00G,CC 

:.m.coc,oc 
:.303.00C,00 
2.505.000,00 
2.505.00G,CC 

230 .OCO,CC 
210 .coe ,oc 
130.COO, GC 
130.000,0C 

25 .'2í.58],23 
:UJC .583 ,23 

E5.5CC,CC 
:c. :cc .ooc,cc 

350.000, CC 
S.15uco,00 

3.2ll . 5GO, OC 
8.146 .840,00 
8.146.840,00 
6.446.810,00 
5.W .840,CC 
5.m .m,oo 
5.m.rn,oc 
5.W. 840, 00 
5.HUl0,00 
5.14 5.8\C,OC 
5.m.w, oc 
l.fü .840,oc 

550 .000,00 

200. 000 ,oc 

2. líC .CGO,CO 
m .ooc,oo 

:.:50.COO,OO 

: . lOC. OCC, 00 
: .100. OOC, GO 

:S.535.5CO,OC 
250. 000,oc 

S5 .50C,OC 
:uouoc,cc 

350.0CO,OC 
:u5o.ooo,oo 

:.500.000,GO 
7.446.840,00 
7.446.840,00 
6.446.810,00 
5.W.810,00 
5.445.840,00 
í.W .840,00 
U\5 .840, 00 
6.m. m ,oo 
5.445.840, 00 
5.W.840,00 
: .355.840,co 

550.000,00 

20G.OOC,OG 

2:5c.ooo ,oo 
m .ooc, oo 

:.:5c .ooo,oo 

:.coo.ooo,oc 
: .OC0.000 ,00 

485 .SCC,00 

succ,oc 
m.m,co 
350.000,0C 

5C .000,CO 

6.746.840,00 
6.746.840,00 
6.146.840,00 
6.W .W, 00 
5.445 .840,0C 
5.fü .64G, OO 
5.m .s10,oo 
6.446.i(C,CO 
5.m.s4c,oo 
5.HU\0,00 
:.355 .840, 0C 

550.0Cú,OO 

200 .00C,OO 

2.150 .COO ,OO 
400 .CCO ,OC 

:.'. 50 .000,CO 

30C.OOO,CO 
JOC .COO ,OC 

--$ 
~---

m.scc,oo 

85.50i,C0 
¼OC .00C,CC 
35UOO,CO 

50.GCO,OC 

6.746 .840,00 
6.746.810,00 
6.446.840,00 
6.W.840,CC 
s.m.m,oc 
5.445.m,oc 
5.m .w,oo 
,.rn .m,oc 
5.115.840,00 
5. 415 .240,0C 
l.355.ó(O, OC 

550 .000, 0C 

20C .OCO, OO 

2. 150.000,0C 
m.ooc,oo 

:.:50.ooo,oo 

300.DOO, OG 
JOC.OOC , OC 

{f 
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-
: :po àe Orç,w.to : )A DSSPSSA i :~o cie Dotação : )0,AÇÕ2S :N:c:m ::oo de V1sua: :zaçfo : A?ENAS C/ ~OV:MEN:o Desag:ega: : S Su:os 

O:ç.~.ento 2021 
Rui:r:ca )es1g"ação ?er:oaos ?e:iodo So:-., 

a:iter10res 

02C3 DE?AR:A~END DE CUL:U~, DUCAÇÀJ 
E DESPO~TO 

08 : RANSFE~SfüAS )ô CA?'.iAL 
C8ül :Ns:::u:ÇÕES SE~ ,:Ns L:JCRA:,1·os 
08070: rns: ::u:çõss ss~ F:NS LUCRA:,vos 

)114 Out:.:s 
02 CA~_fü ~um:m 
0201 ?RZS!DENCA 

C8 7RANS!'ERSNGS '.)S CA?::AL 
csc: SOC:DA):S : QUASê-SOC:DAm '.l~.o 

!''.NANCS!~S 
omc: ?UBL:CAS 
C8GJC:Ol S~?. ?ü3L:CAS m :c:?A:s S 

INE ilMUN :CEAiS 
cm D:?ADJ.SN:o )E 03RAS S ss~v:ços 

r.uN:cm:s 
OE :RANSFERSNDS )S CA?::H 
080: SOUDrns : QUASS-SJC: i:)A)SS NÃO 

,:~ANC::!IAS 
080: o: ?ÚBL:CAS 
m :0:02 ou:RAS 

D8 Outras despesas de capital 
C2 CA~.m MUNI C:?AL 
020: PRSs:DSNU 

i1 Ou:RAS )SSP:SAS )S CEiAl 
: 102 D:vsms 
11m: RF.s:::u,çõ::s 
11cm O:J, !IAS 

Despesa efetiva [41 
Despesa não efetiva [5] 

D9 Despesa c011 ativos financeiros 
G2 cA~_m ~;in:m 
02C: ?~f.s:JENU 

os A::vos ,:~ANCE:RJS 
cm 'Jnm s )S ?ACC:?AçI:, 
mm SOc:i:)A)i:S 2 QUAS:-SOC::)AJêS ~ÃO 

::NANCS:RAS- ?U3L:ChS 
D10 Despesa c011 passivos financeiros 

Ot m.A~A r.uN:c:?Al 
OíS: ?R, DENc:A 

: e ?Ass:vos :'.NI.NCDOS 
lO•J5 E~?RÉS::~os A m :o ?i<AZO 
i00503 soc:rnm C:NA!ICDAS- 3.~NCOS e 

OT~S :ss:::;i: çõ,S r:~ANCE:RAS 
lC0503C: A~8~::zAç.i.J J: ,~?~És::rn 
:005 E~?RÉS::~% A~tD E LONG) ?RAZOS 
:CC5C3 SOCEDA)i:S ,:mcE:?.As- BASCOS :: 

o:J:RAS :~s:::~:çts ,:mc:::RAS 
:GC5C: ).CA?.-ADU:s:RAÇ$.) ?<lBL:CA CSDH 

- Es:A}O 
0205 o::?ffAf'.EN:o o:: oaRAS s mv:ços 

~JN:c:?A:s 
:e ?Ass:vos ?!NANCDOS 

L 
:cc, DiJBOS ?ASS:VOS ,:Nm,:~os 
:OC iC5 A)~:N:DAÇÂO rU3LiCA m:RAL -

::s:rn 
Despesa total [6] = [41 t [5] 

1.li5. 0CC,CO 

1.315.000, CO 
1.3i5.0CC ,CC 
2.315.0C(,CO 

2. ooc I oc 
2. 000 ,00 
1.000, oc 
: . oco,00 
: . 000 ,úü 

: .oco ,cc 
:.cco,oo 

: .000 ,00 

: .000 ,00 
: .000 ,00 

: . oco ,00 
: . oco,00 

55.000,00 
55 . GOO,OO 
55 .000,00 
55.000,00 
55.000,00 
5.000,00 

50.000,00 
99.138. 067188 
9.148.903,03 
1.530.036,03 
l.53C.036, 03 
: .53C.036, 03 
'..53C .C35,03 
: .530.035,03 
'. .53D.035,C3 

7.618.867,00 
l .618 .Sli,OO 
'.538.861,00 
-.538 .86i,OO 
U00.000, 00 
UOC.000,00 

U00.000, 00 
3.038 .857,00 
2.835 .:39,!5 

2C2.121,54 

SC .000 , 0C 

SG .OCO, CO 
iG.000 1oc 
10 .00C,CC 

108. 286.970, 91 

2.rn.cco,oc 

1.m.000,00 
2.li5.000, 00 
2.rn.oco,oc 

2.CCO,OC 
2.C00,00 
l.OC0,00 
1.GOC, CC 
: .cco,oc 

:.OCG,00 
:.ooc,oo 

:.000,0C 

1.000100 
: .000,00 

; ,000,00 
:.oco,oo 

55.000,00 
55 .C~O,OC 
55 .0úO,OC 
55. OúO , OC 
55.0001 00 
5.000,0ú 

50.000,CO 
99 .138. 067,88 
9.148.903,03 
1.530.036,03 
1.530 .036,03 
1.530.036,03 
'. .530.035,03 
:.53G.036 ,03 
:.530.035,03 

7.618.867,00 
-.518 .867,00 
' .538 .861,00 
7.538.Síi, OO 
UCO.OCC,00 
UOUOO,C( 

UüC.OC0 , 00 
).038.851,00 
2.íl6 .131,!5 

2C2 .'2',54 

80 .00C,C~ 

SC.000 , OC 
sc.oco,oc 
10 .000 ,OC 

108 .286.970,91 

?:ano orça:'.'.e::lal pLr1ari1~L 

2C22 2023 1024 20í5 

:. 70C .OOC ,OG 

:.700.000,00 
: . 70UOO, OC 
'. .70C.OOO ,OO 

55.000,00 
55 .0CO, OC 
55 .000,00 
55.000,00 
55 .000, 0G 
5.COC,00 

50 .00C , OC 
112.833.972, 98 

9.071 .40,20 
1.532. 582,20 
:. 532 .m,2c 
1.532.512,20 
1.532. 582, 2,J 
l.53U82, 2G 
1.532 .582, 20 

7.538.867,00 
-.m.m,cc 
; . 53U51 

, CC 
i .53!.85i ,OC 
UOUOú, OC 
UOUGC, •:C 

U00.000,0C 
:.01s.s1;,oc 
2.836 . :3C,(5 

2C2.~2i, ~~ 

121.905.422,18 

: . COO .DCC, 00 300.000, 00 3CO .m, GG 

:. 000 .000,00 30C.OOO, OO 300 .000,00 
1. coo. 000, 00 300.COO,Oü 300 .000,00 
l.CCO.OOC,00 300.000,DO 300.COO ,OO 

55.000,00 55 .000,00 55.000,00 
55.00C,OO 55.00C, •Jê 55 . ',CO, OG 
55 .coo,oc 55. coe, co 55.CCC,OC 
55 .000,00 55 .coe ,oc 55.000,0C 
55 .000,00 55.000,00 55.000, oc 
5.000,00 5.00C , OC 5.000,00 

50 .000,00 50.COO,OC 50 .000,00 
84 .919 .528,24 60.969.365,33 55.182.936,90 
9.071.40,20 9.071.149,20 9.071 .449,20 
1.532.582,20 1.532.582,20 1.532 .582,20 
:.532 .582,20 : . 532 .562, 2C : .532 .582,20 
:.532.582,20 :.532.582,20 :.5J2.512,2D 
:.532.582,20 : .532.582, 20 : . 532 .552, 2C 
: . 532 .582, 20 :.532.5í2,20 :.m .m ,2~ 
: . 532 .582, 20 : .532.582,20 : .532.5:í,20 

7.538.867,00 7.538.867,00 7.538.867,00 
i .538.851, 0C , .53U5i, OC : .53S.8Ç,OO 
-.53U5i, OO 1.53U5i,OG ; ,5JU5i,Gú 
-.538.Síi,OC '.5]8 .85i, OC ;.rn.m,,:o 
ucuoo,oc uco .000,00 UOUüC,CC 
uco.ccc,oo ucuoc,oc uoc.m,oo 

UOC.CCO,JO UC0.000, CO ucv.m,co 
J.C38.S5\00 J.033.85i , CC J.CJU5-,Cc 
2.El5 .:35,45 2.SJ5.:3S , 45 

2:2 .T,54 202 . T , 54 

·/ 

L-

i.S36. :J9 

93.990.9771 44 70.040.814,53 

~ !1 ~ 
e_ ~/ 

n 
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GRANDES OPÇÕES DO PLANO 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

43 



ESTRUTURA DAS G.O.P. 

Unidade: Euro 

OBJECTIVOS 
ANO 2021 

PAM PPI TOTAL % 

01 Educacão 5.246.000,00 3.644.833, 18 8.890.833, 18 13,76 

02 Cultura, desporto e tempos livres 6.611 .213,14 3.389.006,99 10.000.220, 13 15,47 

03 Coesão Social 2.735.532,89 2.735.532,89 4,23 

04 Saúde 246.551 ,74 502.000,00 748.551 ,74 1, 16 

05 Habitação e urbanização 183.000,00 10.437.998,65 10.620.998,65 16,43 

06 Ciência, conhecimento e inovação 206.000,00 307.824,85 513.824,85 0,79 

07 Proteccão civil 951 .000,00 640.608,47 1.591.608,47 2,46 

08 Desenvolvimento económico 839.317,71 923.261 ,85 1. 762.579,56 2,73 

09 Comunicações e transportes 2.000,00 5.446.306,21 5.448.306,21 8,43 

10 Ambiente e qualidade de vida 869.333,29 6.369.973,70 7.239.306,99 11 ,20 

11 Serviços Municipais 270.203,20 2.992.137,23 3.262.340,43 5,05 

1201 Coesão território desenvol. Freouesias 8.130.740,00 8.130.740,00 12,58 

1203/04 Transferências entre administrações 2.158.158,80 2.158.158,80 3,34 

13 Activos financeiros 1.530.036,03 1.530.036,03 2,37 

TOTAL 29.979.086,80 34.653.951, 13 64.633.037,93 100,00 
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lé(!/'1/02 lnl/11/ll 
m,mm 2022112/JI 
2,16/WOI 2(21111/ll 

2C121121ll 

i2'16/WC2 1Cll/111ll 
1 

lmi,o"M 

Datas 

in1c10 f1n 

' 

11" 1; 11 

m•wm 2C2llll/JI 

2,:•1,1101 2mnm1 

2fülé:/C2 lClS/ll/JI 

Uéé,,O 

l.41J.l'l,é6 

uouc 

uoo.,o 

1.c,oc,,~c 1 

UOUé 

1.000, 00 

..m.oo 

4.000,00 
:.'.H.!C 
'. . ;~G, ~G 
1.m.001 
.ClC.00 

2.000,00 
..00(,0é 

1 
Uéf,i, 

6.l!l.113, 70 
1 2.266.135,32 

25.2!1.!40,1C 

fase 
de 

Ex . 

1121 

f 

e 

: 

, 

O 

' 

1 
C 

C 

( 

O 

O 

O 

C 

O 

é 

l 
( 
t 
C 

O 

RE\LIZ.\00 EM 

PER IGOOS rn. 

Ili 

Paqa~r.tos 

ESTIN. RE\LIZ . 

PERIOOO 202, 

1141 

2021 
f1un::. 

~efin1doJ 

2rn 
financ. 

N. I O,!. I 

:111 

2(2! 
'!0!\LI 

1,11 
{16i 

: . ccc.v~ 1.m.H IUCMC 

1.0,c,, ,.'!(.!O sc.m.t0 

1 
1
1 

23.161 ,18 1 

23. 86~ , ~~ 

400.000,00 

~G~ ,(,{,~. r.rr 

400.000,00 

4c,c.c,ot,, c,c, 

350.000,00 

350 .,Cé,Oé 

2.000,00 2.000, 00 

.,aa,,u ..M,H 

1.úGL,:,C• .(H.~ú 

1. 535.lll,06 
,.QO!,éO 

1.535.313,06 
i.((,0,0( 

1.100. 000,00 

su,c,oo 
5.QO!,éé 

l(.m,,0 
5.(00,é, 25é.m,io 

1.lOé,C, :.m,,c 15UC(,% 

2m 
1111 

350.000,CO 

lSUh,é 

100. 000, 00 

;i.m.J 
sr-.ooc,,rn 

20:'•/fl/02 

20:0/&!1(2 

IGQ!/01/(1 

m1mm 
mm1m 

2014/(,J/01 

2él5/fü(,! 

20211:2111 

1é1! 112/ll 

1(21112/31 

m:/11/ll 
2é2J/12/ll 

2(23/ll/ll 

1(22112/JI 1.m,,1 

l. 413 .3~3,(6 

1,100,00 

1.m,10 

, .fü,éO 

1.m.,c 

1.000,00 

,.o,,.co 

1.000,00 
1.m.o, 
1.m, C•é 
' . OC!,éC 
1.C•G~, [{, 

2.000, 00 
UOO,éu 

1.0C-C,(C 

6,361. 113,10 
2.266.135,32 

25.2:1 .!4(,20 

i~ü.HC,0~ 

2Gll/Wé2 1,11/11/ll 

201!/WOI 2,22112131 

1201!/(,Jf,J 2021/11/ll 

2m1c;m 2é12/l1/ll 

1C1C/0I/C2 2C•22112ll1 

lml[)/02 102!111/)11 

' 

m.m.,o 

IIUêf.,O 

11,.m.ao 

350.000,00 
1~~.C·H,úC· 
1,u0,.oo 
IIU00,,t 

600.000, 00 
IH.eCé,(! 

m.m.H 

2.700.000, 00 
550.000, 00 

IUll.5!1,6! 

1.850.000, DO 
550.000, 00 

2S.!7~.4%,44 

Periodos se-0u1ntes 

2m 
ll!J 

350.000,00 

i1,.m,oo 

2,25 
!1~ 

350.000,00 

350.Cvé.CO 

!!O.OC-C,00 

Cutros 
12,1 

Euros 

Total pre·,uto 

l11J•llll• ... •(2CJ 

5!. 00~, ,,, 

SJ.,,,,,, 

1.123.811,!8 

1.!23.86~. ~! 

2.000,00 

Ul•é,(( 

,.((.,_. 

2.135.lll, 06 
I.OH,OC· 

1u.m,ao 
m.oo,,oc 

m.iao.,i 

!51.CO,,CC 

l.41l.l'l,é6 

151.éOC,f( 

1.c,oc,Qc, 

:suc,,H 

:11.m,,c 

1.000, 00 

,.o~c.G'· 

354.000, 00 
lél.00(,(( 

1,uoc,co 
!SUOO,!G 

U,0,éa 

602.000,00 
5(·1.e00,0'. 

;11.m.,c 

!!.111.201,28 
l.555. 105,88 

IIC.566.6'4,01 

846.lll, 58 
!81.210,56 

6.21!.615,15 

t50.000,00 

. 
1.S!U&M, 

'6 

https://350.Cv�.CO
https://1,u0,.oo
https://11,.m.ao
https://pedor.au
https://rina1:c13-.er.lo


-...; 
-+ 

~ ..: 

F1 

ij 

;:: 

~ 
1i 
.i .. 

" 
1' 

;.. 

r"": 

I 

i,;; 

,; 

..., 

..: 

i1 
-1 ;.1 

ri: 



8 

00 

~ 

-------- - ----

~ 
~ 

;Q 
§ 

1 

J 

:::! ;;; ::: "' 
~,...;-..:e: 

~~~ ~~~ 

~~;;; ~~~ 

ô ~ 

i ~ ~ ::i ~ 
~ ~ ~ E~ ~~ 

...; ,...; 

i 
* 

t f-------.J~----+-----------~-~----:;;-·_-g-~-:--~-g-----!;:-,_-g-,,,-._------~---~-~ 
~ ~ i ~ ~ :;; g g ~! ~ ~ ~ ~ ~ ~ g ~ ~ 

~~ - ~ ; i ~ ~ ::; ~ ~--- -· ~ ; ~; 

~ g ~ ~ g ~ = = ~ 
~ ~ ~ ~ ~ ~ 

~~ ~ ~~ - ***..: i ~ 

!;/ 

::, 

~~ --'~=---"C:.....f--.------- -----------------------------------------------, 

::: :=:; s 
~~~ 

~-f-- ~---"~=~~:e::c,.· 
lt 
15 

>- ---- -___.Jf-~---

~ 
; 

= ê 
:; lI 
~ 

-



----

-----

lã: 
-' 

8 ~ -: '-! - ~ -== "'! .a:. ~ o.:: ~ ~ "-,: ~ --:.: ~ ~ "": "''! e.::

i ~~tE~~~t~~~~~~§trii 
~ ~0~~~~ ~~ . •~N~~~~~~~ 

1t1 
-- ~ 

1 ~ j 

----------

8 

;::; 

§~J~
~ ;;::~~N 

l; l 
::i 

. ----. --- ---:;;-:'! '. -:.:~~ = --~..... 
o;. ..... ··~ -

e• - • • <>, - ~ - , . . -.. - ..._, - - -~ - - - . .:,: ~ ~ 2 i: T1 ..~: ~-· ~ :: ; : ~; ~ ; ~~ : 

' ""'"i~ • 

g. -
~~ ~ ~ 2 

~ i'' ~ 

l 
;::; ;::; ::. ;::; ~ 

.. 
1- ~ -~-- -

_)7
/ 

~, 
~ f: ... ;;, ;e 

' ...... .. ~ .... - .,...... .._ ..... -=• ...... ......~~~~-~ .,-_, ..... ... ~~~~ ~;; ~ ~ ~~ 

... .._....., o:;.----.. 

.. -



'8 

:el 

7 
.,.

-~="---~__;,ilc~· _ - -

11 

g 

~ ~ - i 
~ -"'-



1t· 
~ · 

~ MAPA DE EMPRÉSTIMOS 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

101 



8.3.6.1 • Empréstimos (a) 
Câmara Munlcl.e_al de Viana do Castelo Ano 2021 
(Designação da autarquia local) 

(Unidade: euros 

Oata aa Visto do TC FinalidadO Capital Taxa de JUfO Encargos do ano Encargos
Data da do ano 

Caracterização do empréstimo contrataçélo Prazo do Anos do 
vencidos Divida em 1 Olvida em 31 

Observaprovação 
do contrato deeorrtdos Numero empréstimo 

1 

Juros d e Janeiro de DezembropelaAM emprest1mo de data (e) Con1ratado Utilizado ln1c1al Actual Amortização Juros Total e não 
rogts10 de mora pagos 

Curto prazo (b) 4.5-00.000.00 4.5-00.000,00 25.000,00 4.525.000.00 0,00 0,00 
Tot•I curto orwo..... 4.5-00.000,00 4.5-00.000.00 25.000,00 4.525.000,00 0.00 0.00 

Médio e longo prazos (b) 

Caixa Geral de OAMsltos 

Habitação Social de Darque 1 (al.b,
00/09129 0 1/09/13 25 20 !638 01/08/02 n"6.art9 24 • 854.590.44 841.107,93 Euribor6M+0,07% 39. 182.26 0,00 39.182.26 235.093,55 195.911,29 

lnlemperies 01/02123 01 l08/30 20 20 Lei 42198) 997.595,79 997.595,79 Euribor6M+0.375% 59.381.23 4.31 59.385,54 59.381,23 0.00 
Investimento 

18/11/30 18/12118 12 2 168 19/03/08 N 6.899.647.00 4.136.903,47 Eur1bof'6M+0,67¾ 183.361.96 24.911.76 208.273.72 4.136.903.47 3.953.541,51 
Banco Totta e Açores 

Emprest1mo Obras Investimento 08/02129 08/06/25 15 13 479 08/06/19 N 7.390.410.14 7.390.410, 10 Euribor6M+0,175o/. 568.493.08 0.00 568.493.08 1. 705.479.33 1.136.986.25 
Emprest1mo Obras Investimento 15/02/06 15/03/02 15 4 513 15/06/08 N 

BPI 
4.980.448,55 4.976.067,57 Euribor6M-+01,59% 368.597.58 50.017.40 418.614,98 3.685.976,04 3.317.378.46 

Habitação Social (24 Fogos) - Atvarães 
1(ai.e, 

n~6.art• 24 -

- 98/09/06 98/10/16 25 22 39118 98/10/23 Lei 42198) 974.750.85 955.272.79 Euribor6M 46.749,74 0.00 46.749.74 186.998.92 140.249,18 

Empréstimo Reabtlialação Urbana e 
NInvestimento 

09/12/28 10/02126 15 11 676 10/08/03 8.000.000,00 6.781.222.65 Euribor6M+1,25% 521.629.50 20.558,41 542. 187,91 2.608.162.50 2.086.533.00 
Emprestlmo Investimento 

16/06/24 16/08/09 12 4 1598 16/11/25 
N 

Emprestimo Financiamento Pavilhão 
3.971.459,29 3.631.459,29 Euribor6M+0.875% 363.145,92 23.350,40 386.496,32 2.723.594,40 2.360.448,48 

AIMINHO-- 19/06/28 19/07/23 2486 19/11/28 1.302.412.00 1.302.412.00 62.019.60 7.923.00 69.942.60 1.302.412.00 1.240.392.40 
Emprestimo Investimento 

20/03/06 20/03/16 12 1 1192 20/07/01 N 3.882.5-00,00 351.185.67 EuriborGM+0.43% 0,00 0.00 0,00 351.185,67 351.185,67 
Crédito Agrk:ola 

Emprestamo Investimento 17/03/03 17/03/06 12 4 901 17/06/22 N 1.663.282,56 1.567.586.94 Euribor6M+0,94% 173.164,84 7.537,85 180.702,69 1.310.110.79 1.136.945.95 
Emprest,mo Investimento 17/12118 18/01129 12 4 139 18/02121 N 4.859.299.00 3.329.870. 16 Eurabor6M+0,98% 450.413,75 27.536,47 477.950.22 2.882. 767,56 2.879.456,41 

PAEL 12110129 12111/16 14 9 1639 13/01129 N 2.903.595,68 2.809.410,20 IGCP+0,1~ 202.727.54 29.126.38 231.853,92 1.216.364.66 1.013.637,12 
Olreçio Geral Tesouro e Finanças 18/10129 19/05/20 5 1 N 164.71 5,20 164.715,20 164.715,20 164.715,20 
Direção Geral Tesouro e Finanças 19/06/28 19/07/26 5 1 N 141.760,00 141 .760,00 0.00% 141.760.00 141.760,00 

Total médio e longo DltlZO ..... 48.986.466,50 39.376.979. 76 0.00''!. 3.038.867,00 190.965,98 3.229.832.98 22. 710.905.32 20.119.140,92 
Total .... 53.486.466,50 39.376.979,76 7.538.867,00 215.965,98 7.754.832,98 22.710.905,32 20.119.140,92 

(a) As colunas serão preenchidas quando se Justifique. 
(b) A desagregar por empréstimos bancários. por obrigações. outtos empréstimos e por entidade. 
(e) Utilizar (1). se estiver 1sento do limite de end1v1damento, indicando a ~slação aplicável, e (N), no caso contrário, 

Órgão executivo Órgão deliberativo 
Em___de de 20 __ Em_ __de,________de 20_ _ 

.......___ 

)::- ~ 

' s - ~ (~ ~ 
~ f\~ 102 



~'~ 
\f, (J
\V , 

jp DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
,. ti 

/ 

PREVISIONAIS 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

) 
7 

103 



Entidade: Municipio de Viana do Castelo 
Balanço em 31 de Dezembro de 2021 Euros 

RUBRICAS 
ATIVO 

Ativo não corrente 
Ativos fixos tangíveis 
Ativos intangíveis 
Participações financeiras 
Clientes, contribuintes e utentes 

Ativo corrente 
Inventários 
Devedores por transferências e subsídios não reembolsáveis 
Clientes, contribuintes e utentes 
Estado e outros entes públicos 
Caixa e depósitos 

Total Ativo 

Património Líquido 
Património/Capital 
Reservas 
Outras variações no património líquido 
Resultado líquido do período 

Total Património Líquido 

PASSIVO 
Passivo não corrente 

Provisões 
Financiamentos obtidos 
Diferimentos 

Passivo corrente 
Credores por transferências e subsídios não reembolsáveis 
Fornecedores 
Estado e outros entes públicos 
Financiamentos obtidos 
Fornecedores de investimentos 
Outras contas a pagar 
Diferimentos 

Total Passivo 
Total Património Líquido e Passivo 

DATAS 
NOTAS 31 /12/2021 31 /12/2020 

234.867 .346,92 
685.631 ,08 

29.365.846,38 
23.152,78 

264.941.977,16 

75.423,10 
15.119,91 

902.886,61 
160.804,24 

2.570.834,53 
3.725.068,39 

268.667 .045,55 

62.904.586,34 
87.293.357,98 

3.668. 713,00 
1.084.220,21 

154.950.877,54 

305.633,96 
29.013.148,73 
74.272.390,48 

103.591.173,17 

247.888,14 
1.144.212,25 

335.214,20 
3.038.867,00 
2.882.069,91 
2.398.190,06 

78.553,29 
10.124.994,84 

113.716.168,01 
268.667.045,55 

224.118.325,28 
685.631 ,08 

27.835.846,38 
21 .047,98 

252.660.850,72 

75.423,10 
15.119,91 

902.886,61 
160.804,24 

2.145.094, 1 O 
3.299.327,96 

255.960.178,68 

62.904.586,34 
84.564.878,42 

3.668. 713,00 
2.872.083,75 

154.010.261,51 

305.633,96 
19.672.638,32 
72.272.390,48 
92.250.662,76 

247.888,14 
1.144.212,25 

335.214,20 
3.038.867,00 
2.456.329,48 
2.398.190,06 

78.553,29 
9.699.254,41 

101.949.917,17 
255.960.178,68 
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Entidade: Municlpio de Viana do Castelo 
D - d I d d eemonstraçao os resu ta os por natureza o periodo indo em 31 d Dezembro de 2021 Euros 

PERIODOS t,64- /

tJ 

~ 

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2021 2020 
Impostos, contribuições e taxas 
Vendas 
Prestações de serviços e concessões 
Transferências e subsídios correntes obtidos 
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 
Fornecimentos e serviços externos 
Gastos com pessoal 
Transferências e subsídios concedidos 
Outros rendimentos 
Outros gastos 

Resultados antes de depreciações e gastos de financiamento 9.315.438,55 10.372.452, 13 

Gastos/reversões de depreciação e amortização -8.039.349,56 -7 .308.499,60 
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 1.276.088,99 3.063.952,53 

Juros e gastos similares suportados -191.868,78 -191.868,78 
Resultado antes de impostos 1.084.220,21 2.872.083,75 

Imposto sobre o rendimento 0,00 0,00 
Resultado líauido do oeríodo 1.084.220,21 2.872.083,75 

20.672.979,79 
8.438,65 

388.160, 16 
28.351.459,22 

-67.677,61 
-12.004.627,33 
-20.552.472,57 
-11.730.942,83 

4.638.431,52 
-388.310,45 

21.172.979,79 
8.438,65 

388.160,16 
28.351.459,22 

-67.677,61 
-12.004.627,33 
-19.573. 783,40 
-11 . 730.942,83 

4.216.755,92 
-388.310,45 
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Entidade: Municipio de Viana do Castelo 
Demonstração dos fluxos de caixa, oeríodo findo em 31 de Dezembro de 2021 Euros 

Rubricas NOTAS 31 /12/2021 
Fluxos de caixa das atividades ooeracionais 

Recebimentos de clientes 3.759.098,17 
Recebimentos de contribuintes 19.401.844,74 
Recebimentos de utentes 820.045,85 
Pagamentos a fornecedores -12.251.446,90 
Pagamentos ao pessoal -16.676.589,71 

Caixa gerada pelas operações -4.947.047,85 
Outros recebimentos/pagamentos 26.076. 754,48 
Outros recebimentos/pagamentos -1 7 .238.802, 72 

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 3.890.903,90 

Fluxos de caixa das atividades de investimento 
Pagamentos respeitantes a: 

Pagamentos - Ativos fixos tangíveis -15.300.858,77 
Pagamentos - Outros ativos -1.481.558,75 

Recebimentos provenientes de: 
Recebimentos - Transferências de capital 10.253.029,18 

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -6.529.388,35 

Fluxos de caixa das atividades de financiamento 
Recebimentos provenientes de: 

Recebimentos - Financiamentos obtidos 6.294.057,86 
Pagamentos respeitantes a: 

Pagamentos - Financiamentos obtidos -3.038.867,00 
Pagamentos - Juros e gastos similares -190.965,98 

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 3.064.224,88 

Variação de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 425.740,43 
Efeito das diferenças de câmbio 
Caixa e seus equivalentes de caixa no início do período 2.145.094, 1 O 
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do período 2.570.834,53 

CONCILIAÇAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA 
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do período 2.145.094, 1 O 
Equivalentes a caixa no início do período 
Parte do saldo de gerência que não constitui equivalentes de caixa 
Variações cambiais de caixa no início do período 
Saldo da aerência anterior (SGA) 2.145.094, 1 O 

SGA De execução orçamental 145.094,10 
SGA De operações de tesouraria 2.000.000,00 
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do período 2.290.188,20 
Equivalentes a caixa no fim do período 
Parte do saldo de gerência que não constitui equivalentes de caixa 
Variações cambiais de caixa no fim do período 

Saldo oara a aerência seauinte (SGS) 2.290.188,20 
SGS De execução orçamental 290.188:~ ~ SGS De operações de tesouraria 2.000.000, 

fffi . 
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Nota: 
Do mapa de pessoal da C M V.C. ja consta o Pessoal Nao Docente que 

transitou do Ministerio da l:ducac.ao nos termos do contrato de execução 

a'>smado. 

1 
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MuntelptO de Viana do Castelo. Mapa de Pessoal 

C.T.T.L/C.t. C.T.T,C. 

Ãru da Formeçio ] 1AtrilM,içõoo, <:am,,odnclas, A- Ac.acMmka e/OM 

1 
~P-1 

t 1r 1 1 1 1 
c:.,o,to- -J ~ 1 1 1 1 

Pesso•I Dlrtg•nte-c<>nsteint• no art ◄ • do Decreto-Lei 03/2004 de 20 de 
o 

---------------
Abfil, elterado pelo Decreto-Lei 104/2006 de 07106 • o aplicável conslente Lic•nct•lure 3 1 o o o 4 
da estrutura orgàmca dos serv1ç0$ da Càmara Mumc1pal publicada Dtâno Adequada 

14 o o o o o 14da Replbhca n • 70de 9 A.boi de 2008 
2 13 o o o o 15 

Arquheto - Conceçàc> e proJe,çào de con)IJnlos urbanos edif1caçào obres 

plblicas e objetos, prestando a devida ass1stAnc1a técnica e orientação no 
~IJrSO da respetiva execução, elaboraçllo de informações relauws a 

PfOGe$SOS ne à'ea da respetiva espect-alldade. incluindo o planeamento 
urbanlshco, bem como sobre a qualidade • adequação de PfOJ8lOS para 

hcenciamento de obras de construçào ciW ou de operações urbanlsllcas licenc1a1ura 
colaboração "" organização de processos de candidatura . Arquttetura -
f1nanc111men1os comunrtános da admImstraçào central º" lnscnçào na Ofdem 
outros,cOlabofaçaci n, del1mção dlS proposlas da estratégia de dos Atqurtetos 

metodol~ia e d• dt senvolvimento para as mteNenções urbanlst1cas a 
arquItet6mcas coordenaçào a f,scahzaçaio na e)(ecuçào de obras Articula 

as suas atIVldades com outros prol1$SKlna1s. nomeadamente nas àreas do 
planHmento do ternt6rio, arquitetura paIsag1sta reablhtaçao socaal e 
urbana e enoenhana 10 1 o o o 
Arqult•to • ProJ9tos de arqu11etura para edrnctOS novos ou a reab111tar e 

o 17 o 1 o o 1 

espaço pl))l1co, Acompanhamento do execução de Obras, Planos, 
loteamentos e estudos urbanlst.cos no ambrto do Ofdenamento do 
terfl! ÔOO, Aprec1açào de pro,elos •• arciurtetura no àmbto do 
licenciamento de operações urbanlst1cas, lnstruçaio de processos d• 
hcenc,amento de obras, Emissão de per•ceres no àmblto da sua area 
d1sc1phnar- Part1c1paçào em comlSSôes de \listor1a, Colaboraçllo na 
1nstruçao d• processos de c:anchdatura a financiamentos •statais e'ou 
comunitânos Apoiar outros setores do Muntclpio em área5 da sua 
competênc,a, Executar as larefes lig8das ao seu campo d1sciphnar que lhe L1eencl8tura 
forem sol1C1tadas pela CAmara Municipal Coordenar equIp,s envolV'lde,s ArQu11e1ura • 
em trabalhos d• '"" responsabihd ad&, COiaborar no trabalho d, lnscnçaio na Ofoem 
levantarn.nto. reabt11taçà:> e requalificação dos 1m6ve1S srtuedos na ãrea dos Arquitetos 
do Centro HtSt6nco de V1ane do Castelo, Executar ou colaborar na 
e)(ecuçào de planos e estudos p,ra o Centro HIStónco de Viana do 
Castelo, 1nclu1ndo o espaço plblico e o mobll!àrtO urbano; Assegurar 
o acompanhamento técmco das 

a: a:respel/vlts obras. Colaborar nas áceas do planeamento e da gestão o o 
urt>anfst,ea do Centro H1st6nco de Viana do Castelo através da apre~açào ii: ffi ~ .. e eml$$ào de pareceres sobre processos de obres e loteamentos e a :, :, 

"' "'1 rvesta<'ào de esclarecimentos aos interessados e aos técn)C(I$ 1 o o o o o 1 o o o o o o o 
Arquiteto Paluglsta • Estudar e p4antar o 1emt6no e a paisagem, !,! o 

z zon:lenando os dr,..rsos elementos de modo a garentir a permanfnc:1a do licenciatura em ,';l o 
"'equillbrlO ecotógtCO a 'IISUal, tendo em eonstderação •sPetos i:NológtCOS, Arquitetur• .... .... 

estétJCOS arqUJtetómcos hlSlóncos, soc"•s. de qualldade de Vida e da Pa1saglst1ca -
sustentabihdade económica Pro,.tar espaços e utruturas wrdes, estudo 1nscrIçao na 
do equipamento moblhãflO e obras de arte a imp4antar e realizar estudos associação 
de mtegraçlo pa1saglst1ca Ar11eular as suas ca11~ades com outros portU9uesa dos 
prof1s.s10nais nomeedament• nas âreas do planeamento do terrJl6r.o arquitetos 
arquitetura, reabllllaçllo social e urbana e engenhar,a pa1sag1stas (APAP) 

o 
ConHrvador (Muwua) • Reahza ou 1po1a estudos sobre os museus 

1 o o o o 1 o o o o o 
municipai$ e o patrim6nt0 m~6g1co, def1n1ndo as con-espondentes 
metoóolog ..s, analisa as conChJ$6e5 desses estudos e plandic.a eventueis 

L1cenc1atura e P66ações a desamolwr: participa em reuniões para anâ'1se de projetos • 
Graduaçaio emprogramas relac10nados com . áJea de museologia, par11Clpa "" Museolog1aconceção redação e implementação de proJfllOs no àmbrto dos museus 

munic1pe1s, informa • d~ perecer sobre as virias q~stôes e aspetos 
relacionados com os museus 1 o o o o o 1 o o o o o 
Diretor Ucnlco do THtro Munldp.al Sj de Mlrllnda • Gestão dos 
ritcursos têcruco, • hurnenos do Teatro. COOfdenação da equipa • 
condições técmcas do Teatro Coordenaçaci das diferentes áfeas técnicas 
do Teatro direção de cena, tlummaçaio som aud10ll'lsua! maqu,nisla, 
ltcmcos de palco e manutenção, SupeMsão do func10namento . 
manutençào dos diferentes elementos técnicos que compõem o Teatro, 

Elaboração dos horános e esc.lonamento dos turnos da equipa técnica 
bem como .~$p8(tV8 d1Stnbu1çào de tarefas Articulação com a Licencaatura 
Olreçao.'Adm,mstraçào. no que diz respe1to âs condições técn1Cas para a adequada 
realizaçllo de Eventos e planos de montagem ElaboraçAo de planos de 
allvldades e relatôrtos setone1s, de acordo com as onentaçOH da 
DtreçaotAdm1nfstraçào Controlo Ofçam~ntal do respetivo sectOf, , m 
artJCulaçào com a O1reção/Adm1nistraçào Aconselhamento sobre novos 
equtpamentos a adquirire melhoramen1os a ,.ahzar no Teatro Art«:ulaçAo 

com • Produç)o E.ecut1ve tendo sempre em vista • boa f:)(ecuçao dos 
planos de trabalhos para a rea112acào dos Eventos PfoS:1,amados 1 o o o o o 1 o o o o o 
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J.,.,.c1oFormoç1o 11Atrlbu6çóea, Complllêncl.., AtMdacles Aclôlmlca e/ou 
ProfiMlonal 

1 lf 1 t t 1 lj - Cllll9lflo- -J ~ i l ~ ) 
Eng.ntt.lto • Allilise, estudos e emissão de pareceres. numa perspetiva 

macroseôPtca slSl:emêtica int&grada nos 8$$1.Jnlos que lhe ,à> Licenciatura 
Engenhat1a Gestão 

submehdos para lrat.amento elaboração de propoms fundamentadas de 
lndustnel 

solução de problemas concretos. preparação, elaboraçào e L,eenciatura 
acompanhamento de pro,etos, part1c1Pi1Çào. com eventual coordenação, Engenhat1a 

em equipas lnterd1sc1phnares compostas po< têcn1cos .supenores ou outros Ambientei 

inlervençào no d1âlogo prtvtleglado com outros ramos de especi.aJldades Liçencietura 
Engenhana Civil 

l n;ira a orossecut-ão de obiettvos com conteu::lo nluodlS(:1nl1nar 10 3 o o o 1 13 o 2 o o 2 
Eng.nhelro (AgrJirio) • Promove a elaboração de estudos e proietos e 

acompanha • sua execuçao no domlmo das mfre-eslnJlvre,s construções 

rurais e obres de defesa e conservação do solo de acordo com as 
neceSSfdades e pnondades da reg1ào agrária essegura o cumpnmenio 

das normas refere nles à defesa da reserva agrlcola, colat>ora com os 

serv,ços centrais competentes no estudo, del1mçào e dMJlgaçào dos Licenc1Stura 
modelos e normas têcmcas mais adequadas é meeinizaçê\o agrlcola em Engenharia Agrlcola 

matêna de regad,o, e garante a s.atrsfaçao dos pedidos de apoio 

formulados pel.s e ntidades da regia.o agrána r,esta mat,na assegura as 
açôe5 decorrentes das medides definidas no êmbl!o da estruiuraçê\o 

runcMna do aJTendamento rural. doa nl'lets de eprOV$1tamento dos solos e 

de outras modalidades de e)(nlora ào 1 1 
Engenh•lro (Ambienta) ~ AnàlJS.e estudos a emlSSão de pareceres numa 

o o o o 2 o o o o o 

perspetiva macroseOpK:a Wemàhca int&grada nos as.sontos que lhe sao 
:submetidos para tratamento à luz das o~nc1as do ambienle, e1aboraçê\o 

de propostas fundamentadas de soluçào de PfOblamas concrelos na 3rea 
ambiental , pieparaçào elaboraçao . acompanhamento de projelos 
ambientais. designadamente campanhas de senstbihzaçào e ed1JCaçê\o Licenciatura 
amb1enta1 bem como medidas e ações de moniionzaçào. controlo. gestão Engenhena do 
• pl'Oteçê\o • mbtental nomHdamente no àmbrto de residuos sólidos, Ambiente 

ind1eadores ambientais. Kpaç05 verdes e recursos Moncos Part1c1paçào 

com eventual coordenaçào em equipas 1ntard1sc1pllnares compostas por 

têcnlCOS super10res ou outros. ,ntervençào no diálogo pnvilegiAdo com 

outros ramos de esoeciehdades para pl'ossecuçao da ob,etl\/Os com 

conteído ôlundrsc1o1mar 1 1 o o o 
Engenheiro (Bk>aógk:o) • Monrtonza os paràmetros emb~nteis na$ árteas 

o 2 o o o o o 

da qualidade do ar, da água e do ruido Pattieipa nos PfOjetos de LICenc1etura 
educaçào ambiental, ne a'lahaçào dos estudos de impacto ambtental e Engentlara;i 8 101óg1ca 
avalia ào de n:uàmetros mlCfobiOIM1cos 1 o 
Eng.nhelro (Civil) • Elaboraçlo de in!ormaçào e pareceres de carâler 

o o o o 1 o o o o o 
têcnic:o sob,e processos e V18billdade de construçào. conceçAo e 
realização d• pro,etos de obras. tais como ed1f lc10S preparando 
OfQIOIZ8ndO, e superintende~ . sua construçkl manutençào e 
reparaçào, conceção de proJ9tos de estn.Jtura e fundaçõei escavação e 
contenção penfênea redes interlOfH de águas e esgotos, rede de 
1nc&nc10 e rede de gás conceçâo e análise de P'OJetos de arn,amentos, a: a: 
drenagem de âguas plu-Mis • de âguas dom4Jsticas e abastecimento de Q Q 

a: a:aguas re1•11\<)s . operaçôe5 de loteamentos urbanosestudo .. ~ w..necessà-lo do lerreno e do local mais adequado para a contrução da ::, ::, 

"' "'obra e)(ecução dos c~culos assegurando e resldfnca;i e • estabthdade da L1eer,c1atura 
o o

obra conSlderada • lendo em atenção fatores como a na1u,-z.a dos Engenharia C1Vll • 
~ u 

ln$Cnçào na Ordem z zmate na is de contrução e uhhzar, pressôHde âgua res1stenc1a aos ventos, u !!)dos Engenheiros ou '"• sismos e mudanças de temperatura pl'eparaçào do progf11im1:11 e 
Ordem dos .. 

coordenaçào das operações .11 medtda que os trabalhos prosse90em, Engenheiros
prePilraçào organização e supenntenofnaa dos trabalhos de manutenção Tecmcos 
e reparaçào de 
contruções eX1slentes, fl$Calizaçào a d1reçào têcn1ca de obras.reahzaçào 

de VISlOfta$ 1êcnicas COiaboração . part1c1paçào em equipas 
mu11id1sc1phneres para e\aboraçào de proJetos para obras de comple11a ou 
ele..,.da 1mportàncra têcnic.a ou económica conceçào e reahzaçao de 
planos de obras eslabelecendo estimativas de custo e orçamentos planos 

de trabalho e especificações indicando o t,po de matena1s màqumas e 

outros equ1l)flmenl0s necessànos preparação dos elementos necessárlO'S 
para lançamento de empreitadas nomeadamente elaboração do programa 
de concurso e caderno de encarnos g 2 
Engenheiro (Ctvll) • ()pçlo Plllneamenlo • Ambiente • AqlJ~ào e 

o o o 2 11 o 1 2 o 1 

tratamento de 1nformaçào geogrâf1ca Recolhe, ttatamento e interpretação 

de informação temtoria1 atravês de mêlOOOS e técmcas de anâlrse 

geogràfíca. lnterpl'etação e repl"esentaçào de inter-relações temtoria1s de 

Mtureu ambiental econôrmca social e cultural, Execuç:.O de análise e 

d1agn661Jco de problemas de àmblto lemtonat Elaboração de propostas 
L1Cenctatura 

para • resoluç:.O de problemas no àmblto do amblenle planeamento e Engenharia Civil 

desenvol\nmento do terntôno Uhhzaçào de cartogrefl8 digital e de bases (Opção Planeamen10 
e Ambiente) • 

de dados na obtenção de mal)tls lemàtrcas de apo10 à aecisao no àmbllo rnscnção na Oroem 
do atstema de mformaçào geogrâfica municipal EmlSSào de pareceres no dos Engenheiros ou 

Ordem dos 
atnti.to da sua átea dtsc1phMr; Apo1&r outros s.etores do Mumcí~o em Engenheiros 
âreas da sua competlneta Executar as tarefas ligadas ao seu c,impo Técnicos 

disc1phnar Que lhe forem sol1eiutdes pela Càrnara Municipal Adquirir 

es1ruturar e gerw 1nf0fmaçào geográfiea em ambiente SIG Cnar est.ruturas 

de dedos para análise de problemas ew.c1a1s Re11hz.ar operações de 

an.áhse espactal Produzir cartoaralla temârica de aoo10 à dectsào 
com recurso à utJllZaç,lo de ferramentas SIG, Colaborar na definição• na
'-········· "· - o o o o o o o o o o o o 
Engenheiro (Efetrotécntco) • Efetua estudos de elelricidade, concebe e 

estabelece ~•nos elabora pareceres sobre 1nslalações e equipamentos, 

bem como prepare e supenntende a sua construção montagf)m 
funciol'\8mento manutençào . reparaçao exewte prot9ctos de 
instalações elétricas e eletrômças te1efôni<:as e de gâs, f1scahza obras Licenc1ature 

enquedr1das na '"ª al!W:Sade estabelece est1rnatrvas de CUSIO, 
Engenhana 

Eletro1êcn1ca 
orçamentos planos de trabalhos e espec1l1cações de obras ind1eando o 

hpo de matanats e outros ,equipamentos necessànos consulta enhdedes 

cert1ficad0ras. elabora cadernos de encergos memórias e espectfteações ...., .. .. . ,,.. .. """•••~. ~ ou -•- •-- 3 1 o o o o 4 o o 1 o o 
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.....formoçio l iAtrtbulç6oo.Com......,.._,_ AcalWmk:ee/ ou 

1 -- ~Proflqlonal 

1 1r 1 t 1 f - -J ~ 1 J ~ 1 
Ena-nhelro (Florwstal) - Estuda, concebe prepare a onente • exeeuçao 

de trabalhos que visem • ut1l12açao mt.:1t1pla e sustentada dos r6'u~s 

florestais• a protecçao das florestas contr,bu1ndo ~r• o deS4tn-.olVlmento 

econômico do mundo rural Tem em conta as potenci.alldades produll\11s 

dei floresta bem como a gestão dos r.cursos faunís11eos es mflufnc,as de 

floresui no emb19nte o desen-.olVlmtnto rural a o ordenamento e 

planeamento do temt6r10 Define formas de proteger e fomentar a 'Ada 

selvagem, aVllando • extinção dos an1ma1s e de plantas em vifs de 

extinção Oe1erm1ne mediei.:, adequadas de proteçao dos powarnentos 

floresuus contra p,agas, doenças e fogos Elabora proJ9tos de florestação 

e reflorestação detarrmnando aspetos como o hpo de átvore a plantar, o 
nl.l'Tlero de uemplaras. • sue d1spo$Ç.k> no terreno o espaço e ocupar e 

Licenciaturao tipo de acesso ao local Planeia o corte de âlvores, promowi a seleção 
Engenhan.11 Flor11stel 

de semenles e realtZ.a pasqu,sas procurando melhorar as c.araterlshcas 

genéticas das plantas.• u1~1zar n, renorestaçao ldtintiftea e clesslftca as 

drverus esotetes de i\rvores analisando as suas çapacfdides 
de adaptaç:.O ao ambienle Concebe â'us ftoresu11s que incluem zonas 
destinadas ao turismo rural e ás e11Yldedes recreativas Oesen-.olver 
estudos pera preservação de parques• reserves naturais, recuperaçào d• 

âreas degradadas • avaliação de Impactos emblftnte1s causados pele 

allwlade humana PartJCipe também em pro,etos de reflorestação urbana, 

concrti.men1e no aconselhamento sobre árvores mais epropriedes para 

int&grerem os espaços verdes das cld■d•s Colabore na elabotaçào de 

planos e projectos na área de educaçào ambiental pare e floresi.a 

Conhece e usa os conh.c1mentos dt cartografia dos riscos de 1ncénd1O e 
elabora oi.anos de delesa da floresta contra 1ncind10S 3 o 
Eng,nh•lro (MecJnlco) - Estudo concepçào e elabofaçào de parKeres 

o o o o 3 o o o o o 

"" projectos .. màqumas . equipamentos Instalações dt sistemas 
meoà,,cos de519Mdamen1e des11nados •o sector metalúgico, 
metatomec:in,co e oulros tais como geraçào dft tnetgia sistemas de 
aquecimento, ventllaçào, •r conchclonado • refrigeraçào, rede de fluidos, 
ltansportes equipamentos e m51:alações pare as tndl'.stnas qulmteas agro-
al1mentar11s equipamentos pare a •gr.cullura .miMs e estrutures 
metâhcas mdustr18ls, .partJapaçào "" su, tatit,caçào montagem, 
manutenção e reparação, Escolhe, elaboração das espee,ficações dos 

licenciatura 
materiais e componentes e deflmçào das normas • côdigoa e aphcar; 

Engenhene
Ptel'leemanto • organ12açào da produção e def1nlçao dos m!todos • Mecânica 
processos de fabrico e controlo de qualidade • de segurança nas 

1Mtal~ões e no trabalho, Promoçào t colaboraçào em ações de formação 

na ârea da segurança (instalações equipamentos e pe!.SOal), bem como 

nos procedm,entos de segurança ao nlvel dos locers "" trabalho. 
Cotaboraçao no acompanhamento e gestão de armaz~m. tstudendo e 
1motemenlando novas tecnol0Q1■ s. Quando 

"' "'necessâ',o Execução de ltabelhos e desen-.o!Vlmento de atMdades que º o 
visam e boa organ12açào dos serv.ços Elabofação de pareceres que "' õ: 

~ ~fundamentam uma boa e correta "est~ autàr--u1ca o o o o o o o o o o o o ::, ::,M~lco Veterln,rlo - Colaborar na execuçào das tarefH de 1nspeçao .,, .,, 
o ohlg10-sanllána e controlo tllg,o.-gan,t.a,,o das instalações part alo.1&mento o o z zde ■ f'llm■ is dos produtos de ongem 111nimal e dos estabelecfmentos 

~ ~comerc1e1s ou 1nduslr181s onde .. abatam. preparem produz.em, 

ltensformem fabnquem, consen,,e,m, armazenem ou comercializem 

animais ov produtosde ongem animei,! e seus denvedos.em1tl' parecer nos 

termos da legtJlaçào '119ente, sobre as mMalações e estabelec1men10s 

referidos na alinea anterior;elaborar e remeter nos prazos fut.ados a 

inlormaçào reletJV11 eo moV1mento nosonecro/6gJCO dos an1ma1s not1fi.car 

de ,mediato doenças de declaraçào obriga16r1a e adopt.ar prontamente as Licenc,atur• 

medidas de proflfaJO■ determinadas pela autoridade san1târ1a vetennârta Med1cma Vetennãrra 

nac10nel sempre que sej■ m detetados casos de doenças de caráter 

epczoót,co_em,tw guias sanltánas dt transito. participar nas campanhas de 

saneamento ou de profda:ioa determ1nedu pele eutondede sanrtâria 

vetennàna nacional do respett-.o mumclpo. coleborer na realização do 

recenseamento de animeis •• mquêntos de 1ntere5$41 pecuáno e ov 
eeonóm1co 

e prestar 1nformaçào técntea sobre abertura dti no-.os estabelec1men10s de 
comerc1atqaçào de preparaçào e de transformação de p,odulos de 
oriaem entmal 1 o 
ncnfCO Superior - Funções consultivas de Mturez.e CienUllco-têcniea 

o o o o 1 o o o o o 

e,ugindo um eJ.e\11do grau de quaht1caçao de reaponsabthdedft, 1niciat1\11 e 

autonomia assim como um domin,o IOlal da área de espec1alizaçao e uma L1Genc1■ tura 
visão global de adm1n1straçao que permita e mterhgaçào de vâr1os adequada 

quadrantes e domln1os de el!Yldades tendo em vista a preparaçào de 
tom-,.~- .. _ 1 

Tfcnlco Superior Arqueolog~ - Executar ou coordenar e execução de 
31 2 o o o 1 33 o 2 o o 2 

todo o l!po de ttebalhos especlflcoa no Mlbllo da arquelologia no campo 
am meoo urNno. em gal>HlftlU ou l.abcntônoa, alaborer estudos 

Conceber e deSfln-.olwir pro,ectos Emitir pareceres 11 participar em 
reuniões, comlS$Ões e grupos de trabalho em unidades orgarticas de 

funcionamento de àmbrlo nacional ou mtemecionel tendo em ~sta a 

lomede de decisão superior sobre as medidas de política qu• interessam a 

arqueologia, Participar na conceçAo e afençào de crrtênos da seleçào do Licenc,ature em 
peuoal da atea de arqueologia nos organismos da adm1nistraçào central H1stôna, variante 

reg1onel e local Neste sentido. o arqueólogo pode reahzar as segumtes Arqueologi,i ,,_
ect1Vldades Prospeções escavações pentagens informações estudos Licenciafura em 

Arqueologia
d1,...raos (blbl1ogrM1cos aobte ma1erie1s sobre es1ações de 1m~cto 

arqueolôg1co, de planeamento e1c ). exposições conferências condução 

Vde vis1las elaboraçào de pubhcações ensino partictpaçào em com1S$ÕH 

~ 
técrucas de gestào. Controlo dos planos de ordenamento do temtôr1O 

emlSSãode pareceres sobre norm.tS de DfOtec:.O 
de gestào do patmnôn,o arque-ol6g1CO ou sobra proj&tos de conservaçào 
restauro e museahzaçao de 1môve1s e sítios arqueológicos 

2 o o o o o 2 o o o o o 

@ 

1V/Jv 

6l 

20-11-2020 Secção de Adm1mstraçào de Pessoal 
Página 3de 25 

110 



Muntelpio de Viana do Castelo . Mapa de Pessoa! 

C.T.T,L/C.S. C.T.T.C. 

Ã-doF-.çio l 1A~~,Atlv- AcecNmlcae/ou 

1 l -- Celotlooto - t l f 1 1 1 - -J ~ l J ~ J 
Tt-cnlco Superior de Arquivo- Estabelecer e aplicar cnt~nos de gestão de 

~.... p._documentos.avel1ar e o,9an1zar a documentação de fundos pü:>ltcos e 
Gr.-duaç6o«.rt0M

privados com interesse adm1m.sl!at1vo probatôno e cultur•I. tais como espte...~aoemune.es 
documentos textuais, cartográfico$ aud10-'MUa!$ e !eglve~ por máquina, Oocurnenta,5, 09Çlo 

de acordo com s1stem&s de çlass1ticaçAo qtJe def,ne a parti!' do estudo da ~ouLJcerici,lli.ae 

mslrtUIÇào produtora do documentação orientar o elaboração de Póa Gtad._ç~ MI 
Cotne1"daWo,n-..çtoeinstrumentosde descnção da documentaç~ la1s como gu1as mventânos 

<llDoc~lo.__..
catâlogos e lndiees apoiar o u1~1udor. onentando-o r1a pesquisa de Afqu,volkenc&lll1,lll'•eF'o. 
registos e d0et1mentos epropnados.p-omover ações de drfusao a ftm de Gredu.eçlo cuno d4I 

tomar acesslveis as lon1es.executar ou d1ngir os trabalhos tendo em Vista a ~.til.lçMemC.-nc.at 

conservaçao e o restauro de documentos,coorden&r e ~pervts10n11r o ~""""'1tM opçlo 

pessoal afeto a lul'lÇào p(bhca de apoio técnico de arQuMsta Afqi.,"'°ou l ~ • 
P0$0,~toem 

coinc1Ndalntorrnat:to• 
daOoc--...,:to. vwiante 
NqUow . L~Ml 
,....:IH da lnformao;:lo•Do<_.. 

2 4 o o o o 6 o o o o o 
Téc.Sup. Computaçio Gt.ilica, PlanHmento e SIG - AQulSlç~ e ~ra/mflabak>,,..
tratamento de 1nformaçao geográfica .,__ Erige,,Nfiada 

Utihzaçao de cartografia digJLel a de baNs de dados N obtençao de Cornf>,Aaçlo Gr6&c;• ou 

mapas temâtieas de apoio a deosão no ambi10 do siS!ema de Informação ..........,,......~--dH 
Qeogràftca mu111C1pal, Tec:r,oio;'"de>~Ao

°""-Desen\lOh,,mento de ferramente• de anàhse de problemas espaciais em , p.,.......(:~-rico.
11mbten1e SIG ,,..~kcM 
Desenwlvimenlo de anàhses multicnténo par• prOduçào de elementos de ~ent.SIG 
ap010 é dec1sào, ~-""ª 
Apoiar outros sectores do Mun1elpio em âreasda sua compet!nc1a °""°'1M.:a:laal)(llaESRj·- 1 o o o o o 1 o o o o o 
Ttcnteo Superior de Blbllotec• e Oocumentaçlo- Conceber a plal"Mlar 
serviços e Sistemas de informaçao.estabelecer e aphc.r cnt~nos da 
organaaçào e func10namento dos serv,ços,seleclonar, class1f1C&r e fndeQr UC.«'IC.-!Ufól•Pót,. 

documentos sob a forma textual sonora, V1SUal ou outra, pera o que Gr~loC-óe 

r\oeUS$1ta de desenvolver e adaptar sistemes de ll'8tal"l'ltnto automático ou E$fl«..iizaçloM1c;,i,çon 
doo;;~otopçk

manual, da acordo com H neceSS1dedes especificas dos 
Boblioc-•0ocurnef'llllÇ6oubl1zadores.daf1nlf procedimentos de recuperaçAo .exploraçào do oulicencieWra , Po. 

mformação, apo1,9r e onentar o ut~1zador dos serviços promov.r ações de G~k-.Cotnanda 
d1lusào, a f,m de tornar acess.lvetS as fontes de informação pnmâna, INOtml,Ç6oeda 

secundâna e terciâna coordenar e supel"l'l$fônar os recursos humanos e Ooc:umetuçkV~ 
8'1:>1Klteef.•Doc~hmateriais necessanos às ela',11dades a desenvolver e proceder à avaliação l~•-~dos resultedos -~6o• 

Oocurnentaçlo 

3 
Ticnfco Superior CM Blologi• • Reahur funções con:MJlt1vas de estudo, 

2 o o o o 5 o o o o o 
planeamento programaçào avallaçào . aphcação de rn!todos . 
processos de natureza téemca a ou c1entlhca que fundamentam e 
preparem a dec!Sào Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e 
pro,e1os. com apo10 geral ou especiahzado nu âíeas de atuação comuns, 
instrumentais e operativas dos 6rgàos e serv,ços EJ11ercer tunçõe-5 com 
res.ponsab1hdade a autonom1& técnica ainda que com enquadramento 
superior quahficado, e ainda Planear a garant1r o apolo lécnico e loglsMo 
adequado és ações a desenwlwr no CMIA. nos dtfarentes domln105 

L1Cenc.atura B10logJa 

emb,entais, lmplemenlar, acompenhar .dinamizar campanhas de 
senS1bthzaçào e educação ambiental. bem como medidas a ações de 
monrtorr.zaç~. controle. gestão . p-oteção ambiental. Planear 
expe~ncias blôlóg,co-amblenta,s direc10nadas •os alunos das Escolas, 
Oferecer epo10 lécnteo nas at1Vlde<Mts blo«:ig1Cas do CMIA, Dinamizar 
camoanhas de sens1bthZ~"âo nas Escolas do 1'C1<:lo do Ensino Básico o o 
Tknfco Superior de B lologla Aplicedll • Realizar lunçõe& consul1tvas de ' o o o o o o o o o 
estudo, planeamento programação avaliação e aphcaçào de métodos e 
processos de nalurua técnica atou cientlt1ca que fundamenlam e 
preparam • dec15aic, Eleborar eutonomamente ou em grupo, pareceres e 
P,OJetos. com ePo«) geral ou es.pec11lizado nas areas de atuação comuns, 
instrumentais e operet1vas dos 6rgàos e seMços, E)<.8rcer funções com 
ruponsab~idade e autonomia t~cnica 11nd• que com enqu&dramento 
superlOf quahf6Cado, e ainda, Planear e garantir o epoio técnico e loglstico 
adequado às ações a desenvoh,'9r no CMIA nos diferentes domln1os 
ambientais Implementar acompenhar . d1r1am1zar camPflnhas de 
sens1bll12açaio • educaçào ambientei, bem como. medidas e ações de 
mvestigaçào monrtonzaçào, control4; gestão e prOleç.ào ambiental. 
Planear experitncias blolôg1co-ambienta1s d1reçtOr1adas aos alunos das 
Escolas Oferecer apo10 t~cnicolcienlffico nas allvidades blol6gicas do Licenciatura BIOiogia
CMIA, Dts,en~ver mvestigaçào e comptlaçào de dados cientlfic:amente Aphcada 
vahdades sobre os eCOSSIStemas mais emblemâlc-os 00 concelho de Viana 
do castelo . OtnamtZ.8r cempanhas de &eM!blhzaçào nas Escolas do 1 • 
Cicio do Ensino 8i,tiJÇO eo ansino secundâno, Dinamizar processos de 
comoostagem e verm1COmpostagem. Promover concursos expoS1ções e 
at1'Adades de dmamlZaçào do CMIA. Promover e divulgar a floresta 
autôetooe. Sensibilizar para aneraçôes cl1mâteas Promover e dr11Ulgar a 
conservaçào dos velores nalure1s e da bl0d1w~ade para dlferenles. 
p<blocos Preparação .validação cienufic:amente fundamentede de 
conteü:;os temai,cos na, dr.oersas componentes da eeologi.a do, 
populações e comunidades e de d1nam1ca dos ec.oss.stem,9s am geral, 
para efeitos de edtçào de suportes de formação e inlormaç.ào ambiental 

1 
Ttcnk:o Superior de Clfnclas Admlnl1traliv.... Estudo e aphcaçào de 

1 o o o o 2 o o o o o 
métodos e instrumentos de gestào relahvos aos vàoos domlni06 de 
ehv,dade do a<:1m1nrsiraçao municipal, nomeadamente JUíldlCO- Llc-.iatura MI C.ncia,,
admlnl51ra11VO 1organizaçao o mOdernizaçao admm!$trahva) -~-acompanhemanto .part,c1paçào na organizaçao de orooe,,,,. do 
candidatura a fmanc1amentos comunrtànos funções de secretariado o 1 o o o o 1 o o o o o 
Tkntc<> Superior de Clincias Agr,riu- Garent,r a manutençào das 
ZOMs aiardmadas $0b Junsd1çào do município nomeadamente parques e 
Jardms p(bllc:os de~ nadamenle nas areas da hldrãuhca e "51emn de ~illt..a....,c,fnci,ü 

"'"º 1nclu1ndo bombagem Propor a cnaçào de âreas de proteçào ,....... 
temporária com inleruse zoológico. botàn1co ou oulro Desen1o0lwr e 
executar programas cà mlormaçào e sell&lblhzaçào ambiental d iogldos a o ' o o o o 1 o o o o o a: a: 
Técnico Superior de Ciências da Educaçio • Para alem das funções Q o 

ffi ffigerais atnbtJfdas aos técnicos super,ores competirá •o técnico da área de .. ..educaçao ColebOràr com os Orgàos de admm,stração e gestão da escola L,tendatur, em Cifroeon :, :, 

"' "'ou escolas onde desenvolve • sua ahVldade, Desen1o0!-..r estudos daEMeçlo o opropostas• ações d&sl1nades a ahm1nar e preY&nll' a fuge à ascolartdad& u u 
obogat6na .. abandono precoce ... absentismo 11stem:.t1co, o o 1 o o o o o o o o o z z 

u u
Tfcnk:o Superior de Clfncl.a• da N,,tu...u- Estuda pfane11, programa, ~ ~ 

}avalia e aphca mé!odos e processos de natureza técmea alou cientific:a. 
que fundamentam e Pfep,iram a deCISào, Elabora autonomamente ou em ucenc:wi..-ae,nCtfr,c,as 

~ 
grupo. pareceres & pro,elos com diversos graus de complelUdade e ....._ 

/ 
executa outras atividades de apoio geral ou espec1111tzado n.s suas â,eas 
de atuaçào comuns, inswmentatS e operativas dos órgãos e seMços, o 1 o o o o 1 o o o o o 
Técnico Superior Cifncl,s Soclal& • Desenvolve lunçOH consult.vas de 
estudo. planeamento programaçào avahaçào e api1caçào de métOdos e 
processos de natureza tfcmca e ou cientlhca que fundamentam e Locel'lcllllur•emc.troe.n 

V
prel)flram a dectSao Elabora p(<>9ramas e proJ9tos condu~ntes à 

..._ 
L---/defm1ção e conçret1Zaçao das pollt1cas do mun1clpio na estruturas locals 

de epot0 aos m,grenles (Centros loc.a1s de Apoio a 1ntegraç~ de o 1 o o o o 1 o o o o o 

20.1 1-2020 Secção de Adm1mstraçào de Pessoal 
Pâ'J1na 4 de 25 

111 



Municlp,o de Viana do Castelo. Mapa de Pessoal 

C.T.T.L/C.S. C.T.T.C. 

"-do formaçio l jA~, c:om,.tilncias, AtlYkladel Acadámka e/ou -- C'âolorlo-· 1 I ' 1 J 1 J 11 - -J J ~ - 1 ) 1 J ~ 1 
Técnico Su~rior Chef, frent, de Cau • O Lrebalhador e.:wrce as 
!unções de cheha d• equipa de pe$$0el de frente de casa do Teatro 

Murunic1pal sa ct. Mnnde, responsável pela publicidade e promoção du 
LicencietUraatJVldades do Teatro Municipal Sã de M11anda, COOfdenaçao e anicutaçao 
edeq~da

da frente da casa com a produção dos espectâculos 11'1 com • dlfeção 

tlcnica, respon~l pela p,oduçào des at,'lldedes do Teatro Munícipe! de 
Sâ de Miranda 1 o o o o o 1 o o o o o 
Ucnlco Su~rior de Contabilidade e Administraçlo • Assegure • 

esc:rnuraçào dos registos de conuibtltdade relac10nados com II entrada e Lic:enct.alura 
salda de fundos par ■ d1ve-rsas enbdades (operações de tesourana), Contab1hdede ou 
prepare e fornece elementos necessârtOS ao eonltolo da execuçao Economia ou 
orçamentai nomeadamente pela venfrcaçào de ~lancetes dtânos ct. Adm1rnstraçào 
tesouraria, Elabora balancetes penôdicos . outras inlormações P(.cl1ca 

contabtllsticas 2 1 o o o o 3 o o o o o 
Tknlco Sup.rior de Contabilidade • Gestlo • Apot.ar â loma,de de 
lreet5Õe$ ao nlvel supenor no domln10 financeiro nomeadamente no que 

Licencietura 
concerne à obtenção. utdizaçao e controlo dos recursos financeiros, Contabilidade ou 
Pler.rhcar organiz.ar • coordef'llr • execuçào da contabilidade, resi,t1tando 

Econom.. ou 
as normas legais e os pnnclp1os contabtlls.tkos gerel~nte acertes 

Admmrstraçao
Exercer funções de consultadona em matéria de ambrto fmance1ro. Plbl1ea ou GestàoAs<um• e responsabilidade pele regulendade lécn1ea ""' .,... 

o 2 o o o o o oo 2 o o 
Tfenk:o Sui,trior Comun~lo. Anâllse t.lStem~ica das publicações de 
carâter regional e ou nac10nal no que diuer respeite à reg,ao de Vtana do 
Castelo receção e ltatamemo de suge$1ões e reclamações Que chegam 
aos seMÇos municipais. estudo do fluxo de comumcação interna • propor 

L1Cencia1uramedidas para nwlhorer o mesmo, ortenter e mformer os munlctpes sobre o 
funcionamento e uhl1Zaçào dos HMÇO$ municipais. ptOp()t e coordenair a Comumcação Social 

execução de documentaçao ct. .flPoio eo munlc1pe, executar as dema,s 
tareias que lhe IOfem atnbu~ dentroda área de atMdade 

2 1 1 o o o 3 o o o o o
Técnk:o Superior Conservaçlo e RHtauro. ln'Atshg.fl, uhliza e adapta 
métodos laboralol'M!is e Pl"OCesaos tlcnico-c1entlflcos • fim de 

Licenciatura na áreadiagnosticar, definir, coordenar • el'.flCutar ações de conserv~ào 
da Conservaçào e do pre..,.nhw bem como realizar intervenções curalJvH de cooservaçao a 

Restaurorestauro do patnmtxuo cunural 

Técnico Superior Cultura • Organizar e ou colaborar na Ol"ganizaçào de 
1 1 1 o o o 2 o o o o o 

e...,.ntos culturais Ofgan,zar a agenda cultural. mventanar e conservar o Licencialura Tur,smo 
pat r1m6n10 môvel organizar os centros de documentação na àrea cul tural. Licenciatura Histôna 
organizar a montagem de elt:pOSlçôes promowr os ~ços e produtos Licenct.atura 

cullure1s, apoiar o estudo e promoção da etnograft.a e ertesart.alo loca! e ed&Quada 

lda!;____QQtenc1al ,._ es tun .tico<ull r ' conr:• lhn 
Ticnk:o Superior de 0.algn • Cnaçao execuçao e ecompanhamento de 

3 2 4 o o o 5 o o o o o 

todo o processo merenle à produçao de matena1s gràf1Cos (1nformat1vos e 

promoc10ne~). elaboração de propostas de matert.ais gráficos adeplados • 

v.V1os soportes ct. drwlgaçao elabotaçao de manuais de 1ndentidade de 
LtCencJatura Design

imagens gráficas prot9tos de ldenlldade corporetwa (corpor■ te ident1ly). 

Conceçao e Pl'O,eto de espaços de dMJlgaçào incluindo a seleção e 
adequaçào dos materiais, emlSSào de pareceres técmcos no domln10 do 

deli:g_n 2 1 o o o o 3 o o o o o
Ttcnlco Superior de Deaign de Ambientes • ElabOt'a projetos de 
,ntervençao paisag1shce de ambJE1ntes urbanos e rurais, de design d• 
1ntenores e estudos cromáticos para a gestao de espaços culturais 

ColabOra em pro191os de quahl1cação de espaços que encerram valores de 

patnm6n10 natural • cultural Colabora em Pl'OJetos de reuttlizaçao e 
L1eenciatura Design reconversào do palnmôn10 lnt•gre equipas mu1lld.sc:1phnares de 

de Ambientescaratenzaçao preservação requalrl1caçào e valorização emb1&ntal e 
paisaglst1ca de palr1món10 nalural e edificado, Elebora Pl"Ojetos de parques 

1nfant1s temMIOO& ou recreet1ws Elabora projetos de implantação de 

mob11!àrto e equipamento urbano. Elabora pro,etos de 51nalét1ca e stslemes 
e comurncacao 1 o o o o o 1 o o o o oTicnlco Superior 0Hlgn Paisaglstico Integração em equipas 
multldtsc1phnares de caraterização preservação, requal!ficaçao . 
valortzaçào ambiental e pa15agtsta de patrmôruo natural ou ed1t1cado 
Conceçio de no-..os espaços ~rdes,Pro1etos de parques 1nfent1s / Licenc111tura Oes,gn 
temat1cOS1recrea11vos Im plantação de moblhâno e eqwpamento urbano Pa1sagfstJco 
lmplantaçào de smalêbca 1 S!Slemes de comunicação Design de 
llum,naçào 

1 o o o o o 1 o o o o o
Técnico Superior Desporto • Planeamento. elabOraçào, organização e 
controlo de ações desportivas, gestào e rac10nar12açào de recursos 
hUmanos e materiais desport1YOs, conceção e apjicação de proJ9tos de L1Cenc1atura em 
desen1.<1IV1mento desport1w, desenwl\tlm&nlo de pro,etos e ações eo nlvel Oespono ou âreas 
d• intervenção na, co!etiw:lades, de acordo com o p(OJtllO de elms Carta de 
desenvolv,mento desport1-.o onentaçào acompanhamento • Navegador 
desenvolV1men10 de treino de jO..,.ns nos vários escalões de formaçao (CategOl",a de 
desportiva 0.senvolver e implementar ~stemas de se,gurança ativa pera Mennhe1ro) 
o, utentes de p,scmas de uso publico Apoio aos &<1u1pamentos Nàu11cos e 
sues at1V'ldades e eventos 

5 o 2 o o o s o 3 o o 3 
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Ã,- do FonnaçAo ] 1•~. Cofflpolinclao,·- Ac.cMfflica •/ou 
e.,,...., CalogolloP-...,.1 

t 111 t t 1 l - -J ~ l J ~ 1 J 
Técnico Superior Dirtlto - Realizar estudos e outros trabalhos de 

natureza 1uríd1<:a conducentes à definição e concrehzaçào das pont1cas do 

Munl<:lpio. el•bof•r pareceres e 1ntormaç6es som • mterpretaçao e 
licenc1alur• emaplicação da leg1slaçAo, bem como normas e regul•mentos internos. 

On,10
recolher, tratar e drfund,r leg~açào 1unsprud~nc1a óoutnna e oulla 
fnformaç&o necessáf1a ao serv,ço em que esta 1ntegredo; instrução de 

1orocessos de Contra-Otelenal"ào e tnstru1r °'ocessosd1scinltnarM 
Ucnico Superior Economia ou Finanças - Estudo e anâl1se de dados 

7 1 o o o o 8 o 2 o o 2 

econórn.cos e elaboração de prevrsões P'OJelOS. parectrH, perrtll~ns e 
aud1tonas em assuntos relall\10S •os r•mos da ofncia económica licenciatura 
realizaç#io de estudos. pesquisas . levantamentos de programas Contab,hdade 
comu1nu~nos mvesogaçao de diferentes aspetos das dinarrucas Licanc111tvra em 
económicas e elaboraçtio de programas de 1ntervençào nas.se domlmo da Econom,a 

1nic1at1va mun1<:1pal em articulação com outras enudades, reab1111açào 

ft 
social e urbana e enoenhane 2 o ' o o o 2 o o o o o 
ncnico Superior Educaçlo - Colaborarcom os órgàos de adm1rustraçào 
e gMt:.0 da escola ou escolas onde desenvol._.. e sua a111,,dade 
Oesenvoh.er estudos. propostas e açõesdestinadas a eltminar e prevenir e 
fuga ã ncolandade obr,gatôna ao ebandono p(ecoce a ao ab:senhsmo 
Sistemático Oesenvolwr estudos e propor medides que sustentem e 
diversrf1e<1ção de estrateg,as e de mftodos educatJ'-<>S para promover de 
forma diferenciada o suc.sso eS<:Olar: Part,c!per em ações destinadas a 
1nformer .sensib~1zar º' país ..comunidsde relet,vamenle •problemãh<:a das opçôe9: escolares e proflSSfOna1s bem como em ações e 

medídas de reforço de hgaçao escola-c::omunidllde Propor medidas de L,,cenciatura 
inovação • de fomento da qualidade da gestão das condições e do edequada 
ambiente educati\10 Part,,c1p,ir "" conc:eçào acompanhamento . 
avaliação dos pro191os educat1\10s, Partte1par em expentnc,as 
pedagógicas bem como em pro,etos de 1nves.11gaçào e em ações de 
formação dos o,gaos de adm,rnstraçào e gestão das escolas do pessoal 
docente .do pes.soal nao docente ,om espe<:iel 1nC1dfnc1a em 
modahdades de formaçào cantredu na ascole. Colaborar, no àmtwto 
da 
sue especialidade na organização e promoçào de ações de avahaçào e 
ano10 aos alunos com n6Ces.sldadeseduc,atiws esn,w:ia,s 
ncnk:o Superior Educaçlo Social • ldentific•r problemas soc:1111s e 

5 2 o o o o 7 o o o o o 
desen\/Olwr cempanhas p(ewnllvas . programas de educaçào, 
desen\/Olwr compet!~s de integração social do idoso e do 10wm. 
vatorwindo e sua participação no grupo ne famU1a e na comumdade, 
desenvolver e manter no Idoso nlve1s de autonom1e funcional cepazes de Licenciatura 
re590ncler a n&ee»idades do quohcllano deseobr11 e rentabdl?ar no idoso Educação Sooal 
e no ,ovem potencia1S de cr1.1lll,idade • 1novaçào reehz,ir d1nem1zar e 
apoiar atividades de carácter cultural, reçreahvas e de tempos lt....,..es, 
despertar no Idoso e no iovem et1tud•s de seduçào e de descoberta em 
áreas do conhe-c1mento att antes desconhecidas; despoletar et1ludes no o ' o o o o 1 o o o o o 
T4icnlço Superior de Enfennagem - Particrpa nos exames de vig1!ànoa 

lteenciatura emde sa(.de pr•V1Stos na legislação os quais deverão mtegrar consultas de 
Enfermagem -

eni•rmag:em aos traba1hadores mun,cipa1s Oesen\104ve campenrwls de lnscnçào na Ordem 
educaçào para . sal.ne no àmbrto da saú:le e bem◄star (riscos dos 

prof1$$0~1s est,los de vida saudáveis primeiros socorros atuação em Enfarmeiros.Habllrtll 

"' "' çào para exercer o ºcaso de emergtnc:,a) Realiza ações de formação em salde higiene e 
enfermagem do ffi ffisegurança no trabalho, Partic,pa em projetos transwr&e1s de planeamento trabalho de acordo .. ..::, ::, 

e gestào de srtuaçOM de cnsetcont1ng!nc:1a que possam mterfanr com• com a or1entaç.'.llo "' "' OQ/20t 4 da 3 de o oprodutl'N:fade dos trabalhadores visando a prevenção ou mrhgaçào do <.> ~ 
nsco de sal.de seauran a e bem-estar 

)UnhOdaOGS 

' 1 o o o o 2 o o o o o z z 
<.> 

~Ttc. Sup. Eng.• Geológlea-élaborar pereceres 1nformaçào . ~ 
documentaçào 1ecniea de euporte -' dec,sao, no àmbtto das temál1eas da 

lic:enc1atura/MestradUnidade 01'g.\mca recolher mfOfmaçào sobre • caratenzaçào geottcmca 
em termos de estudos e ensa10S elaborar uma estruturaçào de mformaçào o na área de 

e de conteu:!os especlhcos reehz.ando cartas de caratenzaçào e cartas engenharia 

sfntese de sondagens com trabalho da campo a elaborar modelos digital$ geológica e 

de terrenos Recolher e S1stemat1.?ar 1nformaçào sobf'a conte(J;o geol6g1CO lnscnçào na Oróem 

e geottcnico do mumclpio Elabor•r e emilH' pareceres no àmbrto de dos Engenhe;,os ou 

geotecnia Elaborer propostas de termos de relerfncia e estudos no na Ordem dos 

àmbrto da geotecma Recother e s1stemat1.?ar mformaçào de registos e Engenheiros 

oconlnc1as pontuais e elaborar • apreciaç.)o critica dos elementos T!CnlCOS 

cartogrâhcos • demais mformação ttcmca Efetuar atendimento telefónico o o ' o o o o o o o o o
Técnk:o Superior (Engenharia Geogrff.ea) Acompanhamento • 
f,scatizaçào da execuçao de <:art09raha numfriea vetonal e ortofotomapas. 

Aqmsiçao e tratamento de lntormaçao geogratica, Ut1112:açào da cartograf,e 

digital e de b&s-es de dados na obtenção de mapas temât1cas de ,apoK> á 

decrsào no aimbrto do Sistema de mformação geogrâf1ea munic:1pat. 

Uhtização da GPS no leV1tntamento e georeferenc1açào de hm1tes 
cadastral!i da rede de caminhos floresta,, das áreas ardidas, etc , 

Elaboração de espee1r1cações e cedemos de encargos para a execuçào e 

venf1eaçào de lrabelhos na atea da topografia e cadastro ed1udic:ados e 

entidades externas ao Mumc::lptO Manutenção e aperfeiçoamento das Licenc:1ature em 

áreas de apo10 necessãnas eos trabalhos de levan1amen1os topográficos Engenheria 

norneademen1e os vfrtic::M da Rede Geodts,ca Nac10nal. Obtenção, Geogrãhca 

arqu1\10 • oonservaçàodos elementosde reprodução de cartas e de outros 

elernentos topo-c.irtog1Mlc:os Organizaçao e OiSpOn!DIIIZaçao em suportes 

digital e papal dos elementos constantes dO Arau1'-<> Cartogrãlico Emissão 

de pare<:eres no àmbfto da sua area d1sc1phn&r, Apciar outros setores do 

Municlpio em ái'eas da aia compettnc,a, Executar es tarefas tigedas •o 

seu caimPO d1sc:iphnar aue lhe forem sohc11adas pela Càmara Mumc1pal 
Apoiar outros setores do Mumclpio em areas da sua com~1tn<:1a 

fqcutar as tarefas hgadas eo seu campo d1sc1pl1ner que lhe forem 

) 
sohCltadas ~1a caimara Mun1c,rur.1 1 o o o o o 1 o o o o o 
Técnico Superior de Geografia • Estuda fenómenos flsic::os e humanos 

do temtôr,o no que respeita às suas dtstrtbu1ções especiais e mteó1gaç~ 
às escalas local reg10nal e nac10nal,Efetua estudos sobre o ambteme 
natural , o powemento .. e11vidades dos grupos humanos .º' equipamentos soc1a1s nas suas relaçOff mü:uas fazanclo observações 

Idiretas ou mterpretando e aplicando resultados obtidos por ciências 

conexas Efetua estudos em dtverM)Sdomlmos, nomeadamente localizaçào .dlstllbUIÇào Hpe<:181 de mfr,a-estruturas, popu!açào at!V'tdades . L,,canc1atura 

2 
equipamentos. ordenamento cio lerrrtôno desen\101...imenlo regional e Geogr•ha 
urbano, planeamento bloflStCO e nscos ambientais defasa e satwguarda 

do patnmôruo natural ou construido com vista ao arranJO do espaço e á 
mefhorie de Vide das populações Recorre com lrequtnc1a. a l4Knolog1es 

mformátJcas, como no caso dos sistemas de lnfOfmaçào geográfica que 

lupermrtam obter armazene, manipular . analisar 1nform.ação 
aspecietmente referenciada produZJr'ldo dr11ersos tipos de documentos 

1 
--- ràf1eo5 de relaCll'lff"m• nto dnc fenómenrnt ' o o o o o 1 o o o o o 
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;.,_de Fom,oçio J 1Atrtloulçõeo, Compotinclao, AIIY- AcacWmlae/ou 

11 11 
-- CalotortoProfluional 

t 111 1 1 - -J ! i J ! i 
Ttcnk:o Supe1iof de Geografia e Planeamento • Atribuições 
A defmição dos ob,et1vos e-stratég~ do sistema de mob,hdade. o 
plane•mento. a organização. a operação, a atnbU1ção. a fiscahzaçào o 
1nvest1mento. o fioencaemenlo. • dMJlgação e o desenvoh,'imento do 
seMÇo Pl,blrco de tr•nsport• de pass.ge1ros por modo rodOVlárto. fluWII, 
ferroviáno e outros StStemas guiados 
Compet6non 
a) Organtzação. ptaneamento. de.s.nvol111mento e articulação das redes e 
llnhes do serviço p(bl,co d• tr•nsporte de passageiros bem como dot 
equ1P*men1os• mfraestrvturas • ele dedicados, 
b) Exploração alravh de me10s pr6p(1os e ou da atnbuição • operadores 
de seMÇo ~•co. por me10 da celebraçAo de contratos de sel'VIÇO p(bl1co 
ou mera autonzação, do serviço ~•co de transporte de PH$3Qe•tos 
"' Determmaçao oe oongaçoes ae servrÇo Pl,.bl1co 
d) lnvestunento oes redes. equipamentos e infraestruturas dedicados ao 

L,cenciaw ra emserviço p(bl1co de transporte de pas.sagelf'Os sem p(eJUIZo do ,nvesllmento 
a reata.ar pelos operadores de serviço ptblico Geografia e 

e) Fmanciarnento do seMÇo p(blteo de transporte de passageiros bem P!eneamenta 

como das redes equipamentos e infraestruturas e esta dedicedas. e 
financiamento das obngações de serviço p(bl1co e das compensações 
pela dtspombthzaçào de tantãnos soc1&1s bondtcados dehtrminados pela 
autorida de de transPQf1.es. 
f) Determinaçào e aprovaçào dos regimes tar1fàr1os a vigorar no âmbito do 
seMÇo ~ICO de transporte de pas.sage1ros 
g) Recel)jmento de contra~rtidas pelo direito de exploraçào de seMço 
p(t)l1eo de ttans.p0f1e de passageiros 
h) F1scahzaçào e mon1tor12açao da eKP(oraçào do serviço p(b hco de 
transpone de passageiros 
i) Realizaçào de 1nqu6ritos t. mobthd&de no ambrto da respe!Jva ~ea 
geogréfica. 
j) Promoçào da adoçàod e instrumentos de planeamento de transportes na 
respetiva âi'H geogràttea, e o o ' o o o o o o o o o 
Tecnk:o Superior .. Geologl.t E11.arca com autonomia . 
rnpansab,hdade funções de astudO, conceçào e adaptação de métodos e 

processos c1entlf1co-t6cnicos inerentes A respetiva licenc1&tur• 1ns.endos, 

nomeadamente nos sagumtes dom/mos de atMdade Elabofaçào de 

estudas com 111.sta t resoluçào da problames relec10nados com as 

caracterlst,cas geológicas e suas 1m~1cações nas obres de engenharia, licenciatura em 

Caractenzaçâo geol6g1ea/geotêcntea de taludes naturais . de Geok>g,a 

escavação_estudando soluçôe-s para • sua estab1hdade, Realizaçào da 

sondagens geológicas a trada hldrâulteo tendo em '-'Sta • caracterização 

geotécnica do terreno para 1mplantaçào de obras camarénas d iversas, 

Prospe-çao ge~tea/geot6cnlCil ocorr•nte no munidpw Elaboraçao de 

cadernosde enca----. ~,a obrasde ""05......,ão o 'Ticnlco Superior de G•~ogia e B iologia • Reehzar funções consult1ves 
o o o o ' o o o o o 

de estudo planeamento, programação, aval!.açào e aphcaçào de m6todos 

e proce$SOS de natureu têcn,ca e ou aentlflca, que fundamentam e 

preparam e declSOO Etebor•r autonomamente ou em grvPO. pereceres e 

l)fOj8tos com apo10 geral ou esp&ciahuido nas âreas de atuação comuns, 

mstrumenta1s • opera!MIS dos ôrgàos e serviços Exercer funções com 
responsabtltdade e •u10nomia têcnic:a ainda que com enquadramento 

licenciatura emsuperior quahhcado e ainda, Planear a garant« o apo10 têcntCO a loglsttCO 
Geofog1a e 8iolog1a 

~equado as ações a desenvol.,.r na autarquia nos diferentes domlnlOS 

aml»ent81s. Implementar acompanher . d1nam1ur c:ampanhes de 
sensibilização e ech.1~ão amb1&ntal bem como medidas e ações de 

moniionzaçào c:ontrole gestao . prote-ção ambiental Planear 

expet!fnc,as bt0!ôg1co-a mbtenta IS direcionadas aos vânos p(bhcos 

D1namíur campanhas de sen51blltZaçao Sclns1bll1zar para atteraçõe1i 

chmâl1CétS. Promover e dMJ.,,ar a biodiversidade o 'Tknlco Superior de Gestlo da Qualidade e Auditorias •Apatar o 
o o o o ' o o o o o 

E:,i;ecut1w no controlo das aspetos qUfl respertem à Dualidade na 
organização participar em con1unto com o Execull...::i, na definiçào da 
polft ica a ObJelrvos de quahdade • na identificação dos processos e 
recursos necessârl0$ i implementação do SGO tendo em conta • pollt.ca 
e ot>,ellvos definidos acompanhar o processo de certificação (NP EN ISO 
Q001 ") , organizar e colaborar oe organaaçàoJreall.zaçào de eLJd1torias 
internas ao SGO acompanhar as auditorias externas de cert1f1caçào e 
manutenção do SGO colaborar 1\8 gestão corrente do Sistema da Gestao licenctatura 
da Ouahdade (SGO). assegurenóo • sua manutenção, participar na AdeQuada 
elabor.lção de documentos ra!evanles para o SGO procedimentos de 
gestào, procedimentos de trabalho instruções de trabalho, Impresso, 
requenmentos • c:ontrolar e documentação registos• anàllse dos dados 
da SGQ, participar no tratamento de não conf0<midades e desenYOl\'9r 
progr,,mH da açôe-s corre!Jvas a preventivas. colabora, oe anâllse a 
avahaçào da satisfaçao do cliente dinamizar • comunicação interne e 
externa dos aspetos retewntes da SGO pesquisar e spl,car leg1$1ação 

j~ 

renu1ementas e normas lrMJrentes eos sertores es~crricos dA 1ntervenrão o ' o o o o ' o o o o o 
Tknico Superior Hig'8ne e Segurança -Assegura • implementação e 
~sen"°1111mento. nos locais de trabalho de serviços de fl(evençao e de 

prateçao contra riscos profr~ne1s, num quadro de promoçào da meth0<1& 
das cono1çoes de trabalho e da compet1t1vidade econ6rmca que d6 

resposta às mutações tecnolôgteas Alerta para • 1mporténc1a econômica e 

")
social da prevenção dos riscos prof lSSIONIIS,Conscf8ncial1za ..,. . 

VnecesSldade soc1ttl e humena. e Pf'ª as vantagens econ6rrucas da 
malho(19 das condições de trabalha,Proporc,on• conhecimentos sobre ,::;assuntos gerars e especlficos de segurança higiene e sal.de no trabalho 1-V... permitam desenYOl'-'!r compet lnaas ..,. Re•hzar aç6es de 
s.ensibllizaçàolformaçào no campo da SHST.Concebe e duen-.OI'-'! um 

'---programa de mformaçào mterna l)flra a fl(omoçào da segurança.Concebe Licenciatura • CAP 

e des,e n....,1.,. um ~•no de formação anual pera os trabalhedores 
adequado (Nível VI) 

/organização.lntervem na eonceçao e adaptação dos postos a locais de 
trabatho;Escolhe e justifica essa escolha e A$S89ura os S1s1emas e 
d1spoS1t1vos de fl(Oteç.ao Oefme procedimentos a cumpri!' nas 1arafes que 

pot•nc•m nscos. com • f1nahdade de eliminar ou reduzi, esses riscos 

prof1ss10na1s, tendo em 111sta • d1mmu1ção dos ackienles da trabalho e de 
doenças proflSSk>nais Eu cuta avaliações de nscos prof,5$!0n•is e propõe 

H $0luções adequadas.Proced& à recolha e orgamzaçào dos elementos 

eitatlst,cos relativos â segurança no trabalho da orgamzação,Etabora um 

1( 

11, 

~•no de seguranç.a edequado aos d1-..rsos &eMÇOS da organização, 
ld"'nlrfM"andn ti""'"'" med.,.as ,._ -·- v· n ão 

' o 2 o o o ' o o o o o 
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Á,- de Formaçia ] 1Atributções, C.ompetincies, Attvldadea Acad41nlca •/ou -- ~ __, 

t li i f t 1 1 - -J ! l J ~ i 
Técnico Superior História - OeMnvolY& funções de e$tudo, conceção e 

adaptação de m~todos e processos eientlf1co-técn1cos, execulades com 

autonomia e responsabthdade tendo em Vista informar a dec1São superior, 

reQuerendo fOf'maçào na âl'ea de htStOna des.igm1damente nos segtuntes 

domínios de at1'-"dade lnvest1gaçào e estudo da tust6na reg10nal e k>cal, 

organização conservação• eSludo de fundos documentaus inventariação Ucenc1atura H1st6na 

e documentação de eoJeçôes museolôgteas, organização de reservas 

museológicas. preparação e c00<denaçao de serviç05 edueattvos para as 

V1$1tH guiadas "'"'· .h!StOna .patmn6ni0 -.. conservaç:.O 

preV8nl1va, elaboração .organização de colôqu1os expoS1ções . 
1.... ,bl,cacôes sobre htStôna remonal e k>cal 2 1 1 o o o 3 o o o o o 
récnk:o :Superior Jornalismo - Reoaçào de comunicedOs e douies de 
imprensa organização e conrer~ncias de imprensa, digitahzaçào das 
reV1stes de imprensas d1ãnas ediçào de contel.dos do site da eutarquta, Licenciatura 
elabor.lçào de conteudos de new$1et1er d1g1tais, eoordenaçào e redaçao 
dos textos dos ·ecos do mumclpio" e part1c1paçao na orgamz.açao e 

Jornalismo 

d1vu1gaçao dos eventos da e M V e 
1 o o o o o 1 o o o o o 

Técnk:o Su~rior de Nutr~lo • Avalie o estado de nutnçao de uma dada 
comumd•de. em especiel nes ~eas escolar • ocupac10na! Estuda o, 
deMqullibnos alimentares geradorea de doença na comunidade ou em 
grupos papulac10na1s determinados e promo.,.. • correção dos erros 

L1cenc1a1ura na areadetetados Participa em programas de edu<:açao para a saúde e, em geral 
da Nutnçao

de sa(ce p..'..bl1ca no domlrno da educaçào alimentar, participa em 

reumõe-s eiem111ca1 e am acções de lormaçào e 1nves1tgaçao na área 
respet1'4. Participa na del1n,çào de pollt1ea de sat:.de alimentar a nrvel 
muníc1oal 1 o o o o o 1 o o o o o 
Ticnk:o Supe,ior de o,ganlzac;Jo • Gestlo - Conceçào e 

1mplemen1açào oe t♦cnlcas e mstrumentosde planeamento apt,cáve,s à 

execuçào das potltleas munie1pa1s conceçào e ,mptementaçào de projetos 

de modernizaçào admm1strativa e de desburocrat12açào, estudos de 

anair..e estrutural e lormulaçaode medidas tertdentes a relOffflutaçao da L1cenc:1atura Gestào 

estrutura orgàrnca dos serv,ços, analise de processos adm1mstrat1VOS e de 

c1rcurtos de lnformaçào tendo em vista a sua rae1ona1izaçao e 

S1mphfk:açào conceçào e 1mplementaçào de metodOlog1as e instrumentos 

de aestao aohc.àvetS aosdiferentes \letores da atMdade autámu,ca 5 2 o o o o 7 o o o o o 
Técnk:o Su~rior de Património • Proceder ao ~ventamente, estudo, 
d1vulgaçàa e p(Omoçào da defesa do patnmôn1O cultural, arqu1tetOn1co e 
anlsllCO do concelho, 1nclu1ndo o edificado d• potencl811 ln1er&$$8 
muníc1pal, Orgamzer e promowr eV8nlos e au~ades de na1ureu cultural 
e recreativa b4im como de promoção cultural e defesa das ongens, 

Lic.enc1aturaAcompanher as V1$1lH gu111das e tdenttfic:ar novos roteiros turist1cos no 
Adequadaconcelho; Apoiar no levantamento arqueol6g1CO e patrimonial do concelho, 

Promowr a recolhe de obras blbltog1álicas rel&l!\l&S à h1st6rJa do concelho, 

"' "'Colaborar na organizaçao e dasenvol.....rnento de e\Mdades de ambllo 
Q ocultural que conlnbuam para o ennquac1men1O cultural dos OOadàos 

"' ii: 
arravh de promação de eV8nlos e d1natn1eas oraemzadas pelo Mumclpio, o 1 1 o o o 1 o o o o o w w.. .. 
T4enk:o Su~rtor (Psleólogo) • Efetua estudos de netureza c1entdico• ::, ::,,,, ., 
técnica que fundamentam e p(eparam a deelSào em áreas como reet.1rsos 

i 
o o 

humanos apoio soc1el, educativo e cultura! colaborando. nomeedamente S! u 
z z 

NIS seguintes ;rea,s p(Omoç:.0 da ações neceuãirias ao racnJtamenlo 
~ ~ ~ seleção e orientação proflSS10N1I dos trabalhadores re,sotuçào de Licenciatura em 

probleme,s de idaptaçào e readaptação soc1a! do, 1nd1vlduos grupos ou Pslcolog1a . lnwição 1N1 ordem dos 
comunidades deteção de necessidades de comunlt1ede educativa com o PS1côlogos afim d• oroPQf a realização de ações de prevenção e medidas •d~uadas, 

! 
deSJgnadamente em casos de 1nsuca$SO escolar ldenttf1caçào de t 
necessidades de ocupaçào de tempos livres promowndo e apo1&ndo }
atMdades de índole Ctiltural educa1iva e recreativa 2 1 o o o o 3 - o o o o o 
Técnico Superior Recursos Humanos • Promove es ações respeitantes 

à movimentação e gestào do pessoal. a fim de poss1bd1tar uma correte 

afetação dos recursos humanos eJUstentes com as neceN tdades de cada 

seMÇO define os perf~ mais ad~uedos a cada cargo ou runçào por 

forma .adequar o funcionâno à função e dai obter g.anhos de 

rentab1hdade afere da necessidade de formação prof1S$0nal avaliando as 

e1Cig♦nc1as impostas • cada serviço e os valores l'N.lmanos drSpOnfve1s 

promo\'&ndo as necessárias adaptações e ações de formação. premo.,.. as 

ações necessanas ao recrvtamenlo de pessoal, defm1ndo perl,s. mftodos 
Licenciatura Gestão 

e Cfltérios de seleçac> es.se9ura o norma! decurso do procedimento de Recursos 
nece»a,1O á progress.310 e p(omoçao nas categonas e carreiras assegura Humanos 
a adequaçao com as normas tega1s v,gentas os processos de contratação 

"" racrvtarnen1O de pessoal promo-..ndo o normal decur,o dos 
processos afere dos m♦todos de condução de pes.soal promoV8ndo 

ações internas dutmadas . rentab~1zar . humenizar os recursos 

humanos d1sponlve1s, preconiza e promove reumÕ!'5 tendentes à adoção 

do, 
mttodos de avallar;ao de pessoal mals concrelos e mais ,idequedos a 

cade cargo ou funçào_assegura uma cooeta gestào de confütos tnlemos e 

1rvomove a sua reSOlurào 1 o o o o o 1 o o o o o 
Ttcnico Superior Relaç6ff lnt,mtclonals • O.senYOlwr funções de 
estUdo, conceção e adaptação de m~todos e processos c1entlhco-tfcnacos 

e1C♦C1Jtadas com autonom111 e ruponsabà•dade tendo em Vista informar• 

declSào superior requerendo formaçao "' ••• ... relações 

1nternec10na1s desçnadamenle nos seguintes domínios de a!l\l,dade 

Recolha de 1nfOl'mar;ões sobre a realtdade pollt1ca econ6rruca e cultural 
LtcencMtture dos diferentes palses e regtóes com os quais o muntclpio mantém 

Relações
relações e a1ual~ação das mesmas estudo_ elaboração de pareceres e 

lnternec10na1s 
apresentaçào de p!'opostas de atuaçao sobre o ttpo de assuntos relatJ\IOS • 

esses palses ou regiões. acompenhamento dos processos relal1-.os à 
part1c1paçào do munictpio em organismos e reuniões mternac10na1s de 

natureza politiea econ6m1ca . cultural acompanhamento do 
funcionamento de outras organ12ações a que o munic1p10 não pertença 

m-- ··r·" ..·d'"' l'"'nh• inl r 1 o o o o o 1 o o o o o 

/ 
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Tknlco Su~nor Relaç6" Pi bUcn • Planeia el•bot•. org•ntu e 
conlrota ações de comunlCação par• Hllibelecer. manter e aper1e1Çoar o 
conhec1m.nto mLl:uoano-. enttdades ou grupos e o p(i>lico com que estes 
esteJam d1t1la ou .ndHl.em.nte ral.tc,onado1 pert1t1pa em ações da 

Uceneiatura 
Relações PL.t>licas 

caréler DrOCOCOlar 3 o o o o o 3 o o o o o 

~ « 

i 
o 
!,! 
z 
u 
~ 

~ « w.. 
::,.. 
o 
!,! 
z 
u 
~ 

Tk nlco $UP4riot Serviço Socl.tl • Colaboraçào .. retOluçào de 

problemas de adaptaçao e read,1ptaçao social dos 1nc21Vlduos grupos ou 

com.mtdtdu pro\OCadOI po( causH .. ordem soc11I ll11ca ov 

psicolOgica airavh da moblhzaç:.O d• recursos 1n1erno1 • externos 

ubhzando o owdo o tnterpretaçào a o d,agn6M1co em re1açõe1 

prof1$1t0nal$ inchvduahz.adH de grupos ou de comumdtde deleçào de 

neca1&idade dos lndrvk,uos o comuntdadH estudo 

conruntament• com OI ""''°' u•'ld1vtduos doo toluções possl'le1s do sov 
problema leis como a docoberta do equ~mento social de que podem 

dtSp()f pos.ib-'tdada da estabelecer coni.ctos com serv,ços SOCIAIS obras 

de beneliatnoa • empr~adofes cOfat>ofaç~ na resotuçao doa seus 

prot.mes fomentando um• decl$.)c) rt1pOf'll&,áYet a~ 01 inorvk:luos a 

ulil1zar o grupo a que ~n.encem per, o seu Pfôpno d..enlo<Ol\llmen10 

onenlando-oa pare • realização de uma ação 1..til a soc1ed1de pondo em 

execuçlo programes que COl'Teapondem .os seus 1ntereSMS auxllK> das 

lamlll.al ou outros grupos • resoh,.f•m os seus prOp,.o. p,oblemes 

tanto quan10 P0$Slvel atr...,•• dos .eus 
pr6puos me,os • a •pro..,.,ta,em os beneUct01 que os d.f•rentH UMÇOS 

lhe of•recem. tomada de C()nscifncia dH nec.as;d•dH ger•11 de ume 

comumdtde e pan1e1paçao na cnaçlo de Hl'VIÇOS prOp,1os para es 

resohitr om colabo(açao com os e ntldtdes ~m1nl$b'at.1vas 

reoreMntam os vanoa grupos de modo • contnbul' per• • -human1Zaçlo 

das ntNtures e doa quadros soc1a1s reahlaçlo de ntudos de caràl:er 

soc•I e r•vn1ões de •lementos pare estudos mterd1sc1ph~H reahz.açlo 

de tra~thoa de 1nvestigaçêo •mordem to aperfe+çoatMnto dos ~todoa 

e técrncn p,of1s.s,oN1 ·• apk:ação dtl Pl'OCH.OS d• iltuaçào tatS çomo 

entre"".ias moblla.a,çào doa ,.curso, da co,,.._,~ proapeçlo soe~ 
ainamaaç-ao .. pot.nc:111ldades o nlv<II 1ndMdua1 N'lterpessoal o 
mlemruDIII 

Licenctarura ServtÇo 
Socool 

7 2 2 o o o Q o o o o o 
Ucnk:o Superior Soclologl• • Dtsenwl.,. funçõH de invesbgaçào 

estudo. concepção e apl.eaçio de ~rocto. • processos etentlf\c:o-técnicot 

área d• ,oç,oiog,o ..,...... .. programaçào • execuçlo das"" 
ectrlo'ldadH ligadas ao deMn\Olwn.nto da rH~CtMI •uta.rqul8 loc.el 
desenvolve prot9C101 • acçOH ao nlvel da 1ntervençlo na colec:t1Vldade. 

d• acordo com o planearNtnto estratf g1co W'ltegrado d•fmido pare • área 

da r•s~IIW 1utarqu• local propõe • eataber.ce cntérios pera avallaçào 
da eticàaa doa programH de .ntervençlo IOC•I Pl'oc.da ao teveni.mento 

das nec.saldades da autarqu.a klcal. propõe m•chdas PM• comg.. e ou 

1;ombti1..- IS de~u•ld•de• • con1radições enades Pti~• grupos ou 
s1s1emas que 1nfluenc1am ou modelem a soc!41dade p,omove e d1nam1u 
acções tendentes à 1ntegraçto • valonzaçt,o doa ctdadaos rHIIU estudos 

que, permitem e~ • rHltdade soe-' nome.ctamentt nas âreas da 
sau::,e do emprego e da ech.1c~ao lm4M~ os factos • fenômenos que, 

oe,la lUa natureza ~,,,mflue-OC1af a vrv+ne1a dos Ctdad.._ 

Lte• nc1atura 
Soc,oiog'8 

o 1 o o o o 1 o o o o o 
Ucnk:o Su~rior SolJcftador Orvaniu o coordena o vabelho 

edm1n1strllM) e contablll5hco de consultadoria • con1enc10ao 1urld1co 

Controla e gere as tarefas e at0$/d1hgénct.H inerentes a procedimentos 

.cimin,atrllJYOS e proc.uos JU<hC~<S °'9aniz.t O a,qu"'° 8 a geslào 

il'll8'fNI de proc.O,men&os adm1nlSUatNos e procauoa JIJ(li,ç\8,S Eltbora • 
L.tenc•tura 
Sohcrtadorie 

dà entraóa de raquenfMOIOI de reg,sto COrMrcial pred~I ,u,omóvel e 

eMI Organiza o f lukO de 1nformaçao dentro do &erviço no,,...•d• ment• 

recOffllndo ao uso dos ,,,.,os tnfOfffláhcos Orgal\lU • gere o arqur.o de 

1->4j.larA,o .... c:tocum.ntar.ão ",,_..................,.. ~ dout11nal da 1nsM:~ao , o o o o o 1 o o o o o 
Tknk:o Superlor de Turiamo • RHliz.ar estudos e outros lflbathos 

condueanlH à del1mçào e conc1et12.açao das pollticas do município na 

.Yea da Turismo, r.co!Mr trai.r e difundir toda • 1nlormaçào turlst,ca 

nec,eMá,13 ao serv,ço em que està W'IM9f~o planear organtUr • 

controlar açõn de pomoçlo 1ur1suca ~~ •m açõn de .-..peçào e 

hcanc19men'° de eatabei.tlf'Mnloa de rntauraçao e bebtdu em,t,r 

pareceres com vista ao hcenciemento de unidades hol•lell'H ou d • 

turismo no espaço n.;rel COOfdenar • superintender a abvtdade de outros L1t•nciatura Tur,amo 

profrM10n,,1s do setor se da i.1 l or 1ncumbdo0fgan12.açao de e...ntos • 

PfOJeto• de natureza attlsllca anâltM • prnlaç:.O de mtormaçao de 

1nttreSM 1U115tJco elabotaç6o de propostas de tanoa tUflsticos m&diant• 

o leventemento d• con1eL001 • 1rwe111gaçto blbl.ogràiftca elaboraçAo de 

esludos • reta!Onos no lmbrto do planernanto municipal rel1e10nados com 

• a.. a,ea de 1nterwnçào p,opos.ta de me<hdas e ~ratfg,as tendentes A 

hh"I ~li.,...,.~- ~~M,_ 2 2 o o o o 4 o o o o o 

,,-- ) 
/ 

·----

Tkn6co su,,.nor Tradutor• Traduu de forma • senta ttxloa de quelqwr 

natureza de um d10me par• outro conslder•ndo as van.Well culturais 

btm como os aspetos 1erm1noU:ig1cos • ett1llshcos tendo em vista um 

~o.atvo especlheo lnt•ri:,retar ora.lmenl• de lormt Sln'M,lltàMa OU 

consecut,... de um ld10me pere oucro. d1SGO~s de~&e• textos f~s.. comunicaçlo etetron.ca respe,tando o r•~tnio contexto • º' 
ceratenati,çaa culturais das partes Dominar a hngua inglesa e lr1ncese 

demonstrando fem~lendad• com • cullur• e histona de •mbas as hroguas 

OemoMUat cultura ger•I r■ zoe\lelmente veste ti.m como eonhec1mento 

espe,caellUdo na área • traduur Devefi 1.nda dl$p0r CM conhec1men101 

na area ~ ~sos W'lformM,cog. ex.eutando ter•fas da mHrM natureza 
AluAI 111' ____,_ .,.,._,._ A••-·-..- . ;tn__....__,_---n··---..., 

Lic.•nc1a1ura em 
Traauçào ou Lmguas 

Eatrangelt'as 
Aoheadas 

o 1 o o o o 1 o o o o o 
Chefe de Serviços Admlnlstraçlo e.c olar- Participar no conselho 

adminislfall-.o • . dependtncia do d1reçao exe,cuhve do ,...,. 
coordenar toda • atividade admuustraliva nas árH de geslào de 1'9Cursos 
humanos da gestão f,nanc:4n petnmonial e de aqtllSIÇÕH de gestão do 
axpe<h•nt• • arqun,,o ~m como do atendll'Mnto e N'ltonnaçlo aos alunos 

ence"eg~o• de educaçao peiS$0al doc.nte e n~ doce n1■ • • outros 
utentes do escola 01ng,r • ooenlar o ......, afeto 00 5eMÇO 

11dm1n1s1tat1vo no uerclet0 CllârlO das 1Uas tarefas Ex.etc.r !Odas H 
compettnc.n delegadas pea. d,reçào eMCUI,... Propor .. R'MKhdas 

le~ntH • modemizaçao . ef!Oéne,a ... seMÇOI .. ..... 
adm1ruttrat1w Preparar o MJbmeter o dHpec:ho ... O<gàos .. 
admin15traçào e gest~ competentes todo• os assuntos raspe1lanles ao 
luncion.mento do esçola Assegurar o elaboração do pro,eto .. 
orçamento de ecordO com u linhas traçadas pela d1reçlo • xe,cutlVII 
Coorl:s.Mr dt Kôlóo com as onentações do conselho administratr.o • 

r-M""'••I '..__ --,,. .•' 

Ensino SecuoC!itlO 

o 1 o o o o 1 

1 
f 
1 
l•l r 
i o o o o o 
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Á...do fonnaçio l iAtrtbülçiieo, Compotioctoo, A- AcadMlk:a • /ou - CllotoollP-1 i 1r i 1j t 1 ll - -J ~ J J ~ 1 
Ch•t. ck Serviços Admlnistr~Jo Escolar- Part1c1par no conselho 
adm1mstra1tvo e ne depend6nc,a da dueçao exe<:utJva de escola, 
coordenar toda • ehVldade &dm1rnstrat1va nas áfea de gesttto de recursos 
humanos. da gesttto f1nanceWa, patr1monlfl! e de aquisições da gestão do 
exped19nte e arquivo, bem como do atendimento e tnformaçào eos alunos. 

e ncarregados de educaçào, pessoal docente e nOO docente e a outros 
utentes de escole Dirigir e onentar o pessoal afeto •o seMço 
adm1n1str11tlvo no exerclao d1ar10 das suas tarefas Exercer todas as 

Ensrno Secundàno competências delegadas pela d1reçào •xeculiva Propor as medidas 
tendentes a modernaaçào . ef1c1ênc1a dos se,w;os de ..... 
adm!n1strat1110, Preparar .submeter .despacho dos 0<gb de 
adminrstraçào " o~~ c:ompei.ntec todoc 0 1 a1-1untos rot,pOttontos a o 
funcionam411nto de escola, Assegurar . elaboraçao do pro.reto de 
orçamento de acordo com as linhas traçadas pela direçào 6 X&ClJIIV'II 

Coordenar. de acordo com as onen1.ações do conselho adm1ntStr8ll110. a 
•l.:11hnrlllt':tQ r10 r 1 ,.._,_ ..e ---•, d,- aerênc1a \ 

Coordenador Ucntec> - Coordena orienta e superv,srona as al iw:tades 
o o o o o \ o 

des.n110h11das numa secçào adm1n1stratrva designedamani. 8$ relativas 
as .,... de pessoal contabilidade exP(ldiente palnmôruo, . 

oapro"1StOn.amento e outras de apo10 instrumental á adm1mstraçào, d1str1bm o 11 
~ zo trabalho pelos lune1onánosque lhe e-siào afetos, emite dwetlvas e orienta 

o a execuçào das iarefas. 8$$9gura • gestào corr•nte dos seus SeMços, 

~ ',:!! 
o:&quec10nando a problemâl:1ca do pessoal. deS1gnadamente em termos de 

Ensino Secundãno w 8cart nc,as de recursos humanos necessidades de f0<maçào e p<ogressào 

~ <( 
znas respetivas carreiras afere aroda as necessidades de meios materiais 

~ w o1ndrspensáve1S .o func101'18mento de secção organ1z.a os processos 
::! "'referentes à sua àrea d• competf:nc1as informa-os emita pareceres e 
<( 8 ommula o ex.ped1ente, atenda e esclarece os funCKlnâ'los. bem como 

pe$$(nls do exter10r sobre questões especificas da S1Ja ven.ente de 

;11u~rao r"ntrola a 3"-"'idull"lad • dl'll!I: lunc10nár1n<: 
Coof'denador Ttcnlco • Coordena. onenta e supel'V!Mena as a11Vldades 

1(1 • o o o 4 22 o o o o o 

desenvolmas numa sec::çào adm1mstrat1va da51gnadamenle as relativas 
as .,... de pessoal, contab~l(jade. eJ1Pediente patnmôruo e 
aproV1S10namento e outr.s de apo10 instrumental á adm1ntStraçào, d1stnbu1 

o trabalho pelos lunc1onànos que Ih• estào afetos. emite dlf'elN8$ e orienta 

a execução das tarefas, as.segure a gestão conente dos seus serviços, 

equac10nendo a problemâlica do pessoal. deSJgnad■mente em lermos de 
Ensino Secundánocarf:nc1.as de recut$0S humanos necessw:tade s de lonn.açào e p<0gressão 

n.as respel11ias carreiras afere ainda as neceSSldades de me10s matenais 

indrspensàve1s ao funcionamento da secção organiza os proce$$0S 
referenles a sua area de competf:nc.as 1nf0fma-os, emite pareceres • 
minuta o exped1en1e atende e esclarece os tuncionârios bem como 
pessoas do exter10, sobre questões especihca, de sua vertente de 

..... - l'nn rota a f nr'll'ln -•= 3 o o o o o 3 o 
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Á,-deformaçlo ] 

1 
A-..içieo, Con,p,d,,doo,•- AcacNmk:ae/ou 

j 1 - ~p-
t 1f t 1 - -J ! 1 J ! 1 

Aferidof' CM Puo, • Medidas - El•bof• fichas • P"t'Plr• •l•mentos 

relatiws • c:obrar,ças r~ula • af1r,a instrumentos Ottcos d• prec!Sào 

meçàmcos e~ctncos ou 6pliÇO$ monta os 1n•tn.1mentos • ef1nr num 

banco .. onsH> aproprJMk> efetua ..... ...... oos sistemas 

tral\SINAOf•s CM moV1men10 .os condutorH elétncos ou âa tubagens 

edequadH ac1e>na-os MQUndo um r.glffi9 especificado • c:ompera os 
12• Anoresot~• obtidos c:om os de um instrumento padrão Ac10na parafusos• 

outros d11po1Jhvos de regulação paira qu• ful"ICtonem dentro das 
Etcolartdade • CAP 

t~ ranc.as presentas repet.f'ldo H operações p,ra os demt,s ,-gunes de 
Adequado 

func.on.menlo. envia pera reparação os instrumentos nào suscetiveis CM 

af,naçào ,nchcando H dehatnaas enconirtdas ~•~ r.gisto dos 

•'4o~nto• de d • nlfft<:açào dos oporelhos • doa re:sutt.doa obtlOQa nos 

ensa10s efetuados, o ecuta a tar•fa de carater organ1zat1YO • processual 

no lmbrto da sua atMdade o 1 , o o o 1 o o o o o 
Assistente .. Açlo Educativa Incumbe genericamente no 
desen\oOlvwnen&odo pro,.to •ch,cewo de escale o exerciet0d• tunçõe:s CM 

apotO a e1unos docentes • ençerregedos de edueaçao entre • durante as 

1et,w:tadts i.tives HMgurando uma Hlrell.a colaboraçlO no processo 

educah1o10, compettndo-U1e l'Klmeadunent• duempenhar H seguintes 
!funções Pfl'11C1per 1m ações qoe \li.Mm o duenvotvimento pessoel • 

ctvico de ~nças • JQ\lltns • tavor~am um c:,as,c.mento ..aud~ exercer 12•Ano 1 
1-r•IH de opo,o • 81!Vldede doo.nl• .. àmb«o cumc.U11r ... EKOtandede • i 
ennqu.cun.nto do cuulculo ••rc•r tarefes .. enquedramento • Formação adequada i 

acompenhemento de c,ianc;as • ,o~ns norne1d1mente no ãrnblto da f 
an1maçkl sóe10-edu<:a11Va • de apolO ili ramma cooP9(•r c:om os serw;os i 
•s.pec-hudos de IPOIO sOctO-educatlVO P,HU1r lpotO npe,c:iftCQ 1 1cnançn • pwns poftadorea de defieifnc~ colaborar no despiste CM 

Situações de nsc:o IOC-ial. ,nternas • ext.mes qtJe ponMm em causa o Jbem~ar de enatll':at e .........,,. e da HCOla 18 14 e o o o 32 o o o o o 
Aaalatent• Administrativo . Desen\10114 func;õea que se enquadram em 
d.-.1 ..... , g.,, ,, dos dngt,n.., • c:hlflH de • xi>e<henle arqur,,o, Mcretane 
c:onuibthdact.-procesaarnento pessoal • ecwo\ltSIOnemento • economato 
tendo em VIU essegur• o func10n.menk> dos o,gàos 1ncumbtdos da 
prntaçào de bens • seMÇOS eXKUta s:ndominantemente H M9L1rntes 
tareias aSMgure a lfant(l"ltSÜO da comumcaçto entre o, vtnos Ol'gãos • 
entra estH • os part,culerH atravh do registo redaçào c:laM1f1caçao • 
arqu1\il() de exped11nt• • outrH form1a dt comun,caçao assegura 
trabtilho1 de proc.sMmen&o de teJ<to. trata tnforrnaçao ,.colhendo. 
efetvendo iratamerwos Hllt si1COS elementares e et.borendo mapeia 
quando ou ut1hzando quelqu.r outJe form. d9 transm.-lO eficaz dos 
dados tJUStentes reeolhe eum1na confere • P"QCede :li etcnturaçào de Ensino Secundir10 
dados rel•11wa ~ transações f1n.ance1ras • contabd/.tieas podendo 
auegurer • mov1mentaçào de fundo d• mane10 recolho examina • 
ccnf1re , ._,,...ntos eonst• ntes dos procestos anotllndo falt11s °" ar10n'llhH e p,owtenc•ndo ~ sua eorreçào e andamento abavh de 
olk:oos 

1nf0ffllaç0.S oo notas em conformidade c:orn a leg~açào e10stente. 
org• nlui c• lcu1a • duen-.01..,., os proee$10s relawos t ~ tuaçào d• 
paS«ial • t aquis,çlo • ou manu1ençào de mater•I equtpamen10 
1nstaiações ou seMÇos partJC~ quando IOf caso disso •m oi,eraçeesde 
la1V.amento 80 12 5 o o 2 •• o o o o o 
"-•latente CM Admlnlsttaçlo Escolar • Recolher. uarn+nar c:onfer1r e 
proceder t eterituraç#lo d• dados relatJws às iransaçOH f1nanceHs e de 

!operações contabihscicas, Auegurar o n,o,..;men10 do fundo de rnanelO. 

i o oOrganizar • manter atuahzados os processos rela11-.os t srtuaçao do 
peuoal docente e nào docente des.gnedamenle o procesaamenlo dos ~ ~ 
14nan,en1Qs e r.gtstos CM HSMhudade On)anuar e manter atuahzado o Ji 8 

o o 
z ~ ~,nvemn patnmon.aJ bom como odo\Or _.,., que ,...m . 
! 

z 
w wconserv~ào das insulações matenal • ~u,pamentos 0.NnYOI.,., os ,_) !z~1mentos da aqulSlçk> de material e ~ u1pamen10 ne<:Hsânos ao En&100 Secundàno e z 
l!! w 

lunc10namento das d1wrsas áreas de ah\lldade da escota "5Ngurar o .. cl'. !ii~ "' llatamento • dMitgaç#lo da informaçào entre os vanot o,gao. e en11e ~ üi "' 
i "' "'..estes • comunadade escoa., ou outros Orgentu,r e mtnltf atueltzado$os a .. 

proces.sos rt4et,ws a gesta0 dos alunos PreJ>Mar apo« • secretaner ~ reuntõn dos orgãos de gestao • admll'\IStraçào ou outras • 9laborat H e 
~respetivas atas se necesuno j j 

22 • o o o 2 31 ;; o o o o o N 

A.sslst.ntti CM Admlnlstraçlo Escoa., • Recolher eJlemW\91 contenr • 

proceder • ncnlut~de dados rel.b\lOS - transações IINl"ICIHS e de 
operações contabihstas As,egure, o mo....,mento do fundo de manelO 
Organ1ur • mant•r atuahudos os processos relat1YOS à srtuaçao do 
pessoal docente e não doc:•nl• dHignadamenle o processemento dos Ensino Secundário 

~ 
w nc1mentos • regl.Slos de aSSKludade Organizar • rrienter etuahu do o 

"""'"'""°conservt,Çlo das lnStalações mal• nat • ~1pe,men1os O.sen\Olw,J os 
oowno,... bom como odolO< _.,., que ~som . 

proc.ct,mentos da aq..-.çào de materieJ e eq1.11pamento neoeuanos ao 34 o o o o o 34 o 
Aaslst•nte de Arqueófogo • Ao ass1sten11 de arqueólogo compete 

g•nencemen1e exeeut.ar e f1$Calizar em eompo em lab0rat6no. 
trebllthos especitieos no Ambto da erqu.otogia 9Gb a Oflffltaçao de 

arqueOtogo nomeedaimen1e a pr~ào • ncavação o le'4nt.lmenkl de 
estrutufH e e$pÓtKls o S.venc.men10 topog,iíico • outros c:onM<lefados 

12•Anoneee11ânot ou relevantes para • inv~ttgaçAn • • eont:•~$o do, bens 
Eteolendade • CAP 

arqueolôgic:os operar c:om m~uinas e equipamento necusàno à Adequado 
reallzaçao das tar•f•s eipecmc:as dH mlSSões arqueológicas 

nomeadamente equ,pamento rotogrMic:o do topograf• geradores 

motorH • ou1tos zelando pei., sua eonse~ão partJC,par •m atNldades 

? v.. Hludo conserv~ão va~açào .dlwlgação do patnm6n10

•-·-~~- 1 1 o o o o 2 o o o o o 
Assistente de Automaçlo•Controlo. Preparer e organ1ur o lrtbalho • 

~ 
f tm d• •feluar e matiutençào alou reparação de equipamentos• Sistemas 
da eletronic:a StStemas d• automaçào e comando • m111ações de 
telecomunicações em td+f1oos 
Efelutr manutençOH P"e...n&MIS .corr111vas • m tqu!plllT'er'llOS 9 

s,stemas de eletrônica automaçao • corNndo ut~izando tacnolog1as 
12• Ano 

ttcntc.as .1nslfUmentos ~ • quados . t,m do 011m1zar o seu Eaeolerldede • CAP
f1,1nç10namen10 assegurando• quahdade do seMÇo prHtado. respertancto 

Adequado
as normas de segurança de pessoas e equ,pamentos 
Efetuar manut~nçõn prewnllws e corT9ll'IIIS de equtpementos • ~stemas 
de telecomunicações em editiaos utolizando as tecnotog1H ttcr.cas • 

?tnw\lmentos adequados a fim de aSMgUt•r o NU coo.lo tunc10namento 
respeitando as nOfmas dt segurança de peMOas e eqwpamen101 1 
E1eb0r•r relat6nos e r>reencher documentacào tecmca rel•t1\lll à atividade o 2 o o o o 2 o o o o o 
AYAC • Proctd•r à manutenção de sistemas de AVAC. manuteoçato de 12 ·Ano 

54lemes de venti1açao manutençào de uldens ptogramaçao de EICOl,andade • CAP 

stStemnde aqueomento e manutençào oe sistemas de trio Adequedo ou 3 anos 
oeExperlf:naa 3 o o o o o 3 o o 2 o o 
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·-••ormeçlo J jAtrtbuiçiNs, CompnlneiN, At:tvkledel AcacMmlca a/ ou 

1 - Calo9oril- t li 1 1t 1 - -J ! 1 J 1 1 
ConMIMlro ~ Con1umo • Atendtlr • tnfom'\fll'" os con1Umictof9s som 
quet.tbes relacionadas com o consumo • 10br• os seu, dn!101 e modo de 
eicerclc10 Receber e anahsar •• reelamaçON dos consumidores 
pr~ndo à med,açào dOt respettvos conr~osde consumo ou caso esta 
na0M>t '-1á-lel e~nwihM e resotvçao desses confl~os per• •s 
enlld~s competentes Pnqu!Sllr •ne•ur e seklc,onar • óc>cumentaçlo 12• Ano 
~ ao forne,cimanto da tnlorm,çlo objelMI e eiuahzed• no Etcotendade • CAP 
domínio do consumo. ln"'9ntariar a •Nhsar os recurso• conc:elh10s Adequado 
d.s,gnedamente em mat•na de utrvtur• do mercado do conSYmo • de 
or~naaçõe• s6c,o-.con6m!Cét$ Promo\'9r • otgantUr • ntvel k>Cal 
~OH de aensibl'kZaçlo • de informaçào sotw • tflNll:JCa do consumo • 
da p,oteçlao dos dlfellOIdO$ consumldofH 

1 o o o o u 1 o o o o o 

7 
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......~ J 1~.~...- Aced6r,lk.ae/ou 
~ 0lloto<lo-1 

1 11 1 11 1 j - -1 ! . 1 J l ! J 
0.Mntwldor. Executar e ou compo< maqueta&. desenhos mapas carta& 

ou gràfteos relet1w1 • •ea de at1wiade doa Ml'V!ÇOS • partll' de ei.mentos 

que lhe ..ao fornecidos e segundo normas têCNCH especificas e ..m 

asun exawtar H corr.spondentH ertes t,n.,, executar trabalhos de 
ponnenonzaçào em pro,etos de construçào cMI e arquitetura, executar 12 • Ano 
desenhos cartogrtl,ços de es,paços extenores ~udo, ou nao a Escoltrldede + CAP 

construçao ,MI .zonas -· . ..m ass,m do plano, do Adoquedo 

enquadramento urNno-paiiug1SbCO executar desenhos de plantas de 

1mplant,çto topogr'11ea de espaços exier,0.-.1. execu1ar I ampl1a,çào e 

reduçlo de desenho• efetuar o cálculo de d1mentõff superlfetet 

Y0fumeS • outros !atores nào_,__,hcaoos Q 1 o o o o 10 o o o o o 
DeMntwldor de Arclutoolc,9le • Ao dAMnMl'tof d• ~.. ine"'r'l'lbo 

genencamente eKecutar "'° campo e em gabinete deNnhos de planos e 

alçadot cortas estratigraficos oarspat1..,., mapos gr•hcos e outros 

segundo esboç~ e especalie.çõet comptementares u~izando matena11 e 12• Ano 
E8GOl8fldade • CAP 

1tqt1,pem9nlos~uados • funçao executai todas as tar9fH inerentes ao Adequado 
des.nho de esp6ho de natureza arqueotõgica aplicalldo 1ecmca1 e 

mêtodos p,opnos cofaborar nt realizaç)o de expo11ç6" executando 

tarefas inerentH i toa fl'Vnl:M"ac, ~ica 1 o o o o o 1 o o o o o 
Gule lnlirp,.,.. • AoolO logistlCO nas retaçOet in1er~10na1s eXJstenlH 

,om cidades germu,..das oom .... cidade da v ..... do CHtalo 12ªAno 
acompanham.nto de '1\S1tan\H HttengeWos conw:t.dos ~ MuntelptO de Es,eot1rtdade- + CAP 

Viant do C.stelo. WÜfl)re~ao e c:of-.ervaçlO com Cldadao& estranÇtewos ......-
laue cont-ilCl:em a Clmara Mu...........,I 1 o o o o o 1 o o o o o 
llumln1dor de Cena - Mont.gem. at1naçlo e operaçto da 1lum1naçao 
l'lecessár,a aos E-..ntos p,ogremados (1nciu1ndo ensaios e espelàculos) 
Manutençao dos ~urpamentosde lkJminaçlo Anàlrse de nder-s têcnicos e 12•Ano 
f954)et1w aoapl<lçào eo espaço ColaboraçiO n,i rea112açlo das tarefes da E.cotandade • 
reSUinle ~ui~. dando p,1maz.ie a sue área funcional, Contnbuir para o Formaçao Adequada 

bom func.onamento do T••tro. Cofabo<açto com • Oireçao Hcmca na 
sua ãrea ----!fica 1 2 o o o o 3 o o o o o 
Medido, 01çatMntilta • Anal... H dl\4rNI co,npol"l9ntH do pro,.to H 

memõnas descntrYas e os cadernos de ,ncervos Efetua medições e 

determma u quan11dades de metariaJS de màc>de..obra e de seMçog 

neceuanos utlltzando os MUS conhecwnenk>s de <MNnho. dos ma*iais 12ªAno 

e dos p,ocessos e métodos de ei-:ecuçào de obf•s. C.lelAa os \IH)(H 
Escotar,d.cle•CAP 

Adequado 
glob11s uldizando nomeademente labelH de preços Otgamza os 
orçament06 e 1nd,ca 01 matena1-1 a empregar nas operações a efe1uar. 

PrCWW:,.neta no.__....._ de mant r -.1~1-.M --A- .a1u-•--ill'$ 1 o o o o o 1 o o o o o 
Solic:tt.dor- EMrc. funções de natureza eKKUbVa de apheaçào têcntea 
e»çlindo conhecimentos têcmcos te6ncos praiices oblldos atravh de um 
curso »cadêmlCO ou lêcruco-proltssional adequado des19nadamen.. 
rep.-.senta a Càmar• Mun.c1pel no.s ma11 d ,-..r,os 11pos de negóc:101 
JU1'dlcol de~ q..,. de-..Umente mandatado p,ei:-rando docutnentaÇIO 
com Ylltll a garantlf e segurança desses negõaos AconMlha • Càmara 

Curso deMunicipal sobre o modo como N deve pr-oc•der corretamente perante • 
i.1. tito ♦ por e:xemplo dá conselhos re141cionados eom a atl'olidede So!ictladona 

•mP'esar..i de51gn.damen1e no -.. refere • conMltUIÇào da 
sociedades contratos ele Aconselhe tambtm sot>fe obngações f1sea11 e 
t9spelM> cump,.mento bem como dâ HStstêooa em questões de o o 
prop,iedade horizontal adm1mseraçào de bens e 1nqudmato ~ !./z 

1 o o o o o 1 o o o o o CJ CJ 

Tknk:o de Pako • Oneru a preparaçlo e mudança, des cenas em ~ ~ 
w w 

representações 1tatra11 de dança ou de m~a monte•• ou d1nge a sua !. ... 
mon11gem. •studa o rote..-o do tt,pelàculO contribui para • conc.çlo de 

~ ~cenjf10t monla cortinas de cena da 1nttNÇOes ao c•rpinte•o de cena 
sobre • consttuçlO de cenános pianos telH e outros etemenloa monla .; .; 

12•Ano "' "'ou onente a montagem das canas e dá indicações pera H mudança, a " " efetuar em c•d• alo. Mon1a9•m e manu1ençào de equrp1mentos de som Escolar,dade + 

luz e vldto Opera,çào de moV1mentos c♦ nieot • coordenar operações de Formaçào Adequada 
palco Mapcaç:ao eo Espaço e montagem de i..youts cenogrttoCOI 
Geranllf .. '"'V"' . desc.argas do, equ,pementos Mmpra ... 
necessh Ope-raçlo oe luz som e vide-o 

1 2 o o o o 3 o o o o o 
Tknieo Proftss~nal • E)QtCuta a pecv de ~mações • instruções i 

precisas e no Affibflo de atr"41MM dos ser,iços trabe1hos de apolO ao ! 
pe$50al d1n9enle têcmco supenor • ticnlCO nomeadamenle nas â"eas de i 
con~ao adoçào e apl,caçào de mttodOl e prc,çessos têCNco-cienUficos li 

Colabora na rea1izaçao de estudos e oarec:.res de c.a,ater lêCNCO i 
Ex.Gute traba1hos de datk,grahe e compos.1çào em miqu,nn de eacre-.-.r 12ªAno li 

Eacolarldade • 

1eletrónicas recebe . elend• e encammhl o pü)l1co ulente dos serviços Formação Adeq~a 
prestalldo os esclarecimentos necnsános de acordo com onenlaç:OMi 

fomiecldas Assegura • llgaçao a rades de eotnunteaÇõel e beMI de 

idedos u11hz.ando 01 me10s ~uados preferencialmente teleK. telecOPla 

• ~uipemenlo de natureza inlormat1Ca Procede à m1crohlma~m de 

!,..Au,....nlos 22 7 o o o 1 2" o o o o o 
Tknk:o ProfiHlonal de Anlmaçlo Cuhur•I • Desen~... •~• de 
apolO no àmbrto da d,namizaç:ac> comunit.Íllt'ia Of9antZIÇào de ações 
cul1ura11 inveshgaçlo e docum•ntaçao Mats aspecificemen.. poder3 

C<Meborar com H colellw»des cu1tureis e rec.reall.,.s com grupos de 12• Arta 

Escolaridade • CAP 

V::::ta,i,tr,:, nomead•~"t• Mi "~ da encc:neçlc> c:onfeçlo d• C~IUII, e Adoquado 
figunnos proe.O.r • recolhi le\lentarnento 1nventat1açao de dr-..rses 

fontes culturais p,omo-..r • o,gamzaçao de ei-:pollÇõet e epo.., na 

elabotat>àode su----- docu~nt:11rs 1 3 o o o o 4 o o o o o 
(L.-/ncnk:o ProfiHlonal de Animaçào Desportiva • P,omo-.. a dinamlZa • 

orgar\llaçto de m1Cl8tr-..s de carMe-r desportJ'tO com "'"' • nelas fa.z.r 
participar .comunidade em ... .. insera, 0.Mnwlve tarefas 

conducentes à execuçao de p{anos des.portr.os supenormente deftnldos 

equ1 • 11"1Clu1ndo • conceçào e p&anif,caçào de atiYldades etaboraç:ac> dos 12'Arto 
respetl"oOS regulamentos e dMJlgaçào nomeadamente atravês do contato Escolaridade • CAP 

com escolas as.soc,ações e fundações e pruta ª"°'° • concretizaçto das AdtQuado 

mesma, elabofa pereceres . ,., ,etatónos ,ot,,a at1Vldades 

desenwtvldas pode Nr ll"ICUmbldo de COOfdenar a allvldade de outros 

ptoflhl()l\811 no exerclao d• i..refas relac:10nade1 <em . .... 
esnac1ahdede 2 o o o o o 2 o o o o o 
Tknk:O ProfiHlonal de Arquhlo • Incumbe genencamente rHlizar 
tatefas retac10naclas com a get,11o de dowmeruos o controto das ,,·--~·
incorporações O r.g,110 • c:otaçlo o a .... rt>amenlo de regrstos ,ano.. tkf!IOO..--dll 

de-scnçao de documentos o aconc:lic10namento .. documentos o ~(f!lirnndopt,11
BAO)II•--

emprishmo a pesquisa documental a em1ffào d• certidões a Pfoduçào ~---ed,tonal e a apticaçao de f'IO(fflaS de lunc10namento de erqu1ws .. ___.. 
acordo com mêtodot e prooect.,,.,.ntos estabeleados ......11111tn1MMDr.-

~ 
8AD) 12•-----prohMONlótMenoc•• .,..,.. .n1....w •CN'- 7 1 o o o 1 • o o o o o 
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4,.. c1e Formoção ] 1 
Atrll>ulçõoo, Compot6nclu, A- AcacUmlc.,./ °" j I j c.nwa Calogooto 

k••;• ,o .. .. •, "" - "'.R ,,.,•,,. · t ~1 1-....fi..,.il'""",i,j,i.,... co•P•"'!i••1.• •, ....a""1b•uo.•..•• 0ocu•meniaç"'10"'""••1• • ,••,••ol-•Pnlflsoioftol-•--ol-•"-..,...ii,'i-i,,""Ji..,.,1,-''°''iij,.11,,,j,...,li...,i'--'-t...,.i~~,. 1_-__,._...-_~- l 
,alacionadas com • aqul5,çao. o registo, a catalOgação, a cotaçào, o ,, •-•..e;~, 
arm3zenamento de e~c,es documentais a gestão de catálogos os anode1"niou11::lj,,1M00t 

~rviçosci. atendimento, de emprht1mo • de pesquise blbhogtáfica assim bibáOitec;.a • do(~lo 

como a preparação de de instrumenlos de difusão, aplicando normas de 1~"'~r;-!;;::19 
func10narnen10 de btbhotecas e serviços de documentação de a<:Of'do com ~•cur.o• 
mttodo$e proced1rMntos previamente esta~le<:idos 1tcnieoP'~a. 

~--do(~AQ 
(Gin<>fflllllltlr~

BAO) 12•-
e.cdariaacle·e""'° 

p,oftuooN!deNcnoeoch~-~-~lo
,.J.,,.,Ul•CA.I' ............ 

11 o o o o 18 o o
T4'cnlco Profiu lona l eh- Construç:Jio Civil • Identifica o pro,eto, o 
caderno de encargos e o plano~ trabalho da ob(a f1scahza e acompanhe 
obras munic1pe,1s quer por emPfertadas, quer P0f administração d!feeta 
efetua tareias de carater t!cnlCO de estudo e conceçào de ptOJelOS tendo 
em atenção • eoostrtu1çào teológica dos terrenos • comportamentos do 12 • Ano 
solo; elabora cadernos de encargos normas de execuçào e Escolandade • CAP 
espec1f1eações dos m.e1ena1s, organiza, programe e dirige os estale,rog Adequedo 
prepare ei.mentos de comumeaçào à obre e as fases de trabalho. enetísa 
• e1,19lia os custos de mão-de-obra materiais fazendo o controlo 
orçamental 

o o o o 2 O 
Ttcnlco Proflulon■ I Geatlo do Ambiente • EstU<:la, concebe, prepare e 

orienta I execuçào de trabalhos que 'Mam a utihzaçào m~pla e 

sustentada dos recursos florestais e a proteção das florestas, contnbwndo 

para o desem,olvimenlo econOm,co do mundo rural Tem em conta as 

potencialidades proclutl\las da floruta bem como a gestào dos recursos 

l;iunlsticos, as tnflufnc,as da floresta no ambiente o desenvoPvimento rural 

e o ordenamenlo e pl&neemento do temtôoo Define formas de proteger e 

fomentar a -nda selvagem. &Yltando a extinçào de animais e de plenlas em 

VI& da extinção Determina m&dides ad&Quedas de proteção dos 

povo.mentes florestais contra pragas, doenças e fogos Elabora pro,etos 

de florestaçào e reflOfestação determinando aspetos como o tipo de ~ore 12 • Ano 
• plantar o núnero de exemplares a sua drsposiçào no terreno o espaço Escolaridade • CAP 

a ocupar• o tipo da acesso eo local Plane.. o corte das àfvores promove Adequedo 

a produçào e • seleçào da sementes e realiza pe$(1uisas, procurando 
melhofar as earaterts.ticas geneticas das planta$ a uti1zar na 
reflorestação ldent1fiça e 
cias.sif1ca as dr,.rsas espécies da arvores analisando as suas 
capacidades de adaptação ao ambMnte Concebe áreas floresU11s que 
incluem zonas destinadas ao turismo rural e às atMdades recreativas 
Oesenvolwt estudos pare a preservaçào de parques e reseM1s naturais, 
recuperaçào de àreas degradadas e aval1açào de impactos amb~nta1s 
causados pela ati'lld&de humana Part1c1pa também •m proietos de 
tlore-staçào urbana concreiamente no aconselhamenlo ,obre átvores me1s 
3rvonr,~ae: ·-- fnt....,rar-m -- - ------ v rdee: 11,.s -·"'-..es o o o o o o 
Técnk:o Profiulon.el Hlgl41ne • Segurança • Execução de t.refas de 
aplicaçào de técnicas e d1spos111vos de segurança colaboraçêo nn ações 
visando e enaçao de atitudes • comportamentos de segurança por parte 
dos lteba1hadores mu01Cipa1s e • adoçào ou aqursiçào de me10s de 12 • Ano 
proteçào 1nd1Yidual ou colellva e)(ecuçào de levantamentos• colaboração Esc;otendade • CAP 
no estudo e deleçào das condições de higiene • segurança dos d1fer•ntes Adequado 
locais de trab3th0, procedendo a orgarnzaçào e ao cerregafflflnlo 
1nf01"mát1co d06 dados cOfrespondentes 

o o o o o o 
U cnlco Proflulonal Muaeografla - Efetua trabalhos da tratamento e 

conservaçào óO npôbo museográf1co e colabora na montagem de 12•Ano 
Escolandede • 

e~ões faz. po< vezes o alenduTMilnto eo p(b/1co, executa e colabora Formação Adequada 

em lodos os trat>alhOs de muse,.,,rafla su..,.r10rmente Nanif.,.ados o o o o o o 
Técnk:o Proflulon.el de Pintura Decorativa • Proceda a pesquisas 

hrstôt1co-lormars dos modelos decor,tivos mais mareantes nas vânas 

cul1uras, VISUahzaçào • textos- esboços desenho ngoroso • trebalho final 

de ap,esenlaçào do <>melo, Pf0)81o de COffiPQSjÇlo orçamental, conceção E~a::~e • 

grâfica design visual, desanhO técnico fotografia maqueta No pro,alo Formaçao Adequada 
Iam em conSlderaçào fatoras de ordem SOC101ôg1ca, ecooômica ttcmca, 

Jurldica e esltt1ca Tem em conSlderaçào os fatores externos a internos 

u11 nor wzes conwmem num ' 10 2 O O O o o o 
Ucnk:o de Som •Montagem• operaçào do som e vldeo necessáno aos 
Eventos programados (meluindo ensa10s e espetâculos). Manutençào dos 
equ1parnen1os de som e vldeo Anillise da nders técnicos e respetiva 12 • Ano 
adap(açào ao espaço, COlaboraçào na realczaçào das tarehu da restante Escolandade + 

equipe dando pnmaZI.I a sua a,ea lune10na1 Contnbu1r pera o bom FormaçAo Adeq~a 
func10nemento do Teatro; Colaboraçào com a 011eção Técnica na sua 
ârea e5n,,.cif1ca o o o o o o o 
Ticnleo Profiulonel Te~omunk;.aç6es • Procede â recolhe, tratamento 
e gestão da 1nlormaçào E.xptora, mant!m e faz a gestào dfis redes e 
sistemas de comumcações de apo10 à DMsão de Segurança e Proteçào 
Civil Presta ap010 às operações de segurança e emergtnc1a, 
nomeadamente ao nlvel da informação de caráter tecmco e 
operae10nat ~gura a coordenação e o apoio loglshco às operações de 
segurança socorro e aSSJst!ne1a Faz o tratlfflflnlo mformat1co da geslão l2 • Ano 
de ocorr!nc1as • do atendimento p(bl1co. recebendo ou em11Jndo através Esc:olandade + 

de MS!em.as manuais ou automât1cos de suporte de voz imagem ou Formação Adequada 
dados AS-Mgura o acompanhamento permanente da srtuaçào do ou CAP Adequado 
muntell)IO recolhendo as informações de caráter operac10nal e 
encemmhar os pedidos de epo10 sohc1taidos PosS1bfhta • mobll1Zaçâo 
ráptda e eficaz óO pessoal e me10s dtSpOnfveis à direçào coordenada das 
operaçõei de socorro Execula as demais tareffls que si.Jportam o 
func,onemanto do Setor d• Telecomumcações da Emerg!nc1a 
Coordenação e Controle 

o o o o o o o 

) 
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,......-.çio J 1Ablllulç,5oo,~IM, - Ac:ecNmk:a•/ou - ~_, 
1 li 1 1 t 1 1 - -1 1 1 1 1 1 

THourel ro • Funções de cheha ttcn,ca e admiruslratr.. de lesourana p0f 

'lcu,» ,.,uit.ados t ,~ R..hu alrJM:ttdes de p,ogramaçao • 
Ensmo Steundát,oOfO,mzaçào do trabalho do peS&Ofll que coordena Mgundo orientações e i·d1r.llws supe,r10res Coordena oa 1tabalho1 de tesoura,.. cabe~he • 

' o o o o o ' o o o o o
re~bthd.cle dos wtores que lhe estao çonfi.ados efetuando lodo o 
mo>11mtnto de ~ao de deq>eMS e cobrança de reca,1.as. para o que-· . levantamentos • depósdos confert~1a, registos . Ensino Secund:.10 ' pagamenlos ou receblmenlos em Cheque ou nu~ráno 

' 1 o o o o 2 o o o o o 
Teaourelro - Funções de ct-i.f.. tfçng e adnw 11S1Tattv1 d• tHoura,.. pot 
CUJOS resultados t responsâvel RHllu a11'11dades de programaçào e 

Ensmo S.cunclãr,oorganaaçlo do trabalho do pessoel que coo,dena s.gundo onentaçõtt e 
d11ew.s super.ores Coordena o, uebelhos de tesourane cabe~he • 2 o o o o o 2 o o o o o o 
Topógrafo • Ef•tua ._vantamentos topogr.,1cos sob a on~ntaçào do \1 z 
engenhe iro geOgrafo tendo em ..,,ta • elaboraçào de plantas cartas e ~ o ' rnepes que M destinam a Pfep,araçào e ontntaçao de irebalhos de \1 

w z 
engenhane ou p,ira outros lins efetua levanl.lmentoa topogrt!,cos !z ~ apo1ando--se normafment• em vêrt1ces geodh,cos e,ostantes determ,rw, w 

i1i w 
r,goroumenle • p0S1Çào relatr... de pontos notâ.feis de dele~• zona .. !z 
de ~•e+e terrestre cu~s coordenadas e eoi.s obt♦ m por tnarig~ào .. ~" .. 
tnlateraçao pohgonoçllo. 1nterHÇÕH d,reta e 1n,..rN n1-..lamente. 

12 • Ano 2i 
processos gritlCOS ou outros regula e ut,hu 01 ll'ISCrumentos de 

Eacolatidede • CAP "obMrv><;llo .... como taqu,metros ,........ """'"' - Adequ.do 
1eh,ll'ômetrot ate procede • i:Mculos sobre os elementos colh1do1 oo 
campo: proc,tde à 1mplantaçao no terreno de pontos de refertneia p.9ra 

determ1Mda1 constrvçõn traÇa esboços• deNnhos e elabcwa relalórKlli 

das operações efetuadH ~ dechcer-M. consoanle • sua quahticaçào 

• uma; campo da topografia aphcada como a hldrograf.. • ductograf.. • 

ltnbegraf.. • minetok>g• ou a aerodromograf.. e Mr des.,gM<kl em 

conformidade como peneo 
aeõmetra ou acmmensor ' ' o o o o 2 o o o o o 
f'lacal • Consub$lancle•M no acompeinhamer10 no local esseguranclo o :!: 
cumpnmento das normas legais e regutamen,._,.s Wom-..ndo tobte as 12 • NWJ 

_, 
~º 

IIT~ulandades -..rd lt.■das prewn1ndo nacos e pengos p.9ra • a.ai.de E&colanclade/ N,vet u .. 
Ili adequado Curso i§ _, 

segurança e integndad• de pesaoH e bens e garantJndo o cumpnmento .. 
de formaçto W_; u 

de notificações e comunicações leQ■l menle determW\ldH No e•ercielo 1TW11$U9do p0f ~~ ~ 
daa eu.s funções os trabelMdorH 1n1egredos rw, carre.-a es~ial de anlldedes ~~ 
1,sc.ahzaçào elabof'am autos de notlCII de contraordenação ou competentas 

"' 
.....-,..- _ ..... n,N' -'·-~............ ---...... '--- - ......, ....___.., ..,,.._ 8 2 o o o o 10 o o o o o ~ 
Encan.gado Geral - Exerce funçOH de ec>OfdenaçlO • supeMNO dos 

~serviços afelos aos d 1-..rsos encarregados elabora relatOnos pertôd1cos 
designadamente sobra o grau de exeeuçào das atJw:ladH que aào da $U9 w _, 
responsabt6dade em art~ com o ptano de atMdedts Ê resc,onsáNel ....

oZ 
~ planeamenlo e coordenaçlO de todH as obrH efetuadas ~ 

Escolaridade c 2 
adm1nistraçl0 Elabora ainda relalônos pen6chcos • tmemátlCOS sobfa o -c u 
allado de COnHtvaÇIO do patnmóNo municipal constNk.kl partic:1pa N Obr,gatOna :,,:~ 

EW
notaçào do pas,oal operâ'lo do respetr.,o Ntot" Pfop6e • aqu..çlO de .... 
m4lqu1nas e equ,pamento• necffdrtOS • adequados ao eficiente e ef icaz .. o 

u 
lunc10namen10 do respa11w M IO( Mndo tam~m responsável pala sua z 
m•nutençflo Coord•ne .. propostas dos encarTeoados ....... . 1 o o o o o ' o o o o o "' 
Encarre9&do • Exerce funçõe-s de supervrsac, de um grupo de operáno5 

no mtmmo de 10 Ê respons.tvel pela afetação do1 tu~nàrtos: que 

SUP41™5t0na M d1f•rentas obl'H am execuçào coordenando-os no 

exerctaõ das ,uas abw:tades Recebe dos ,~•pelas equ,pas de _, 
trabalho H reqUfSfÇÕH de meten.i ass.na...s e lew..s ao conhec,mento .. z 
do respetJYO suotnor h1er&rquico qu• dectd1,t •m conlormldadt- Ret.ne• Q .. perlOdicameru. com o MU "'""'"" hierarquco .. qual dá ~ 
conhecimen\O do andamen10 das obras e de quat5qUer deflotne,n ou w 

negulandadH planeando com elte o trabalho a efetuar e recabendo Etcolarldade :!; 
deste a$ dl'ettizes que devem onerúr o trabelho Desloca.... ásobras que Obngat6r1a g.. 
he ~ adst11tas obMtwndo o seu andamento • ptOVldenc•ndo • <>

"' rffOluçao de qualquer problema Poderá, e...ntua1mente suge nr quando "' "' Pf• ~ I for sohc1tado e cont,alaçao de mà().de-obra espec1!1ea. bem como .. 
proceder .\ wwenta~ào das faltas e entradas de MMÇO do PtNOal ffi 
reg,ttar e talendanur o• pedido• de !tnas com w.ta • ass.gur., o bom 
lunc1onamen10 dasobrN em Hecoclo partJc,pando e descrevendo 
acidentes de trabalho • propondo • nomeaçto de um,~pera o 
- •~Jtutr na 1..1.121 ausfne.» 14 'º o o o ' 24 o o o o o 
EncarTegado • Exerc.e funções de aupervit-10 de um grupo da ope,...10s, 
no mlmmo de 10 Ê rnponsável pela afetação dos lunaonilltt05 que 
tupeMSIOM áa dderanlas obras em execuçào coordena~• no 
e,cerctQO dH auas alN'ldades Recebe dos r~ pelas equ,pas de 
trabalho as 1equ,5,1çõe,s da material assina.., • lew-as ao conheG1manto 
do respewo superlOr hler•quieo que deeld1rj am conformidade Reuie-.. panodicamente com o H U SUpot>O< htlM'arqu,co .. qual •• 
cont'le<;Knen10 do •nd•mento d.. obr.s e de quat:tquar def,atnçias ou 

~ 
!ffegulandades planeando com este o trabti!ho a efetuar e recebendo Escolaridade 
desta asdiretnus que de,..m ()(19nl.lr o trabalho Oesloee-se às obras que Oti11gat6r1;1 
lhe estao adsvitas oblefvando o NU endamen1o e PfOw:tenc..ndo • Lrnoloção de qualquer problema Poderá ewntualmente augenr Quando / 

pra 111 for solicitado. e contrataçlo de mà().de-obra, especlliça bem como 
proceder ili lf'lwmtanaçào das faltas • entrades de HMÇO do passeei VreglStet e talendanzar os pedidos de !tnas com Vista• •lS99Uf•r o bom 
func10oamen10 das obflls em e11eeuçào p&rtic1p.9ndo e de s.crevendo 
acidentes de trabalho • propondo • nomeaçio de um responsável pera o I••-l!'IU•fnll ..1::0llt .......... ::O 3 o o o o 2 3 o / 

Encu.,.~do de Pessoal Au•IIU!r de açto educatlve - AI> enc■rreo~o '-- i..---
de pessoel au,ohar de tÇào educativa compete 9anencamente coordenar e 

1supaf'Vl5'0ner as ~refH do pessoal que ~a sob a au• depencltnc.ia 
httr#qu,ea AI'.> entarregado de passo.a auXII.., de açio educatr.,e 
compete J)fe<k>m.n■ ntemente Onentar coo,denar • IUpeNISIONf o ª , 
trabalho do pessoal e1tado.Colaborar com os Orgaot de gestào rw, 

Jelat>oraçat> da d1Str1bu,çao de HMÇO por aqu•'• pea.aoal Conttotar a 
assduid.t:i. do pessoal a s.u cargo • e11bofar o pleno de 1•nn • 

Etcolandade i 
$Ubmaler à aprovaçlo dos órgàos de gestão Atender e •~iar 

Obnga16r1a J \i-redamações ou sugestões ...... o ..MÇO Pt"Hlado propondo 
i

SOiuções Comunic:ar enfrações d11eiplina~1 do peuoal . "'" tcargo Requ,srtar ao armazém e l()(ne,cer metenel de limpeza de prtmt1ros 

socorros e da uso cOfTente nas aulas Comunicar estragos ou a.lClraVIOs de i 
material e equ,pemento.Afixar e dr..\.llgar convocatOnn a\l\sos ordens de l / Y,MMÇO peut.as. hOràrlOI etc .lewntar auto•de noc!Oi eo pesao.l aud ..r 
de açàoedueatrn relltM>I a 1nlrações d1SO.pl1nares veulieadas 

!2 o o o o o 2 o o o o o llvv ~ 
'4t/ 
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Á,.. do Formaçio 
1 J 1Atribulçõoo,Com,..__,_ AcacNmke e/ou 

t 
1 j t !f -- c:..,ortoP-1 1 1 1 -· -} 1 ! i 1 J ~ 1 

Auxiliar Admlnlatratlvo - As.segure o contacto entre os se~os efetua • 

receção e entrega de exP9dlente e encomendas, anuncia mensagens 
transm11e recados, levanta e dep,osita: dinheiro "" \/1!11101'85 p,esta 
informações verbais 04.1 telefônteas, transporta máquinas •rttgOS de 
escrttôno e aocumentaçào dr"'9rsa entre gebtnetas, assegure a v,g1tàllc1a 

Escolendadede 1osta!açôes e acompanhe os ...,s1tantes aos locais pretendidos. 
Obogatôna 

estamp~ha correspondfncta opera com elevadores de comando manuel, 

quando for caso d1s.so, procede t. wnda de senha paira ut1hzaçào das 
mstalaçOH, providencie pelu condtÇOes de as.seio, hmpezs e 
conservaçao de portarias e verifica as condições de segurança entes da 
se ""oceder ao seu encerrt1mento 55 o 5 n n o 55 o o o o o 
Auxiliar Açlo Educativa Pamc1par eom º' docentes no 

acompanhemenlo das cnanças e dos jo.,.ns durante o perlodo de 

fund onamento da escola com 11'1$tll • Hsegurar um bom ambiente 

educetrvo Exercer !eretas de atend1men10 e encem1nhamenlo de 

ut,hzadores da escota e controlar entradas a saldas da escola, Cooperar 

nas atividadas que visem a segurança de crianças e to..,.ns na e&c:Ole, 

Pro....,C,anc1&r a hmpez.a arrumaçào conservação e boa ut11tzação d-.s . 
instalações bem como do material e &quIpemento dldal:Ico e 1nformàf1Co J 
necessánc ao dasem•0l ll'lmento do PfOCesso &ducal1vo. Exercer tarefas de g 

z 
aoo10 aos seMÇOS de açào soe.a! escolar: Prestar apeio e aSS1S1~nc1a em 

1Escolertdade 
$1fuações da pnme.-os SO<:OITOS a em caso de necesstdade eccmpanhar Obngalôria o.. 
a cnança 04J o aluno a unidadas de !)festaçào da cuidados de s.aú::le 8 
Estabelecer hgações telelônlCH • prestar tnlOfmaçôes Receber . :l. ¾! 

~ ittansmI11r mensagens Zelar pela conservação dos equIpamen1os de o,, 
comunicação Reproduz,r documen1os cem utllizaçào de equipamento g g 

l 
z 

prôpnc, assegurando a limpeza e manutenção do mesmo e iefetuando pequenas reparações ou comunicando es awr.as venf1cadas 

j o.. 
As.segurar o controlo de geSlão de stocks necessános ao func10namento 8 
d• re prografia, Efetuar no mtanor a exter10r, r..refas mdispensà\lers ao :l. 
funcionamento dos se~os Exercer quando necessâno 1arefas da 11pe10 ~ ~ 
de modo a permitir o normal funcionamenlc de taboratónos e b10liotecas ~ j
escolarec 1ª~ "'"04 "e ?g d• ulM 270 4 16 o o o 280 ;:. 3 4 Q o 7 -Auxiliar Açlo Educativa Participar eom º' docentH no 
a<:ompenhamento das crianças e dos iovens durante o perlodo de 
func10namerHo da escola com ll'lsta a assegurar um bom ambMtnle 
educatr'l'O, Exercer larefas de atendimento . enc.amtnhamenlO de 
ullhzadores de escola e controlar entradas e saldas da escola Cooperar 
nas atMdades que ...,s,em a $togurança de cnanças e to.,.ns na e scola. 
ProVldenciar a hmpeze arrumaçao. conservaç:.O e boa uttlaaçào das 
instalações bem come do matanal e equIpemento dldatico • Inform~1co 
necessário ao desenwlwnento do p,ocesso educahw. Exercer tarefas de 
a peio aos seMÇ0s de açào IOCJ.81 escofar Prestar apeio e aS&Stéooa em 
situações de pnmeiros socorros a em caso de neeess.dade acompanhar Escolandade 
a criança ou o aluno • unidades de prestação de cuidados da saú:le Obr19at6na 
Estabelecar ltgações telefônicas e prestar mlormaçôes Receber e 
transmIbr mensagens, Zelar pela conservação dos equipamentos da 
comumca ção, Reproduzir documentos com ut1hzaç:.O de equipamento 

~ ~ 

"'""''° assegurando . ltmpeze . manutenção do mesmo . < <z z 
efetuando pequenas reparações ou co~nlCtlndo as a\18nas ..,.nf1e11das, º ºu uAssegurar o controlo de gestão de stocks necessârtos ao funcion•mento 

ffi ffida reprografia Efetuar no interior e &)Ct&flôf tarefes mdispensàvers ao .. ..func10namen1o dos serviços Exercer quando necessal'k> tarefas de apcK> o o 
de modo a perm1t1r o noftna1 funcionamento de taboratônos e b1bho1ecas e.' 

~ a9COlares 184f')004 de 29 de Julho 138 5 o o o 1 143 5 5 o o 10 z 
Auxiliar de Serviços Gerais - Assegura a limpeza e conservação das 

8 ~ 
iõ 2lmSlalaçôes colabora eventualmente nos trabalhos awullares de 

i ., 
mcntagem. desmonteg41m e conservação da equipamentos aulCJ!ia a Escolanclada < < 
execuçào de cargas e descargas, reahza tarefas ele arrumação e Obngatôr1a 8 
dtStnbu1çao, executa outras tarefH simples na.o especdteadu. de caráter j
m<mual e exw-1Innr1 nr1tM-1ru111ment11> - l rKro fl I o · ----ti-~,m-n•- ~ ""'1,._ 32 3 15 o o o 35 - o o o o o 
Auxiliar Técnico • Assegurar a ligação • redes de comunicações e a base 

de dados utilizando o s meios ed&quados preferenctalmenla telex, 

telecôpla • eQuIpemento de natureza lnformattca Executar trabalhos de Escolaridade 
datilografia e compos~ao em compuladcr receber, atender e encaminhar Obngatôr1a 

o p(J)IK:O utente do serviço prestando os esciarec1mentos nect$$â11os de 

acorno ~-- ~~ nenta--A...~ f rn·-a 2 1 o o o 
Bilhetalro • Procede ao arrumo ela coleçào da bilhetes e t entrega. 

o 3 o o o o o 

mediania a perceção do preço de b~hetes de acesso e especiâcutos de 
Escolaridadeteatro, cinema ou outras 1ns1a1ações muntc1pa1s ou outras atividades 
Obngatóna 

r1Kre• hva1 prol'l'IOv.d•a polo municlpio ~ rcGpOns-tlvc:I P61• receita alê a 
sua ent......,a 2 2 o o o 
Bordadeira• Execul8 tarefas de nsco, bordado manual e consertos em 

o 4 o o o o o 

peças de vestuà'lo e tbttl lar. nomeadamente peças regionais 
Conhece os penlos de bordado, essenc111fmente. os caracterfstIcos e 
certif icados do Bordado da V18t\8 e dos Traj&s RegiOoais, de forma a 
salvaguardar o ... ior patr1mon111I E~•ldad. Obo~óna • 

Ê cap.az de intervenc10nar o bordado de qualquer peça da coleçao do ,...,,_~ne" 
Com~ouC.APMuseu do TreJe preservando .gramat,ca decora11va/estét1ca As -intervenções serão apenas e ele acOf'do com parecer /Informação técnica 

fundamentadas 

Desempenha as demais tarefas que se relac10nem • enquadu~m no Iambtto da sua CêU~11a nrofl$$10nal 1 o o o o o 1 o o o o o 
Calceteiro - Re.,.ste e repara pa\/lmentos, ,ustapondo e assentando /parateleplpedos cubos ou ovtros sólidos de pedra 181s como calçada à 
portuguesa granito, basalto. cimento e ou pedra calcatIa ser.,ndo-se de 

/um •martelo de pas.se10· (calcetelfa) ou et1martelo, prepara a caixa 
procedendo 'º n1-..tamen10 . regularização do terreno (detetando ppra...,amente eventuais trregulandadei) utilizando pera este efeito um T, 
ou de uma manguHa ele água Pfepare o lerto espalhando uma camada 
de arale p6 de padre ou cahça que entula com o martelo do ollc10, 

provide~ie • drenagem e escoamento de águas PfOCedendo â deteção 
de na&eentes ou locais onde a água se pes,,a w a acumular, e assenta 

V &-
iunto aos !aneis a "fiada da â'Jua", encastra na almofada as pedras E&eotarldade 

adaptttndo uns aos outros os respetlws jeitos do talhe (ce1hementos) • Obr19atôr1a I 

percute◄S att se negarem ou se esta~huirem adequadamente, p,ed1spõe 

nas ca~as os elementos constituintes em f111das-mestras, conf9urando 
àngulos retos, prff~he com blocos pela forma usual, refecha as junlas 
com are.a, cahça ou outro matenal; talha pedras para enceIx.s ulJltzando 
8 marrete adequ•da 
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Á,_ do Fon,,açlo 
AUdiiffllc:ae/ ouAbtllulçioo,~,A- ,_. 

•d•pta as dimensões dos bfoeo• utihzadot .. MC&~H d• r.spetr.,,. 
JU!t.apoMÇlo fr•tur•ndo-os por perc:uss.kl segundo os planos ma1■ 
conwnient.1 Oe41S10nalmen1a exereer OUltH funções 

~ 1men1os tarefas ou atr1bU1çOff que lhe ~ cometidas Pol' -despaehos ou po, determinaçao supeoOf 

Canalludor - Executa canalizações am edlfl<:t05 1nstalaçOH rndustnais e 

outros ioc..lS dfat,n.oos ao transporte dt tgua ou e.990ios cona • roaca Escotandede 
tubos • 90kla tubos de chumbo. plástico ferro f1bfoc1manl0 • melanerS Obnga16n1 e 1 ano 
efms. exe-cut.a redes de d1stnbU1ç;\o de ~ua • respe11vo, remeis de Experi~ne.ia 

hgaçào aSMnt.ando tJJbalgtnl • açessófloa necessànos executa outros ComP<o~a ou CAP 

tr8blllhos iunw•ras ou com,-.mencaru desento, 
.... '~,,..1-.....a no tu•oa·hO dO!I. ll'Mf'nd•Zn "~rv•""•~ - - """"' . -·-i....--...-
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Atrlbulç,iíoo,CompottnclN, AIMdo- Académica e/ ou 1 

i 
~ -11 -1 J tt l ! . 1 l ! 1) 1 -

• ntoneiro (VlH Municipal•) - Executa cont1nua m.nte, os trebalhos de 
cooservaçto dos pa\l!mtntos assegur• o ponto d• escoamento du 
águH lendo sempre para essa fim d• lmper ...letal desobslnur 
aci*utos e compor bermlls rernow o pawnenlo da ..me • • • 
m'IUnd~• COI\Mtva ., obfH CM erte lwnPIS da, ~- de vege:taçào ou de; 

quaisqu.r outros corpos estranhos cuida da ~Naçào • l,mpei. doa 
~rco1, betizas ou qua11<1uer outros ..n• •• colocados nt Via 1.,,,. para o 
local todas as farramtntH neoessànas ao seMÇO. consoante o tipo de 

pe'llmenlo am que trabal~ não de~ndo deOOl~H abtindor'llldas nos 
pe'llmentos de macadame ubhz.e ancinho p,ira bote çamnho dei m~ 
me<M,co cêrceas ..,. W1letas .. Esco{and~ 

Obrigat6na~..,.•• uma foicinha forqulN. 91a1nna para cone da ervas ~ço de·""""· 
,... 9'•- •nud• ,. 

m,de1r1 ~ de vtladOf' p#re de bico. pedra de afiar farramtnta picaretas 

de ~ da bt<:o um per dt 6cvlos per1 bt1t.ad0f tesoura da podar s.rrota 
dei mio nos pawntntos de beturn,no90 uM ume ou rNllS ea.ldtw.s 
ascoV11s de palheta de aço maço de fetro para belum,noto merreta de 

nac:1thar reQador para emuaio 
~ r•tangular. l)teaden de dois b!Cos par d• óculos de Y'dro Hpalhador.. betume colh•r ..,. alcatrao . fole ..,. hmpeza 
pavimentosOcasionalment• ~ u.•rc•r outras funções proced1m.ntosi.,.,.. ou atnbu,ções qu4I lhe são CO,,....lidas Pot de~hos ou Pot 
dt'ltfffl1nacàosu__... 13 10 o o o oo o 23 o• • 
Carplnt•lro de limpo• • Executa ttabelhos em •uca,,plo pmheiro • 

cHIAnho t°'a e càrnblla auavh dos moldes Que tht: .ao aprtM nt•dos 

•nal1sa o desenho Qu• lhe ê fornecido ou proc•de •I• p!'Opno ao esboço 

do tM&mO. nsca a madeire de acordo com•• ..,.....;tldat ,.rra e top.a•• Esco&arid~• 
peças <MMf9"0SUndo4S •~ • cola meter.ai •JIJM.lndo at peças nJme Obnga1c:ria e 1ano 
Pf• nN HNf\UI monw • ee.ba 01 hmpos nas obras tais como portH E.x;:,er,t neia 

Comprovada ourodaph ,-o.tas ca!X)lho •scadas drltsónais • m mad•wa i,~ções de 
Carteira Prof1as,ona!!Alhedos • lambr1s, proceda a translormaçôes das peçH a partir de uma 

estrutura ..,.lha para ume nova e repara.., Oc.sior.lmanla pode exerc~ 

OUlrH funções proc.cl1mentos tarefas ou atnbutções QU8 lhe sOo 

eomet.aas - -hOI ou 001 dettrm.n.ac.ào ..,....__ o10 2 o o o 12 o o o o- • 
Condutor de M.iqulnas Paudu • Vek:utoa Especiais • Conduz 

máquinas pesadas da movimentação dll t•rTas ov 9f\lH ou velculos 
Escotandadadestinados à hm~ ~ urbana ou r.c.olha d• hxo. manobra ndo também 
Obogatôria e 
Habli.t~ào 

s.stamas tudráuhcoa ou me<:ànieos com~•mantares dH Wlluras zela pela 

oonMrvação e IIITIC)IIU das '-"ltutes \4flfca d.ariamam. os nlve• de óleo 
Condução MeQuada 

• igua • cotn.Jmc:. as oc:orrtooas normais detetadas nas V111turas poda +CAM + CAP 
çor,duz.er ooir.s ..,.turas lio-ns ou peisadas OcaStOnalmtnt• ~ ex.rcar Adequado...,ootrH !unções p,oced1rnentos tar•I H OU atnbu1ç0et que lhe 

4 oCom«1KSH õõrd-""'".,_, ou Dôf d t tllrmtnacào "' '"""00( 3 o o o 1 7 o o o o 
CostUflllnl• Encuta tarefas de corte costura à maQ\,11na • manuatmanta 

consenos • ecabamentos da peças de vt,ltUáno nomMdamtnte b'a)'IIS 

ritgiona1s Conhec• as pràtlCH museoK:igieas ckl eonwrvaçAo • restauro Escoler,dada 
da colecào de forma a ulvaguarda, o vak>r patr1mornal Obngatóna + 1 ano 
tnterwncK>na no rastauro de QualQu•r peça de coleçào Que 1mphQua de Experi~nc•a 

Comi,ro'/9da ou CAP91erida alteração apanu e de acordo com parec•r hnlormaçào 1tcntea 

lu~rnentadas Des,ampenhar as dama-s tarefas au• M r• •KK>nem e 

enquadrem no~oda sua eaitegona profll&fONII -·- ... 
Cowlro • Proc.cta ;. abarturii e ª'ª"º de sepulturas ao depósito e ao 

1 o o o o 1 o o o oo o i ~ 
QEacolandada 2

'-vanuirnento •• restos culdl do cem1téno ••• lho ..,. uObngatOna 
d1~ nbl.JINI 

"'º"'"' u..1 1 o o o o o o o o• • ffi.. "' "' Cozinheiro Conlacrona refe,çOH docas • putalana p,apar, . ..8 o oguarnece pratos • lta14s.sas elabora ementas de refeições • l•tua ;
[~0eiopont•trabalhos da escolha pesagem a preparaçào da gêneros • confect01'\11t "' "' c:.ri..~·lano ri ri}onenla • colabore nos trabalhosde limpezai e emJmodas loiças utenslho1 -~f'I(.- ~ e equipamento d• cozinha onanta e •14nlualmenta colabora na hmpeza Cc,mpn:••aoiilouCN' ~ ~ ;;;da c,oz.,nha • zonas anuas ., ., ~ .,~ .. .. - o\1 o o o o 108 o i o 2 

Cozinheiro Confeciona rele,çôe-s --·. pasteteria prepare • 
guarn«4 pratos • trawssas elabora ementas de rtleições efa lua 
lrabelhot d• • scolha pesage m e preparaçlo de gêneros a contec10ner, 

"' 

E~~on. • 
Ca,H,,ra,F'~IIW!CI

or~nla • colabora nos ttebalhos de limpeza • errumo das IOtças utenslhoa ...E.cparii,c.. 
• ~•pamento de cozinha orienta • •wntualmente colabOra na hmpazai Cun~ouCN' 
da col:.Jftha • zonas •n.Ms - ,.18 1 o o o o o o oo o -
Eletricista • Insta!• conNrva e rapara cwcurtos e aparelhagem e,.tnca 

gu11 frequ.ntemeni. a sua at1'Adad• por desenhos esquemH oo outrat 

espec1flcações ttcn~ que intarp,tta cumpra com as d1$p0$1Ç0es legaLS 

l'Mlives M .-isalaçOH de que trata W'\stala as màqu1nn aper~hos • 

eQu,pamentos e1éctnc:ot 10f'l0f'OS cak>nftCOS luffllnotos ou da torça 

motnz. determma a PolfÇlo e ms&ala orgac>s elétt1cot tal& como os 

Quadros d• distnbuiçlo caucas de fustve1s e de denvaçlo contadoras, 
Escolarid•dti 
Obngatóna • 

assenta ~aclamante calhas e tubos metâlacog i:,&albe06 ou d• outra 

intarrupcoru e torNldas dispõe e 11.118 os condutoras ou corta dobra • 

Cattan ProfJSSIO,W 
ma,1tna cotoc.ndo os f101 ou cabos no seu ~ a.cuia e iso&. as •1 • node 

Exper.fnc,ahg.,çOet de mooo a obttt os c•cu&101 eltcin<:05 pr•1ancM011 k'w':111hz• • 
Comprovada ou CAP 

Adequado 
dtt•rm,na as dehaénc1as de 1n&ta1açào ou d• func100.1Mnto util1zaindo, 

M fo( USO d1$$0 aparelhos da deteçlo • da m~ICI• dasmcmta .. 
,,,,.,........ ..,,.dele,mmados componantH d• 1nstalaçAo soldo 
re0tita po.- qualqu., outro modo ou subst.1tu1 os conJIJntos peças ou l ,01 

c:Mhc•ntH e proc.cte; a raspatrw mo~em per• o Que ut1hz.a cha,.., 

de fend• 
alicat•s limas e outr...s ferramentas Ocas10Mlmente pod• e,.,_.rcer outras 
l unçõet procad1menlôs tarefas ou atribu1çõe1 Que lha do cometidas por 

,..- _ _..hOs ou rwv dete-..."'"'ào sun.nor 77 o o o o o o o 2 o o 
Eletrklata .. Aul0m6vets ,....... con..,... ,-pare . afina . 
apartth89am • circuitos elêtncos da velculOs automble11 • smtlaras 
• ~ ta as tarefas fur,damenta,s do a!etrlCJlta em geral mas •m atençlO.. instalações elécttteas de velculos automM11 o ... reQu•r EscoJeridad• 
conhecrmenlos especifico& u11hza condutores ad•qultdos . 1nsi.i. ObngatOna + 
circuitos e aparelhagem elêtnca ta~ como de Sll'lakz:açao aclSbca • lC.nue Proflt,IIO(l,8j........., .,,.,.. .e x:t•OOJluffllt'IOM aquec1menl0 ,gnoçao do 1 eno d• 

combusuve-1 de arranque do motor de geraçao. ~cumulaç-60 • dlStnbulÇIO Expenfneta 
Comprovada ov CAPde • n.rgie @léctnea localizai • determina def1c1tnç1as dt u•1sta1açao • dt 

AdeQuedofunc10nemen10 e subslltu1 ou repara p(a11nados reguledorH de tens.ão 

claxons faróis motor.s d• arr• nQua ou outros compontnlH elêlTICol ~ 
• nse• 01 d~sos c•cullos • aperer~m t realiza u ,

at•f'l.,.Oe-s necessan- · · u co«elo fiJ ....- ~nlo 1 o o o o 1 o o o o oo ·--· 
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ÁNOdof-.çio 
Aucl6Mkae/ou 

] 1Atrll>uiç6el, Cofflpot,lndoo, -- ~ - -j t1 11 11 1t 1r 1 1 
Fkl de Atmaz•m • Rec•~ ermezene • f«nece. eon&ra req~~ 
mat•n.as-pnmn ,..,.•mentis aceMOnos, • materiais diwrsos HCtrlur• ., 
enlr~s • saidn dos matena1s em h:;:has pr6pm11s ckil•rm1na os uldos • 
r~1sta-os • envta perochc~ment• •os teMÇOS competent•s Ioda • 
ooeumentaçao ~ â contabtlczaç~ dH operações aibMQUen1es El(;Olerldade 
ZN pelas boas condtÇões de ermazenagem dos m.t•na•s • •m.,me-os • Obngatõna 
retira-os p•r• lorne1:11nento OcHionalmentt pode •x•rc•r ootras funções,ta,.,.. ouPf0Ced1mtn10s att1bu1Ç~S que IM ~ COmthdH po, 
dffpacl'IO& ou POf determ,naçao supetlOf 

2 4 o oo o o o e o o o 
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Ár.a da Formação ] 1Atrtbulçõaa, Compotinclos, Atlv- Acadiimka e/ou 

1 j j 
CllrNn Calogo<IIIProf'mioftal 

1 I ' 1 
j 

f - -1 ~ - 1 j 1 i j i 
Guarda Noturno- Exercer a vig11anc1a noturna das instalações do 

8 testabelec,mento d e ensmo, nào permitindo a entrada a pessoas nào .. 
aulonzadas PreSlsr assistência à portana Quardo necess.ãno. no àmtxto I 8 
das tunções de segurança, dUfante os tempos !etl\lOS noturnos vig1ando il. 
os logradouros e instalações e mtervmdo em qualquer Sltuaçào de ll " vi0ifnc1a, ou noutras ações da nosas sobre a mesma Efetuar rondas Escoleridade g llfrequentes às instalações ,,,mficando se as portas e ,anelas se encontram Obngatôna ~ idev.damente fechadu Oeshgar e hgar o quadro e~lnco a ewntualmente gos sistemas de alarme, gas e água semp(e que as cIrcunstanc1as o e:<1,am 

8Solicitar o auxiho as forças de segura~ e corporação de bombuos, ~ quando JUsltficado e caso nào se encontre presente qualquer membto do g> 1ôrgào de geSlk> 
2 ' o o o o 3 ,= o o o o o 

JardiMlro • CuuJve flOfes. arvoresou outras plantas e semeia relvados em 
parques ou tardios p(t)l,cos sendo o responsâvel por Iodas as operações 
inerentes ao normail des,envolVlmento das culturas e à sua manutenç)o e 
conservaçào, tais como preparaçao prêvia do terreno limpeza rega 
lutoragem, aplfeação dos tratamernos htossanitànos mais ad&Quados e 
proteçào contra eventuais COndlÇôeS atmosféricas ad\J8rsas procede à 
hmpeza e conservaçào dos am.iementos e cente~os, tendo em V1Sla a 
preparaçào prévia do terreno cave ou abre covas desp,ega subst1tw a 
terra fraca por terra ark,lel e aphca estrume adubos e ou corretivos 
qua ndo necessà"10 no caso especlf,co dos arrelvamentos, espalha e 
entena as sementes nivela o terreno e postenormente compacla e apara 
a relva, com VISla ao tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar 
o normal crescimento das plantas o ,ard1ne1ro sacha monda.aduba rega, Escolaridade 
(automábca ou manualmente) e quando ne-cffSárlO poda e aplica Obrtgat0na • 6 
herbicidas ou pesticidas. quando eiostem v'IV811'0S de plantas procede à meses Exper1ênc1a 
cultura de sementes bolbos porta..nxenos arbustos árvores e flores ao Comprovada ou CAP 
arlMe ou Adequado 
om estufa ..,. propagaçao preparando º' VIV81f0S cravando~s. 
adubando~s e compondo,os adequadamente procede ,gualmente à 
sementewa plantaçao, transplantaçao enxertia r~a. proteçào contra 
1n1empênes e lratamentos f1tossanrtà-1os PQdendo ewntua!mente realizar 
ens.alOs para criar novas vsnedades de planias. opera com os di..,.rsos 
instrumentos necHS.Y,os à realizaçào d&s tarefas inerentes à tunç~ de 
1ard1nagem, que podem ser manuais (tesouras podôes, s,enotes, pâs. 
picaretas. enJa!ldas e outros) ou mecàrucos (máquinas de hmpar e cortar 
rel\1111 motores de rega aspersores mot0-$8N8S gadanhewas mecarucas 
máqU1nêtS are.19doras e outras é responsâvel pela l impeza alinaçao e 
lubnf1caçào do equipamento ~1co, procede a pequenas reparações 
i .... ovtdencial'ldo em caso de everi.as maiores o arran"' do ma!enal 43 3 
Maqulnisll THtral • Onenta a preparaçào e mudanças das cenas em 

9 o o o 40 o o o o o 

representações lealra1s. monta-as ou dlfl9e • sua montagem estuda o 

roteiro do espetàculo_ concebe ~nânos e cortinas da cena dá 1nstr11Ções Escolaridade 
Obngatôna -+ 

ao c•rpIntewo de cena sobre a construção de cenâl'IOS planos telas e Formaçào AdeqlJ3da 
ouuos elementos monta ou onenta a montagem das cenas e dá: 

1"""1C"""......, " "'ra :K m· ...ia- - - - a efetu r • m "-a ato o 2 o o o o 2 o o o o o 
Meetnlco - Deteta as evanas mecanic.as repara •fina monta e desmonta 

Escolaridade
os orgàos de Wlturas l19•iras e pesedas a gasohna ou a d1esel bem como 

ObngatOr1a • 1 ano 
oultos equipamentos motonzados ou naG e11.ecuta outros trabalhos de Expenênc1a 

mecan1ca geral af11\8 ensaia e conduz em expenênc1a as Viaturas Comprovada ou CAP 
Adequado

r• n<>r,a,13ec f::., :a manute-- '""-. •,., "0ntrolo d• m>\n,,rnas • mntnr• " 2 3 o o o o 5 o o o o o 
Motorista de Pesados - Conduz màqwnas pesadas de moV1mentaç:.O de 

Esco!andade 
terras ou gn.ias, mainobrando também smemas h1drâuhcos ou mecânicos 

Obngat0na ecom~maniares des Wlluras Zela pela conservação e hmpeza, das 
Habitrtaçào Carta deViaturas Verificad1ar,amente os nfve1s de 04eo e ãgua 
Conduçao Adequada 

+CAM 

' 4 4 o o o 5 o o o o o 
Motortata de Pesados - Conduz máquina, pesedaa de mo'llmentaçào de 

Escolandadeterras oo gruas manobrando também Sistemas hldràohcos ou mecàmcos 
complem.ntares das V1a!uras Zela peta conservação e hmpeza das Obngatona e 
Viaturas, Verifica d111namen1e os niveis de ~o e àgua e comunica as Habllrtaçào Cana de 
ocorr~nc1as anormais detec:tades nas v,aturas, Pode conduz1r outras Condução Adequada 
Viaturas hge11as OY pesadas Procede ao lrenspone de diversos matenaIs e •AOR •CAM 

5 6 o o o o 11 o o 2 o o 

) 
I 
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Motoriata de TransportH CONltfvos - Conduz autocerros pera lransporte 

de pesseg.n,s tendo em atençao a comodidade e segurança das 

peuoes. põe o autocarro em funcionamento ecionando • igniçao. 

din,g1ndo-o manobrando o darM eng,.neodo H mudanças e ac:,onendo . 
o travào quando necessáno faz as mtJ4»nçn e o, S1ne1S lum,no,os 

n.eessânos • e1rculaçào. tendo em atençlo o est.<to da ""' a po1tnc1a • 

o estado do velculo • leg.lllaçtrro em WJOf e eiteulaçlo de outru ...-.iur.s 

e peõe5 e H aina11ZaçOH da tr~o e dos agentes de polícia ,-gula • 

-..loeidade do velculo, H regra, de trànsrto e a comodidade • segurança 

cto, passageiros pàra os autoc.am>a segundo indlcaçao sonora de dentro 

do vek.okt ou pcw- oc:.erv~ W• atn111s tuos nas paragens a hm de 

permtt,r a antrada e Nlda dos pe,s.segew-o, ass.gura-M que todos os 

P,US&g81fOS que tra.l\SPC)fta estào etedenc~s para O efellO pof" IMZH 
Esooiandade 

edabora na carga e descarga de bagagens no final de~adia procede • Obngatôna e 

arrumação da viatura em local destmado para e'" efeito. 1"9COba Habdrtaçào Carta de 

dia.namente no setor de tran&pOttff o &el"\IICO oa,a o d,a seguinte Condução Adequadil 

ave pera attm da rotina habttuaJ (normalmente e.ada molOns&a faz um • CAM 

.,..,.to dehmlllldo em ho<W>OS definidos). pode, em funçao ... 
neceSSldadas pontuais .urgidas çomprMnder deSlocaçOH ou qualQuer 

l!po de tatafH nào pra~s no programa dl-lflo AtgUlar ass.gura o bom 
estado de funeionamerno do veiculo. pn:>cedendo à sua hmpeZII a zatando 

pel• aua manutençao • k.lbrltiçaçio, •bestace • \llalUra do combustlvel. 
PO&SUtndo par• o efeito um hvro de rtqU!SfÇÕH CUJO ong1nal ptMncha e
•ntr.g• no posto de abestec;NMnio proçeda a ~nas reparações 

tomando, em e,so de awnas malOf'ts ou acede ntes u pr0Vld6nc111 

ne<:fl.Sárias com '111:sta • regutanuçlo desaa1 srtuaçõea pera esta afeito 
aprt,en&.a uma pa~lo da oeo,rf naa no Mk>f de 1Janapor1es 

aeompenha poatanorrnanta ,-into das ohc:ina1 0 1 trabelhos de reperaçAo • 

efetuar; prMnche • entrege diatlamtnta no M tor da tr•nwortes o boletim 
d..-.0 de 'Mluta mencionando o tipo de seMÇO quilómetros efetuados e 
combus!Nel lnlrodulldo 4 1 o o o o • o o o o 
Operador de Reprografia • Proeeda a reproduçlO de documentos 
escntos ou desenhados operando com màqumas btbliogtàfleas 

fotoeo~H ou duplcedoras de mee.1nica smple1 • efetua ~u.nos Eacolandada 

aeabeman\01 r.i.tiwa • mesma reproduçlo tais como alçar .grafar e Obngatôna 

anctdamar r9g1sta o mov,mento da reprografia a cuide da manutençlo do 
i•-••,-•~ntõ A-• rcartv, 2 o o o o o 2 o o o o o 
Pad,.lro - Aparalha pedra emgrouo e:,a,e:uui at...nartll de pedra li~ ou 

blocos de cimento, podando tambtm faz.r o respet,'-9 rebloco. PfOC~• ao 

ass.ntamento da mamlha1 tubos a canuinas executa muros a altn.rturas Eocole,.,_
.,"""'8.._ com ou Mm arm.durn podendo tamWm • ~-- de Obnga10na • 1 ano 
rnof'\tagem de armaduras muito 1-1mples, aucuta outro• trabalhos similares ExpeMne1a 

ou e<>mplementares dos descntos Klstn,u ou 1Upel'VIS60na no trabalho dos Comprovada ou CAP 

aorend1Z11s ou MfWnte1 que lhe asta,am afetos Ocas,onalrnaMa pode 
AoeQ.-

a.w.ertef" outrH funções procechmentos tarefas ou atnbulÇões que lhe sào 
lr""mehd- ""'t d e$ __.....___ -·, ...v dtterm1·•·• - su ·--- 7 1 o o o o • o o 2 o o 
Pintor • Aptca c.amtdas de linW -...mlZ ou oulf01 pcodu&os afins 

pnncipelmenle 90bte superfietes da estuque reboco. madeira a metal 

!)fira as l)f'Ot~r • daeorar ubhzando pi~,s dt vinot lorma101 rolos• 
outros d1spoSMIOs de pintura a ut,,-n.osapro~ prepara a superfiae 

• rec:obnt • remow M neees.úno as camadas de pintur• que se 
apres,antam com dehc1tnoas, hmpa ou lav• a zona • pintar, procede ndo 

am seguida M lor caso disso a uma repar~ào cudada • • hxagem 

s.guidasde M"ISpeÇao. V9fal. selee:10ne ou prapara o ma\enal • empregar 

nop,ntu,e mlMurando na dawda ordem • propo.-çlo mas.sai Ole°' 
d1luantas pigmentos Mcantes. tmtas . ..,.,nizes cal agua c;ola ou outros 

Eacolaridadeelementos anseia• afina o produto obtido atê conseguir a COf. tonalidade, 
Obngatôna • 1 ano 

opacidada poder de cobertura lac:egem. bnlhO uniformidade ou outras Exp mflncia 
caraterlsbeas qu. Ptelanda, aP',ct, u convenientes damtos da lsol• nta Comprovada ou CAP 
aaeantas c:onchcionedoras ou pnmános usando norrnalrnanw pinct,s da A.de,quado 

formak> adequado aegundo o matenal • protegef • decor-.r betuma 

onllcios ltndn moMn ou outras irreou1andldes com um ferro 
apropnado ema$&8 H auper1ic1n eom balumader-H passa•• • ltxa-· respatM) perlodo de -•m . ,.,, do as deixar 

parluamante hsa1. aMande as neenúnas demlol da subcape • 
matena! da acabamento; ,..nf ica a qualidade do trabalho produzido: ena 
datarmmados efellOs ornamanta11 quando neusú<,oo ... ....... 
o,çamenta trati.lhos da sua arta assenta a substlhu Vidros e forra 
paredes. lambns • tel01 com papel pintado Oca$10nalmanta pode exercer 
outras funções procedi mantos tarefas ou atnbu1ç0t1 que lha 5ão 

cometida nNde"lnachOs N1 nn1 11,-1erm1narac> IU"""""°' 10 • 2 o o o ,e o n o o o 
Pratlunt• de Topógrafo - R"hza tarefas de apoiO à execuçào de 
trabalhos da um lopOgrafo. seguindo as li.IH or1enlações liCf\lc.H 

transporta • coloca os aperalho1 óeicos na posição adequ~a proc.de à Eseolarldada 
limpeza a manutençao • nnsoorte do mater.-1 ax.cuta trabelhos Obnga10na 
auioka,esde mecbçlo e outrosque lhe forem deterl"r\llNldo& pelo topôgt1fo 

' ' o o o o ' u o o o o 
Sapadorea Flor..tals o Npador florestal • um trabalhador 
aspeclahZ11do. eom perl• e fonnaçao especlf.ca adequados eo exerclcK> 
das funções da gfftio florestal • defesa da flor.sta des,gnedamante 
atravh .. • ções •• .,...cultura gKlào •• combuttlveis 
acompanhamento na reahz.açàO de fogos controlado• real1Zaçào d e 
queimadas mantAençlo e beneheiaçào da rede dJ\llltOnal • de fatxas • 
mosaicos de gestào de eomt:Jostlv-e,s rMnUlençao • benetiaaçao da 
!Outras infra -estruturas ações da conlfoto • el,mmaçao d• agentes 
b<Oloeos 
O sapador ~stal e•rca •IM• funções da MnsAbthz~lo do ~ pare E scolandada 
H norm.1, de conduta em mat•na da notu<e:. fn.OSNnttW .. ObngatOna 
prevençao do uso do togo e da l1mpeZ11 dH floreltas Vig1lànera das 
áteas a que M e ncontra ~stnto . quando tal M Ja reeonNKido palas forças 
ld• segurança Primeira interve ~ao e m inc6nd,os ftoresta11 da c:omt.le • 
wbMquenlH operações de rescaldo• vig1liineta p61Mneindio pr01eçlo a 
paNOas • bens pra'Alta am dnllw operec,onat eprowda pala ComlSS-ào 
NIC!Onal d e Proteç.ào CMI 
A qua lrf.caçlo de Npador bastai ~ attlbutda após frequtl'ICla a 
aprovaçlo em c:urso de formaçto especifico pre\llam.nte reconhecido 
pa~ ICNF o • o o o o • o o o o o 

1 

1 
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S•rralh•lro Ctvll - Constr6t e apll~ na oficina estruturas metâhcas ligeiras 

para ed1tlcios pontes. calde!ras ~•XJlhanas ou outras obras, intarprei. 
desenhos .outres ~lc.çôes t~CflteaS corta chapes de aço, 
perfilados de a!umlnt0 e tubos por meio de tesouras me<:àr11cas 

Maçaricos ou P0f outros proceuos, utdlla diferentes maténas para as 
obras as realizar, t.11s como macacos h1dráuhcos marretas martelos, 
cunhas material de corte de solda e de aquecimento, enforma c;hapas e 

perfilados de pequenas secções, fura e ucariei os furos para os parafusos 
e rebites, por "'°zes ancuM ou trabalha de outre maneu cnapas e 
perfilado$ executa a l!Qação de elementos metálicos por meio de 
parafusos rebrtes a outros processos OcaS10natmente pode exef<::er outras 

funções proc,edlmentos. iaretas ou atnouiçoes que lhe sào cometidas por 

de~chos ou ...,.., detetm1na,..ãosuoeno, 

Escolaridade 
Obrigat6rta + 1 ano 

E.xpentnc1a 
Comprovada ou CAP 

Adequado 

10 5 o o o o 15 
Tecedeira- Executa tarefas de tecelagem, nomeadamente peças 
relaciontducom trates r~1ona1S Conhece• prepara• leia 
Conhece e diferencia os drwrsos padrões caracterlst1cos, dos a,...ntal.5 e 
saias reg10na1s Desempenha as demais tairefu que se relacionem e 
enqu~rem no àmbilo da soa categona PfOhSSIOn.ll 

Escolaridade 
Obngatôna ,. 1 al'IO 

de Expen~nc1a 
Comprovada ou CAP 

Adequado 1 o o o o o 1 o o o o o 
Telefonista • Estabelece hgações telefónicas para o extenor e 1ransm1te 

aos telefones miemos chamadas receb~s. presta informações denlro do 

s.u ~bito regrste o mo..,mento de chamadas e anota semP<e que 

necessáno. as mensagens que respeitem a assuntos de 5.erYIÇO e 

tr1,nsm1te~s por escnto ou oralmente. zela pela conservação do material à 
1 ··· ,,,.,,.r,..ae-·-1 i""••"itV!tn•,. .. ,, .. r:nouT P 

Escolaridade 
Obngat6na,. 

Formaçào Adequada 

2 1 o o o o 3 o o o o o 
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·-·~ J 1~~, A- ~ .,... 
1 11 

- c..,11- t 1i 1 1 1 Mllil ... 
J ~ 1 J ~ 1 

T,.tort•t.a - Conduz • manobra tratores com ou sem atrelado • ou 
...,..,,.. OQ<i<ola$ molonUdaa ~ando normelme,,._ num, ifea 
r..tnta, 

,_.. 
d1611amante ordens ..... o serviço HpeClflCO . 

desempenhar que p,edommen1emente comptNnde o lrenaporte de 

metenal$ pera as obras em GUfSO podendo em alguns c.asos. exeeuter 

outro tipo de tarefas mais es,peeihcn nomudemente quando ae treta de 

maciu1nu agrlcolas tel1 como i.....,..ar gradar MmNr ceifar, debulhar e 

aplicar tretamen10s lol<:.N~ ""''ª ,.... ehnt • lubnfg o E9C01andade 
eq1,11pemento. lendo em Ylatl • tua conserv~lo e manutençào et>este-ee ObngõMóna e 

~ ~ 
de combuttfvel as Wtures pouu1ndo per, o efe110 um lMO de Hat»htaçào Carta de 

~ requ1S1Ções cu,o onginel praenche e en"99 no poSIO de ebl.stec1mento Condução Adequada 2 
u u 

proçede • ~nas r~OH 0<0Yldenc:.iendo em caso M ._,,.,. ~ ~ 
meiores o erren,o de witure que conduz. Mst• caso. bem eomo em w w.. .. 
5ltuações ewnlueis de acidentes part!C1pe 10 Mtor de trensi)Ortas. o o 

~ w 
procede t arr~ào de W11ture no hnel do seMC;O preençhe • entrega ffi ~ d..anamentt no setor de t1ansoot1tt o bolebm diário 1- :;;de ....,ture menc:10nando o hpo dt &eMÇO, qu116metrot efelutdos e !!?.. .; 
combustlvel ,ntroduzldo o 2 o o o o 2 o o o o o .. ., 
Trolha - Le..,.nte t ,-wsae maoça& de eh~1111...,na AtMIU mt1r'Nlhas 

e e 

emle,os • l.ctnlhos • tplica c.amades d• ergema$$H de geMO em 
auperficies de edificações pare o que utthu ferramentas MlrlV8lS Escole,ldede 
~uadas eucuta as larefas fundamentai~ de ped,"9wo. em gerei so Obng.atóna • 1 ano 
HMntadof de manilhas dl o,•s t CN1Wn40 t do tednlh.-dof "'°""' Expentnc,a 
bau,ces, sarut•lOS cobertufu • telhe • eJ1Kuta operações de ca,açlo a Comp,o....dt ou CAP 

pincel ou com outros d11,:>0s.bws Oeesionalmenle pode e.xel"c.f' outras ~u•do 

!unções procechmentos tarefesou atnbwç:ões que lhe do comet.c:Jes p0f 

, rvv ,._lermins.-ão u,_,.,.,. 11 3 o o o o ,. o o 2 o o 
Comandante - As .,.,.,entes ao cargo de com1r\do, conforme o p,e111ato no 
•~ s• e no eneJIO I ao O.U.~e, n• 1oe12002. de 13 de abri 
des,gnedamente oomendar opetações no tmbd.o da Proteçlo CMI 
1nch..undo todas as etMdedH ,-1eç10~• eom o Soeorro • S.lwrnenlO, 
organiza lttlros de operações, lorm• • comande equipas de intervenção O. ecOfdo com o 
nos vilnos cen~.osdl eriM rel~ionadas oom o socorro • ..1...mento em Oeereto-l.e1 n •
Proteçào CMf. bem oomo Iodas as 11Mdades deSCIMs na Le, 0rginK:a 

108/2002. de 13 de
doa Bombewos . Proteçlo CMi CXMebol"t com outras obnl 
Entldadesllns1rtuiçOH no M'lblto dl Proteçlo Civil, rei.w...mente Vistorias 
• Ett11belec:1ment0$ eol1bore na elabol"açao de plenos de ernergfnoa e ilormaçio enue outras 

i1 o o o o o 1 o o o o o o u 
2.• comandante • Subst1tu1 nas sues ausfnaas • 1rnped1rnenlos o 
Cornandanlt dos Bomberos Munc.ipe,s co.ctjUWndo NIS tlMdedls 
def1mdas pwa aq~la funçlo 

O. acordo com o 
Oeereto-Leu n • 

10612002 de 13 de 
obnl 

o 1 o o o o 1 o o o o o 
Adjunk> Tknk:o • 
•) Apoaer o Comendenle bem como pare altm de outf'es oonstanlH de 
181 • do p,es,ente Regulemen10, 
b) Cotebol'er com o comendo em todos o, atos de HMÇo • tx.rt:er 
competfnan<1-Je por nt• l'le Mj,lm deleg,adH 
e) Estar pe~nenternente apto • as.segurar • continuidade do MMÇO, 
mantendo-M sempre informado ecerc. doa obiet,ws lixados pera o 
c:umpnrnento dôl mtS$àoda CBSVC 
d) O.sempenhlt ts tatefts que lhe forem ~speto Com,indante • 
~M) 2 • Comandante 
e)Comparecer nos s1mstroa importantes se fOf" caso dlSIO 
1) Pn,po, .. meddes ..,. entender - ... ..,.o correto 
funcionamento dHd....,...s•t~sd• CBSVC 
9) Der epotO • presur escleree,mentos sobre o cumpflrnento das 
cond.çOH utenorH • de et:ea.so • velcuk>t • bombeiros em caso de 

~ 
IOGOl'TO. aobrt estudos • p,o,.io, munec:1p1us indutndo • atuahzação 
permanente do NU cadastro • regtSto 
h) O.f,n,r asguardasde prevençlo em ewnto1 nas casas d• espetic:ulos 
re<:lntos • equipementos de51gn•d•rnente dt&l)Ortlvos 
1) AMegurar que os edlfiaos eq1,11pementos • demeis locais em que os 
peruculares aofettam • ootabof"açào • prnença de Com.pent. de 
Bomberos S.pedo,•1 pare • re,/1z:açào de 1,1~~ros • outtes inic:•11vas 

VAdjunlO Tfcnk:o (apolo • declNOI 
1 s.tema Muniapalde Gntào Opetaaonal óe Soc:ono e Proteçào CM 
• ) Genro S+steme Municipal. CMdo sobrll • plataforma Arcg1s 

~b) Acompenher • supervisionar o planeamento• gestão dos equlpementos 
de ttleoomun.eaçõn • outros recursos !ecnolõg,c:os to d1IPOI' dt - )Compenhla 
c ) Assegurar • componente técna de Sala Mun,c1pet de Operações • 

{_,V l(fGe11ao de Emergtnctas 
d ) Gefanlw M â'ea de intervençac> da CBS de V18NI do Castelo • 
capactdade de fflOl'l4orLZaçào de IYOtuçào des ocon-tncias • Qe'Slào de 
me101 mOve11 operacionais 
e) Anicular com os stMÇOS compelentes H maténas rete11vu t rede de 
comunteaçõet e informática da Compantu~ 
f ) ()peraciona•tZ.ar o acionamento dos smemes de~e ,,...10 de tll'nblto 
mun,c,pel 
2 Planeamento Mumcip,al de Emergtncaa e Proteçào Crvil 

~ • ) Ac.ompenhar • elaboraçà:I e execuçlo do Plano Munic1~ de 
Emergfneia de Proteçlo CM (Pt,,tfPC) e dos Planos Mun.ç1pais Espec:•ts i!. 
de Eme~naa óe : 
Pro!eçào c,,..., (PMEEPC) • promover .suo art1culaçào com os De acordo eom o e 
tn$ltUmen1oe degestão temtonal em V90'" ou em elabOf~ç;\o Decrele>-Le, n • j 
b ) Acompenhllr • reatazaçào de estudos l6CNCOS eom 'f'ls.t.e à ldent,hcaçào 108'2002. de 13de ~ 
• caracienzaçao do temlôno • avakaçlo dos""º' que possam afetar o obnl .. 
mun1c/p10 em função da megnitud• tst,mada • do local p,ev,slvel de su• 
ocorrtnc,a p,omowndo e sue urtogrefia de modo • pre"9nir • • ..,., .., • 
tTW'IIIT'M.t.ar 01 efeftosdas suas c:onsequtncin prevtSlveis 
e) Acompanhar • lmplementaçao de Rede Murnc,p,I de Pa,1rime1ros 

w Ambientafs e de Proteção CMI 
d) Cõlabof1r na implementaçãodo prog,ama Mde'3 Segura 
3 comiuao Muntapal de Proteção crw 
e) Prestar epo10 • eSMMOna ttc:nlC.i à Com1uào Muniç1pet de Proteçào 
CIVIi o 1 o o o o 1 

~ 
V--, 
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C.T.T.LJC.S. C.T.T.C. 

Ã,- do Fonnaçio 1 
1 

Atfibuiçõeo,~.- Acaôimkll e/ou 

1 1 - CalolOrlo- 1 11 
j 1 - -l ~ f J l ~ 1 

AdjuntoTknk:o (Operacional) 
1 Pianearnento, Operações e Informações 
a) As.segurar o funG10namen10 permanente das operações da Companhia 
de 
Bombell'os Sapadores 
b) Gar•ntir. na área de mtervençào da Companhia • monttorização da 
Sltuaç;\o a resposta às ocorr~nc1as e o empenhamento de meios e 
recursos 
e) Elaborar• manter atuthz.adas normas oper•ctona1s planos e ordens de 
operjÇÕK 
d) Elaborar estudos e p,opoS(.as de atnbrto operacional 
2 Pessoal 
a) Garantir oit ragis.tos do penoal dll Compflntue no R~en&11J111rnerito 
Nactonal dos Bombewos Portugueses nos termos praV1stos no Decreto-lei 
n • 49'2008 de 14 de março 
b) Gerantir a gestào e marnrteoçao dos processos 1nd1Vldua1s dos 
bombeiros 
3 FOl'maçâo e l~ruçlo 
a) ElabOraçào e execuçaodos p,ogramas e açõe-s de formaçao 
b) Elaboração e exe-cuçàodo pia~ de instruçào anual, 
4 Logfst1ca Operactonal e MetOS Espec1a11 
a) Gestão contrOle e manutençãode meios e recurtoS da Companhia 
b) Planear o apot0 log!Wco em srtuaçao de carater operac1ona1s 
e} Garantir a aruculaçao e apo10 âs operações de aocorro 
5 Comunieaçào de Emergfnc1a Coordenação e Controle 
a) Assegurar o funcionamento permanente das operações, 
b) Asiegurar a monrtonzaçào da resposta às ocorrtnc1as 
e) Assegurar o reg,s,10 e1onOl6g1CO dos alertase ooorrtnc1as, 
d) Organizar as comun.caçôeida Companhia 
e) Articular com os serviços competentes as maténas relativas à rede de 
comun1eações e 1nlormáltca da Compantua 
Competências o 1 o o o o 1 

Bomt..lro - ComNter os 1nc4nC11os Prestar socorro às populações em g 
caso de 1neénd10S, inundações, desabamentos, abalroamentos • em lodos êt os acidentes catàstroles ou calamidades, Prestar socorro a náufragos e 

~fezer buscas subaquâheas. Exer~r açtMdades de socorro • transporte de 

" s1n1sttados e doentes. 1nelu1ndo .urgtnc1a prt-nosprtalar. Fazer a 
~ p,oteçào contra mcénd!OS em edillc!OS pü:)hcos. cesas de espe1âeulos e 
"'divert1men10 p(bt1co e outros recintos, mechante sohcrtaçào e de acordo . 

com es r,ormas em Vigor. nomeadamente prestando serv,ço de vigdànc,a : 
durante a realizaçào de e\l&ntos p(bhcos. Colaborar em outras atividades 12 • ano e aprovaçao 1 
da proteção civil, no amblto do exerelcio das funções especificas que lhes em estágio o 
forem cometidas Emitir, nos termos da lei. parec.res técnicos em maténa "' da pr<>'eçao conlra lnctndlOS e outros smistros.Exercer atividades de i 
formaçào clvtea com es.pec,al 1ric.déncia nos domlnios da p,evençào i!! 
contra o risco de 1ncfnd10 e outros aC.dantes oomésl!eos, ParttCipar 1 
noutras ações para as quais ntaJam 1eenicamente preparados e se 3 7 o o o o 'º o o o o o o 
enquadrem nos seus fms espedf1cos t 

58 12 o o o o 70 o o o o o "' 
Esptclallsta da lnlormjtJca • Conceber e desenvol...,.r a arqu,tecture e 

acompanhar a 1mplementaçào dos Sistemas e tecnologias de infOfmação, 

assegurando a sue gestão • continuada adequaçào aos ob,et11o10s da 

0<gamzação dehntr os p&dtões de Qualidade e •veha os 1mpetu. 

organizac10nal e tecnok'.)gico dos sistemas de mlormaçào garantindo e 

normalizaçào e hab1hdade da informação organ1z.er e manter d1s.ponlve1s 

os recursos mformac10na1s normalizar os modelos de dedos • estruturar 

os conteúdos e fluxos inforrnec10natS da orgamzaçào e defmir as normas 
l1cenciatura 

de acesso e nfve1S da confldencl-A11dede do mformaçào definir e 
lnlormMica ou afins 

desenvolwr as medidas necessaoas á segurança • ,nte,grldade da 
~ mlormaçào e espec1hcar as normas de satveguarda e de recuperaçào de 
Ê

mlom,açào realiz.er os estudos de suporta tl6 declSOes de 1mple~ntaçào 

~de processos a sistemas mformaticos e à espec1f1caç.kl e contrataçào d• 

tecnotog1as e comun,caçào (TIC) e de empresas de prestação de serviços ,11 

de mformál1ea, colaborar na dMJlgaçào de normas de utthzaçào e B 
promover a lormaçao a o apoiO a utd1zadoras sobre os s-stemas de õ 

inlorm~~- 1n~atMos nu ~-·etadrn. 3 1 o o o o 4 o 2 o o 2 l 
Espaclallsta d• lntOfmática Desenvolver pro,actos no .,.. de ,n 
engenheria de software cuj8s tarefas podemos referir An*ISe de 
requisitos concepção do modelo dos Sistemas de mlormaçào e sua 
1mplement.açào, Pro~cçào e desenvolvimento de plataformas de 
tntegraçào entTe das plataformas tecnológicas &X1stentes ou a adquirir, 
Instalação e configuração dos servidores de suporte a Ioda$ as tarefas 

Licenciature
ex&eutadas oeste lmbrto Desenvolver p,ojectos na .,., de infra-

lnformàlica ou alms 
estrvturas. CU}IIS tarefas 1nciuem Pf0JecÇ:.0 . UT!plementaçào de 
estratégias de segurança, confldenciahdade e ,nlegridade da mlormação 
armazenada e transportada nos Sistemas de informação e redes de 
eomumcaçào e1C1stentes. def1niçào de estrateg1as de gestào e 
manutençào da informaçào eJOstente bem como mecan,smos de 
,a,..,,,...ra .Ao em aso de desastre 2 o o o o o 2 o o o o o 

Secção oe AdrrunlSlraçào oe Pe$soal Pâgina 24 de 25 

131 



--

Municlpeooe VJinado Castelo • h,tapa oe Pessoal 
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·-•F--sio
A~,~,AIMdMN Acadéndca e/ou-

_... 

Tknico CM lnfonn.i&a . lnst.l•r CO,npc>Mntes de Mf'OW•,.. e .ottw.... 
d..,gMdamen.., de l4WIT\lla MMdofes, d1spoSltM>s de comunicações 

ettações de trabalho, ptrtftneos e auporte lógico uttl,tatio, assegurando 1 

,..spetiw ~ençao e atualaaçao ver- e documentar as configurações 

e otgeniz.r e m1intar •tuelizado o arqur.o dos m11nuat1 de W'lltalaçào 

operaçào • utrlazaçào dos s1steme1 • SUportH lógicos de bese, pl•niflcar 1 

per•metnz.ar a ac,oner o bom funclOMmtnto controlo e 

operaçào <tos penftncx. e d1spoS1tM:>1 de~me• ---· comunicações instal•do• atnbuir, opt1m1ur e deselectar os ritcursos. 

tdentif.car H enom1ilie1 • de.Nncedear H ações de regulanzaçào 

r~uendas mta, oe&o cu~ dH nonnac ck eegur.nça fl..ca • 

lóg.ca • pe,I• manutençlo do equ1p1mento e dos auportH d• mformaçào 1 

CMNncade1r I cont1ol1r os proeed,mentot rtQul•,..s dt ..lwguerda da_.. 
.-itormaçao nomNd1men11 segurança .. p.-oteçlo dl 

rn~• 1 de recuperaçlo da informaçlo 1poi,r os utiltzadorH fineis 

na operaçto óot equ1pamentot e nod1~1eo e resoluçào dos 
r.9')etr.oS Pro,-tar deserM>twr .,.,..., .mod•car 
?f09r•rnas • apt,c:açõea inforl'Nbcas 1m confonntdede com as e,agtncin Formação adequada 
dos S1st1ma1 d1 informaçào definidos, com recurso aos WportH 16glcos 
f1rr1mentaa I hnguegeM 1p,opnada1 11'1$lalar configurar e HMQUflí a 

IC"llegraçao • teste de componentes pmg,1me1 • produlOs apl.eec:,oneis 
OtapOnlvt'it no mercado. elaborar p,oced11,,1ntos e programes especlflCOS 

per• • correi. utdiz.aç-~ dos amimes operat1w1 e adapt,ição de tuportes 

~ de baM. P0f forma • opc,mizar o desempenho e fecllitat • 
operação do1 equrpamtnto1 e dH aphcaçOH, de.Nn\Olwt e efetuer 

testu uMànos • de lntegraçào do1 programe• e du aphc:ações de form, 

--· 

.garantir o seu co,reto func10namento . realiza, .respetiva 

documeflt~lo • manutençào. coteborer na fonnaçao • prestar •potO aos 
utlltZldof9s na p,ogramaçao e execução de procedimentos pontuais de 

1nterrogaçao de fichlíros • besaade dedo• na organtzaçlo e manutençào 
de pastas dl erquf\O e na ope,-çlo dos produtos • apheações de m1Ct0-,..__mfonnábca espKlflCll'T'len .. 00 

rnfonniOca-ld,unto r..hz..r H i.11fas genericemenle """"'° aos 
•• 

eometldH 
t•CNCOS dt .r'lformátlea sob • aupeMlào deites ou de •spee•ltstu dl 
W'lfonnãuc:a em pertcu4ar no que rupe,rta 110 apolO de util~s à 

ope1aç-ao de compui.dOfes • ao aupone e p,ogramaçlO de 11stemat de 
l m1 rn.JntA•- ....·-

t 
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Municlpio de Viana Cio CMtelo · Mapa dt P~ 

ee 
N.º:11/2020 Orçamento 

MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal nlo docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Municlpio de Viana do Castelo e Ministério da Educação) 

H 
Trabalhedores com Trabalhadoroo 

Contrato IM TraNlho porTtmpo JndeürmlNdo na Funçlo PúbUca c;om Contrato• Tanno Rasoluttvo na Funçlo Pública 

ili 2 lll l ~i Is lj: lj12~ s -! l• id 8 11 JU § { ti ! ' ! 

j~ 
CATEGORIA ANTtlUOlt jil j l1:l }i:1 li : j

8 . .. i . 
4i •41 i 

. 
11 

&j ,11 l!ll"' • li"' i 
. 4

H !si ! si l h J r1 Pi i jj 

n jil 1i, jl j .. jj.. ~ 

~ 
., .. ~ .. 

PESf D<RIOENTE 

0lr.tor CM D•panam•nto 3 1 o o o o 4 o o o o o o 
Chefede Divido 14 1 o o 1 o 15 o o o o o o 
Dirigente lntenn4dio Mt Grau 3 12 o o 4 o 15 o o o o o o 

f 
CMVCT ME CMVCT ME 

~ 
Arqult•to 16 o 1 o o o o 17 o o 1 o o 1 

Arquit•to 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Arqult.to Palsagl ■ta o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
ConHrvador (Mu■-us) 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

!~ DiretorTknicoTeatro Municipal 5' de Miranda 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Engenheiro 10 o 3 o o o 1 13 o o 2 o o 2 
Engenheiro (Agririo) 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Engt,nhelro (Ambl•nl•) 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Engenheiro (Biológico) 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Enganheiro (Civil) 9 o 2 o o o 2 11 o o 1 2 o 1 

Engenheiro (Eletrotknico) 3 o 1 o o o o 4 o o o 1 o o 
Engenheiro (Flor.atai) 3 o o o o o o 3 o o o o o o 
Engenheiro (MedntcO) o o o o o o o o o o o o o o 
Mtdico VeteriNrio 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Tknico Superior 31 o 2 o o o 1 33 o o 2 o o 2 

Tk.Sup. Arqueologia 2 o o o o o o 2 o o o o o o 
Téc.Sup. Arquivo 2 o 4 o o o o 6 o o o o o o 
1ec. ;:r,up. 1,oornt""'....,.o ....., .. ,......,, -_,_.,...,.,.., • 

1 o o o o o o 1 o o o o o o··~ 
Tk. Sup. Bibliotka e Documentação 3 o 2 o o o o 5 o o o o o o 
nc. Sup. Biologia o o o 1 o o o o o o o o o o 
Têc. Sup. Biologia Aplicada 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Tk. Sup. Chefe Fre~ de ~sa 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
T,e. Sup. Citncias Administrativas o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Tk. Sup. C.tncias Agrjrias o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. C.tncias da Natureza o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
T6c. Sup. CJfncias da Educação o o o 1 o o o o o o o o o o 
Tic. Sup. Cllncias Sociais o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Tk Sup. Contabilidade e Administraç.lo 2 o 1 o o o o 3 o o o o o o 

~ 1 Téc Sup. Contabilidade (Escolas) o o 2 o o o o 2 o o o o o o 

1 ~ 
Têc.Sup. Comunicaçlo 2 o 1 1 o o o 3 o o o o o o 

o o Tk.Sup. Conservaçlo e Restauro 1 o 1 1 o o o 2 o o o o o o 
~ ~ 

3 o 2 4 o o o o o o o o o

* * 
Tk.Sup. Cultura 5 
Tt<:.Sup. Design 2 o 1 o o o o 3 o o o o o o 
Téc. Sup. Design Ambientes 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
nc. Sup. Design Paisagistico 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
nc. Sup. Desporto (inteiro) 5 o o 2 o o o 5 o o 3 o o 3 

Hc. Sup. Direito 7 o 1 o o o o 8 o o 2 o o 2 

nc. Sup. Economia ou Finanças 2 o o 1 o o o 2 o o o o o o 
Téc. Sup. Educaçlo 5 o 2 o o o o 7 o o o o o o 
Téc. Sup. Educa.çlo Social o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Enfermagem 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Téc. Sup. Eng.• Geotôgic.a o o o 1 o o o o o o o o o o 
Téc. Sup. Engenharia Geográfica 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
r,c. Sup. Geografia 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
nc. Sup: Geografia e Pianeamento o o o 1 o o o o o o o o o o 
Tlc. Sup.\Geologia o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Tk. Sup. Geologi.a e Biologia o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Tk. Sup. GesUo da Qualidade e Audrtorias o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Tk. Sup. Higiene e Segurança 1 o o 2 o o o 1 o o o o o o 
Tk. Sup. História 2 o 1 1 o o o 3 o o o o o o 
Tk. Sup. Jornalismo 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
TK. Sup. Nutriçlo 1 o o o o o o 1 o o o l o o o 
Té<:. Superior Organiz.açlo e Gestão 5 o 2 o o o o 7 o o o o o o 
Tk. Sup. Património o o 1 1 o o o 1 o o o o o o 
nc. Sup. (Psicólogo) 2 o 1 o o o o 3 o o 0 / o o o 
TK. Sup. Reeursos Humanos 1 o o o o o o 1 o o o! o o o 
nc. Sup. Relaç6es lntemactOnais 1 o o o o o o 1 o o O' o o o 
Tk. Sup. Relaç:6e.s P4blfC.ts 3 o o o o o o 3 o o O- o o o 
Tk. Sup. Serviço Social 7 o 2 2 o o o 9 o o () o o o 
nc. Sup. Sociologia o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
nc. Sup. Solicitador 1 o o o o o o 1 o o o 1 o o o 
T~. Sup. Turismo 2 o 2 o o o o 4 o o o ! o o o 
Tk, Sup. Tradutor o o 1 _ i.-9 o o o 1 o o º--º- o_ -9 
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N.0 :11/2020 O rçamento 

MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Munlclplo de Viana do Castelo e Ministério da Educação) 

11 
T-cam T-

Contrato de T......_. porT-.po lndet.nninedona funçlo Púbica com Contrato • T.-.o a.otudvo n11 FunciO Nbllca 

i iil l li ii li ltl lit !I li ~ l l l i 1 h CAnGOIUA .umlUOII 1- ! hl 1~ ~ . 
ih i 

. 
f1 11 

~ • j " 1 
. j -~ j_ 

i 111 111 1 11 IU l J 
SUBSSSTENTE Chefe de Serviços Administraçao Escolar o 1 1 o o o o 2 o o o o o o 
COORDENADO Coordenador TKnico (Cheh de Secçlo) 16 3 6 o o o 4 25 o o o o o o 

RTi:CNICO 
Coordenador Tknico (Tesoureiro} 1 2 o o o o o 3 o o o o o o 
Afarldor dll PHot, • MadldH o o 1 1 o o o 1 o o o o o o 
Assistente da Açlo Educativa 18 o 14 6 o o o 32 o o o o o o 

IA.IS a e mw . 
86 o 12 5 o o 2 98 o o o o o o 

,~····-··- ----- 22 34 9 o o o 2 65 o o o o o o 
Assistente de Arqueólogo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Assis tente de Automaçlo e Controlo o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
AVAC 3 o o o o o o 3 o o o 2 o ·O 
ConNlhelro de Co nsumo 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
0.Hnhador 9 o 1 o o o o 10 o o o o o ~ 
0.Hnhador da Ãrqut-Ologia 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Guia lnttrprete 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

o 
llum1nador da Cena 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o ~ 

~ o Medido r Orçamentista 1 o o o o o o 1 o o o o o o 't! ~ 
!; * Solic itador 1 o o o .o o o 1 o o o o o o 
!; ~ Tknico de Palco 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
! ~ Tknk:o Pn:,fissional 22 o 7 o o o 1 29 o o o o o o r. 

::1 Tk.Prof. de Animaçlo Cultural 1 o 3 o o o o 4 o o o o o o 
Tk .Prof. Anima,ç.lo DesportiVa 2 o o o o o o 2 o o o o o o 
TK .Prof. 8.t)lioteca e Docum. 11 o 7 o o o o 18 o o o o o o 
Tk .Prof. de Arquivo 7 o 1 o o o 1 8 o o o o o o 
Tk .Prof. de Cons truçl o Civil 2 o 1 o o o o 3 o o o 2 o o 
nc.Prot. de Oestlo Ambien .. 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Tk,Prof. de Higiene• Segurança 2 o o o o o o 2 o o o o o o 
Tk .Prof. de Museografía 5 o 4 o o o o 9 o o o o o o 
Téc.Prof. de Ptntura Decorativa 1 o o 2 o o o 1 o o o o o o 
Ttcn ico de Som 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
Tk.P rof. de Tetecomunicaç6es 5 o 3 o o o o 8 o o o o o o 
Tesou.-.lro 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Topógrafo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 

CARREIRA 
EIPEQAL DE Flscail 8 o , _ ,., 2 o o o o 10 o o o o o o 
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MAPA DE PESSOAL ( ui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Município de Viana do Castelo e Ministério da Educação) 

i-
, _ _, ,-.... 

11 
Contrato de Trabalho por Tempo lndetennhlltdo na funçlo Públk:a com Contrato ■ T.-mo a.otuttvo na FWtÇlo Pública 

s lll HI 1 h lj l11 lil 1 gS 
8 jl ~ i t 1 af CATEGORIA AHTEIUOR !- h. !► !' 5 . . 

-e il 1 . 
Il 11 

li • li i 
. li i~ li _ ih i HJ 111 i -1 iU !' J J L 

EHCARREOADC - -
---'!':~ ... Encarregado Gt>r•I 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

ENCARREOÃOC Encarregados (Pessoal Operário • Semi• 
14 3 10 o o o 3 27 o o o o o o OPERACIONAi. Qualtficado) 

Enca~o dti Pessoal Auxiliar de Açlo 
2 o o o o o o 2 o o o o o o Educallva 

Awdllar Administrativo 55 o o 5 o o o 55 o o o o o o 
Auxiliar Açlo Educativa {Tempo Inteiro} 276 138 7 16 o o 1 421 3 5 9 9 o 17 
AWlitiar de ServlÇos Gerais 32 o 3 15 o o o 35 o o o o o o 

!Auxiliar Tk nlco 2 o 1 o o o o 3 o o o o o o 
Bllhetalro 2 o 2 o o o o 4 o o o o o o 
BordaCMlr■ 1 o o q o o o 1 o o o o o o 
C■lc•t■lro 4 o 4 o' 2 o o 8 o o o 2 o o 
C■nalludof 7 o o o o o 3 7 o o o o o o 
C■ntOMlro (VIH Munlclp,111) 13 o 10 o 6 o o 23 o o o 6 o o 
C■rpint■lro de Limpos 10 o 2 4 o o o 12 o o o o o o 
Condutor de M.Aquinas Pnadas 3 o 4 o o o 1 7 o o o o o o 

~ 
Costure ira 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

1 C~lro 5 o 1 1 o o o 6 o o o o o o 8 

1 Cozinheiro 97 18 12 o o o o 127 o o 2 o o 2 

1 El•lrlcl■ta 7 o o o o o o 7 o o o 2 o o 

i Eletrictsta de Automóveis 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
:i i Fiel de Annaz'"1 2 o 4 o o o o 6 o o o o o o 
< ~ Gu.rda Noturno 2 o 1 o o o o 3 o o o o o o 

~ JardiMlro 43 o 3 9 o o o 46 o o o o o o 
~ o o 2 o o o o 2 o o o o o o :/ Maquinista T Ntra l 

MedntcO 2 o 3 o o o o 5 o o o o o o 
Motorista de P■Hdos 1 o 4 4 o o o 5 o o o o o o 
Motorista de Pau d os 5 o 6 o o o o 11 o o o 2 o o 
Motorista Transportes Cot■tlvos 4 o 1 o o o o 5 o o o o o o 
Optirador CM R■prografl■ 2 o o o o o o 2 o o o o o o 
PMir■lro 7 o 1 o o o o 8 o o o 2 o o 
Plnlor 10 o 6 2 o o o 16 o o o o o o 
Praticante de Topógrafo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Sapedc>Nls F lor.tt.als o o 5 o o o o 5 o o o o o o 
S.rr■lhelro Civll 10 o 5 o o o o 15 o o o o o o 
T■ce<Nlra 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
T■i.fonl•t• 2 o 1 o o o o 3 o o o o o o 
TratOt'l• ta o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Trolha 11 o 3 o o o o 14 o o o 2 o o 
Comando 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

!l 
2.• Comandante o o 1 o o o o 1 o o o o o o 

COIIAHOO 

ffi 
Adjunto Tknico o o o o o o o o o o o o o o 

" Adjunto Tk ntcO o o 2 o o o o 2 o o o o o o g 
-~!!fF~~ o o 10 o o o o o o Chefe ft 2.1 Ctasu;Subchefe Principal 3 o 7 o o 
BOMBEIRO 1::---::. . ·-· 58 o 12 o o o o 70 o o o o o o 

~ ESPECIALISTA 
Especialista de lnform.itica 3 o 1 o o o o 4 o o 2 o o 2 

1 Especialista de tnfo rmHJca 2 o o o o o o 2 o o o o o o 
1 TÍCNICO T6cnko ck lnforTNtic.:t 4 o o 1 o o o 4 o o o o o o 

TOTAL 

,_ ..... Tr~ com Contrato M Trabalho• Twmo llelokAlvo na 
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado N1 funçlo Públlca f unçlo Púbtica 

......... ......... ......... ......... ......... ......... . - ... --... Oc•Pffpor -- - --- ... 
_ ... 

c..tr•to• c-trat.ff 
_ .. 

......... - - - T .... de 

_ .. 
e.trato• eoo,,--,. .. - -· T_ .. T,_po, T ....... ,.. ........... 

ª°'"' 
. 

e-ui- ... - Tr-• T-• ......... . .,... ·--·- ·- ·- - .,.,. - ·- ·- T-·-·-·- ·- -- ·-... -CMYCT ... . CMYCT 

1090 199 260 90 8 5 22 1549 3 5 24 32 o I 
32 
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i-
T _ _. T-Contrato deTrlllNllho porT-.,o ~ M fWIÇlo Pública COM Conlnto a y.,._ • .........,. N funçlo Púbica 

d § l li 1ll 1 h li lit lij 1 il 11 ~ 1 a 1 CAT'fGOUA AN'Tt:IUOlt i· li 

.h § . hK t . 
1 i 1 

. -~ t_ •t 

11 11 
t 

1 
4 

11 IU IH J 111 'P J J .. 

cm CTTR Percentagem de trabalhadores por Categoria (C.T.T.I.) 
CATEGORIA TOTAL TOTAL 

Olrigent• 20 o 
- ---

T tcnico Superior 150 o 
--

Coordenadof"Tknico 22 o 
- -

Assistem. Tknico 242 o - -
C~f• S.rviços Administr~io EkO~r 1 o 

--- -
Fiscal 8 o - --
Encarra9ado G.ral Operaclorwil 1 o -
Encarnvado OperackK\el 19 o 
AHlst•nt• Operacional 775 8 -
Bombeiro Sapador e2 o 

--- --
EspecialKta lnformitic:.a 5 o 
Tknico lntormátiu 4 o 

SUB TOTAL 1219 • 
TOTAL 1207 
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